
 

Об использовании результатов проведения специальной оценки 

рабочих мест в КГМУ за 2016 год 

 

На основании: 

 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», 

 приказа Минтруда России 24.01.2014г. № ЗЗн от «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 

опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 

условий труда и инструкции по еѐ заполнению»приказа «Об организации и проведении 

специальной оценки условий труда»  №1463 от 11 сентября 2014 г.,  

В 2016 году Казанском государственном медицинском университете  проведена 

специальная оценка условий труда.  

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 265 

Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  146   

Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  119   

Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  38   

Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные 

заболевания:  0   

Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:  0   

Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе 

измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного 

производственного фактора 

Кол-во 

рабочих мест 

Химический 4 

Биологический 47 

Световая среда 64 

Тяжесть труда 37 

 

Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

 картах СОУТ; 

 протоколах оценок и измерений ОВПФ; 

 сводной ведомости результатов СОУТ. 

 

По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень 

рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для  27  рабочих мест 

 

 

 
 


