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Работа Ученого Совета университета 

 

Ученый совет федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

государственный медицинский университет» министерства здравоохранения 

Российской Федерации – выборный представительный орган, 

осуществляющий общее руководство деятельностью Университета. В 

соответствии с Уставом на Конференции ФГБОУ ВО Казанский ГМУ 

Минздрава России преподавателей, сотрудников и обучающихся, которая 

состоялась 12 декабря 2016 года, был избран действующий состав Ученого 

совета (приказ № 2865).  В составе Ученого совета Казанского ГМУ входит 

70 человек. Из них 53 доктора наук, имеющих ученое звание профессора (в 

том числе 2 академика РАН, 3 академика и 2 члена-корреспондента АН РТ), 5 

докторов наук, имеющих ученое звание доцента, 5 кандидатов наук, 3 из 

которых имеют ученое звание доцента. Таким образом 90% членов ученого 

совета имеют ученые степени и 87,14 ученые звания (рис.1) 

.  
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Работа Ученого совета в 2019-2020 учебном году строилась по 

утвержденному плану. Всего, за год, состоялось 13 заседаний, включая 

первое в учебном году – расширенное заседание Ученого совета с 

приглашением преподавателей, сотрудников и обучающихся, на котором 

обсуждались итоги приёма и задачи на новый учебный год (2 сентября 2019 

года) и Конференция научно-педагогических, медицинских работников, а 

также представителей других категорий работников, и обучающихся 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Казанский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации по 

выборам ректора (13 сентября 2019 года). Одно из заседаний Ученого совета 

(25 октября 2019 года) посетила директор департамента медицинского 

образования и кадровой политики в здравоохранении - Купеева Ирина 

Александровна, прибывшая в г. Казань для участия в выездном заседании 

Комитета Государственной Думы по охране здоровья и общественном 

обсуждении «Совершенствование организации первичной медико-

санитарной помощи на территории Приволжского федерального округа». В 

2019 году Казанским государственным медицинским университетом была 

пройдена международная аккредитация по стандартам Всемирной Федерации 

Медицинского образования. 

Особенностью 2019-2020 учебного года являлось то, что с 16 марта 

2020 года университет работал в дистанционном формате с целью 
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предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции COVID-

19, и соответственно, последние 5 заседаний Ученого совета проходили в 

режиме он-лайн на платформе Microsoft Teams. Для этого, в Регламент 

работы Ученого совета были внесены изменения, позволяющие проводить 

заседания в дистанционной форме; так же изменения коснулись процедуры 

тайного голосования при помощи системы Mentimeter (обеспечивающей 

тайный и дистанционный формат проведения голосования). Таким образом, 

все запланированные вопросы были доложены, сотрудники, чей срок 

трудового контракта подошел к завершению – переизбраны на 

соответствующие должности, все ходатайства и обращения рассмотрены и 

поддержаны. 

Традиционно, на заседаниях Ученого совета рассматривались вопросы, 

посвященные: административно–организационной деятельности 

университета; учебной и воспитательной деятельности университета; 

кадровым и штатным вопросам; научно-организационным вопросам; работе 

Учёного совета и университета в период предупреждения распространения 

новой коронавирусной инфекции COVID-19 (рис.2).  

Кворум для проведения тайного голосования имелся на всех 

заседаниях ученого совета: в среднем на заседаниях присутствовало 56 

членов Ученого совета из 70 утвержденных (минимальное значение – 51 

человек; максимальное – 64 человека; при кворуме 47 человек). На первом 

заседании были рассмотрены и внесены изменения в график мероприятий по 
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выборам ректора, утверждены кандидатуры на должность ректора, 

прошедшие согласование с учредителем, и 13 сентября 2019 года состоялась 

Конференция научно-педагогических, медицинских работников, а также 

представителей других категорий работников, и обучающихся по выборам 

ректора.  
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В разделе «Административно–организационная деятельность 

университета» были рассмотрены вопросы: 

1. Правила приёма в университет в 2020 году. 

2. Самооценка Казанского ГМУ в рамках международной аккредитации по 

стандартам Всемирной Федерации Медицинского образования  

3. Отчёт о работе кафедры эпидемиологии и доказательной медицины в 

связи с истечением срока избрания заведующего кафедрой. 

4. Отчёт о работе кафедры профилактической медицины и экологии 

человека ФПК и ППС в связи с истечением срока избрания заведующего 

кафедрой. 

5. Информация о международной аккредитации по стандартам Всемирной 

Федерации Медицинского образования  

6. Выполнение Программы информатизации Казанского ГМУ на 2016 – 2020 

годы. 

7. Отчёт о работе кафедры детской хирургии в связи с истечением срока 

избрания заведующего кафедрой. 

8. Отчёт о работе кафедры общей патологии в связи с истечением срока 

избрания заведующего кафедрой. 

9. Стратегия развития Университета: ход реализации. 

10.  О выполнении программы мероприятий по предупреждению 

коррупционных правонарушений в КГМУ. 

11. Особенности организации работы КГМУ в условиях предупреждения 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19  

12. Утверждение нормативных документов, обеспечивающих работу КГМУ в 

условиях предупреждения распространения новой коронавирусной 

инфекции COVID-19.  

13. Об организации работы сотрудников КГМУ в условиях предупреждения 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19  
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Утверждение локальных нормативных актов, изменений и дополнений к ним:   

 Утверждение Положения о конкурсе «Лучший опыт организации 

совместной деятельности кафедры и клинической базы»  

 Внесение изменений в Положение о порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников и утверждение состава 

конкурсной комиссии. Утверждение положения о конкурсной комиссии  

 Внесение изменений в Положение о порядке замещения должности 

заведующего кафедрой  

 Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка  

 Внесение изменений в Положение об оплате труда  

 Внесение изменений в Положение о порядке назначения выплат 

стимулирующего характера  

 Внесение изменений в Положение о премировании  

 Внесение изменений в Принятие положения «О студенческом городке и 

правилах проживания в нем». 

 Внесение изменений в Положение «О служебных командировках 

сотрудников» СМК ПСП 07-33-20 (Версия 5.0) 

 О внесении и утверждении изменений в нормативные акты, 

регламентирующие образовательную деятельность: в ОПОП «Лечебное 

дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», 

«Сестринское дело» в соответствии с приказом Минздрава России и 

Минобрнауки России от 27 апреля 2020 года № 378 / 619  «Об 

организации практической подготовки обучающихся по образовательным 

программам высшего медицинского образования    в условиях борьбы с 

распространением коронавирусной инфекции на территории Российской 

Федерации» и изменения в проведение государственной итоговой 

аттестации выпускников; в рабочую программу дисциплины 

производственной практики «Помощник врача амбулаторно-

поликлинического учреждения» 31.05.01 Лечебное дело 5 курс. 
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 Внесение изменений в Правила приема по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, аспирантуры 

 

2. Учебная и воспитательная деятельность университета. 

1. Методика проведения независимого внутреннего контроля знаний 

студентов и ординаторов на 2019 / 2020 учебный год. 

2. Результаты аккредитации выпускников 2019 года и задачи по подготовке 

к первичной аккредитации специалистов 2020 год 

3. Одобрение учебных планов для приема в 2020 году. 

4. Итоги государственной аттестации выпускников.  

5. Работа по трудоустройству выпускников: результаты и вызовы.  

6. Основные направления, формы и принципы воспитательной   работы в 

КГМУ.   

7. О присуждении именных стипендий Ученого совета студентам КГМУ  

8. Рассмотрение и утверждение основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования – программ 

ординатуры и учебных планов по специальностям: 31.08.28 – 

«Гастроэнтерология»; 31.08.43 – «Нефрология»; 31.08.62 

«Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение» 

9. Утверждение правил приема в Медико-фармацевтический колледж 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Казанский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации на 2020 г. 

 

3. Кадровые и штатные вопросы. 

1. В 2019-2020 учебном году Ученым советом утверждено 34 конкурсных 

избраний на замещение выборных и вакантных должностей 
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профессорско-преподавательского состава: состоялись выборы 8 

заведующих кафедрами; было избрано 17 профессоров и 9 доцентов. 

2. В 2019-2020 учебном году Ученым советом выдвинуто к присвоению 

ученого звания профессора 2 человека, к присвоению ученого звания 

доцента 1 человек (все они получили соответствующие аттестаты). 

3. На Ученых советах состоялось вручение и поздравление сотрудников, 

получивших государственные и правительственные награды: 

 за многолетний добросовестный труд и заслуги в области 

здравоохранения Почетной грамотой Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан были награждены девять сотрудников 

Федерального государственного образовательного учреждения высшего 

образования «Казанский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации.  

 за заслуги в деле охраны здоровья населения и многолетний 

добросовестный труд Благодарностью Министра здравоохранения 

Российской Федерации в 2019 году были отмечены девять сотрудников 

КГМУ; 

 за существенный вклад в социально-экономическое развитие Республики 

Татарстан Благодарственным письмом Председателя Государственного 

Совета Республики Татарстан были поощрены два сотрудника КГМУ; 

 за заслуги в деле охраны здоровья населения и многолетний 

добросовестный труд присвоить почетное звание «Заслуженный врач 

Республики Татарстан» было присвоено восьмерым сотрудникам КГМУ. 

 

4. На учёных советах рассматривались вопросы о представлении 

сотрудников КГМУ к награждению государственными и ведомственными 

наградами Российской Федерации и Республики Татарстан: 12 

сотрудников КГМУ были представлены к присвоению Почетного звания 

Заслуженный врач РТ»; 10 сотрудников – к поощрению Благодарностью 

Министерства здравоохранения Министерства Здравоохранения 
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Российской Федерации; 11 сотрудников представлены к награждению 

Почетной Грамотой Министерства Здравоохранения Российской 

Федерации; 3 человека представлены к поощрению Благодарственным 

письмом Председателя Государственного Совета Республики Татарстан; 3 

– к поощрению Благодарностью Кабинета Министров Республики 

Татарстан; один сотрудник представлен к медали ордена «За заслуги перед 

Республикой Татарстан»; 10 человек представлены к поощрению 

Благодарностью Министра здравоохранения Республики Татарстан; 12 к 

награждению Почетной Грамотой Министерства Здравоохранения 

Республики Татарстан. 

 

4. Научно-организационные вопросы. 

1. Информация о выполнении плана НИР в 2019 г. и планах на 2020 г.  

2. Инновационная деятельность, клинические испытания лекарственных 

средств и апробация изделий медицинского назначения 

3. О международном научном сотрудничестве Казанского ГМУ. 
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4. Утверждение плана НИР на 2020-2021 учебный год. 

5. Общественное обсуждение работы «Разработка и внедрение комплексной 

медицинской реабилитации больных и инвалидов в Республике Татарстан 

на основе фундаментальных прикладных и социально-значимых 

подходов», авторы: Бодрова Р.А. (руководитель работы); Аухадеев Э.И.; 

Хасанов Р.Ш.; Юсупова Н.З.; Ахмедова Г.М.; Садыков И.Ф.; Хусаинова 

Э.Р., выдвинутой на соискание Государственной премии Республики 

Татарстан в области науки и техники 2020 года 

6. Рассматривался вопрос о включении профессора кафедры биохимии и 

клинической и лабораторной диагностики доктора медицинских наук, 

профессора Байкеева Рустема Фрунзевича в коллектив авторов работы 

«Разработка и внедрение новых медицинских технологий, используемых 

при курации пациентов с болезнью (контрактурой) Дюпюитрена: 

идентификация  границ поражения тканей, выбор техники операции, 

прогнозирование исхода  операции»  (Авторы: Микусев Г.И.; Байкеев 

Р.Ф.; Осмоналиев И.Ж.; Магомедов Р.О.), выдвигаемой на соискание 

Государственной Премии РТ в области науки и техники 2020 г.  

7. Выдвижение сотрудников КГМУ на вакансии академиков и член-

корреспондентов в академию наук Республики Татарстан: 

действительного член-корреспондента отделения медицинских и 

биологических наук по специальности «Дерматология»; член-

корреспондента отделения медицинских и биологических наук АН РТ по 

специальности «Молекулярная онкология»; член-корреспондента 

отделения медицинских и биологических наук АН РТ по специальности 

«Кардиология»; член-корреспондента отделения медицинских и 

биологических наук по специальности «Нейрохирургия». 

8. Выдвижение научных работ сотрудников КГМУ на соискание гранта 

Президента Российской Федерации для государственной поддержки 

молодых российских ученых – кандидатов наук и докторов наук. 
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9. Выдвижение на стипендию Президента РФ для молодых ученых и 

аспирантов, осуществляющих перспективные научные исследования и 

разработки по приоритетным направлениям модернизации российской 

экономики (Конкурс на 2020-2021 гг.). 

10. Рассмотрение ходатайств и поддержка четырех кандидатур – сотрудников 

сторонних вузов и научных организаций  к присвоению Почетного звания 

«Заслуженный деятель науки Российской Федерации» и одной 

кандидатуры к присвоению Почетного звания «Заслуженный деятель 

науки Республики Татарстан» двух кандидатур на присвоение Почетного 

звания «Заслуженный работник Высшей школы Российской Федерации». 

 

5. Работа Учёного совета университета. 

1. Информация о выполнении решений Ученого совета за 2016-2017 уч. 

год. 

2. Внесение изменений в регламент Ученого совета 

3. Утверждение плана работы Учёного совета на 2020-2021 учебный год. 

 
 

Информация о работе научно-образовательного 

медицинского кластера «Средневолжского» 

Приволжского федерального округа 

(НОМК «Средневолжский» ПФО) 
Соглашение о создании научно-образовательного медицинского кластера 

«Средневолжского» Приволжского федерального округа (в соответствии с приказом 

№844 от 26.11.2015) было подписано 16 декабря 2015 года.  На сегодняшний день в 

состав Кластера входят 7 вузов:  

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (Координатор Кластера) 

2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Ижевская государственная медицинская академия» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 
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3. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Кировский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

4. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Приволжский исследовательский медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

5. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Пермский государственный медицинский университет» им. 

академика Е.А Вагнера Министерства здравоохранения Российской Федерации 

6. Институт медицины, экологии и физической культуры Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ульяновский государственный университет» Министерства 

образования и  

7. Казанская государственная медицинская академия – филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Российская медицинская академия 

непрерывного профессионального образования» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 
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За отчетный период проведено 3 заседания Совета Кластера в формате ВКС и 5 

заседаний участников комитетов в формате круглых столов (ВКС), посвященных 

различным вопросам сотрудничества. 

 

На базе вузов на функциональной основе созданы Проектный офис по развитию 

здравоохранения, заключены 4-х сторонние соглашения по реализации основных задач 

Проектного офиса между вузами, Минздравами, ФОМСами, Росздравнадзорами 

соответствующих регионов. Создан Совет Руководителей Проектных офисов НОМК 

«Средневолжский» ПФО. 

 


