
Отчет о работе Ученого совета  

ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России  

за 2018-2019 учебный год 

 

Ученый совет ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России – 

выборный представительный орган, осуществляющий общее руководство 

деятельностью Университета. В соответствии с Уставом федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Казанский государственный медицинский университет» 

министерства здравоохранения Российской Федерации на Конференции 

преподавателей, сотрудников и обучающихся, которая состоялась 12 декабря 

2016 года, был избран действующий состав Ученого совета (приказ № 2865).   

В составе Ученого совета КГМУ по состоянию на 15 июля 2019 г. 

работает 70 человек. Из них 51 доктор наук, имеющих ученое звание 

профессора (в том числе 1 академик и 1 член-корреспондент РАН, 2 академика 

и 1 член-корреспондент АН РТ), 7 докторов наук, имеющих ученое звание 

доцента, 5 кандидатов наук, 3 из которых имеют ученое звание доцента 

(рис.1). Таким образом 90% членов ученого совета имеют ученые степени и 

87,14 ученые звания (рис.2). 

Работа Ученого совета строилась по утвержденному плану. Всего, за 

2018–2019 учебный год состоялось 11 заседаний учёного совета, включая 

расширенное заседание Ученого совета с приглашением преподавателей, 

сотрудников и обучающихся ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России 

на котором обсуждались итоги приёма и задачи на новый учебный год.  

 



 

Рисунок 1. Структура остепененности членов  Ученого совета КГМУ (по 

состоянию на 15 июля 2019 года)  

Рисунок 2. Соотношение членов Ученого совета КГМУ имеющих ученую 

степень и звание (по состоянию на 15 июля 2019 года) 
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На заседаниях Ученого совета рассматривались вопросы, посвященные: 

административно–организационной деятельности университета; учебной и 

воспитательной деятельности университета; кадровым и штатным вопросам; 

научно-организационным вопросам; клинической работе; работе Учёного 

совета университета (рис. 3). 

Административно–организационная деятельность университета: 

1. Итоги приема в КГМУ и задачи на новый учебный год 

2. Итоги государственной аттестации выпускников ординатуры и 

аспирантуры 

3. Результаты мониторинга эффективности вузов 2018 года и задачи по 

совершенствованию деятельности подразделений 

4. Утверждение правил приёма в университет в 2019 году. 

5. Анализ состояния, проблемы развития и эффективность использования 

имущественного комплекса 

6. Отчет о работе кафедры физического воспитания и здоровья в связи с 

истечением срока избрания заведующего кафедрой. 

7. Отчет о работе кафедры гигиены, медицины труда в связи с истечением 

срока избрания заведующего кафедрой. 

8. О созыве конференции преподавателей, сотрудников и обучающихся 

Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Казанский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации по проведению выборов ректора. 

9. Избрание комиссии по выборам ректора. 

10. Утверждение графика мероприятий по проведению выборов ректора 

ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России. 

11. Утверждение списка кандидатов на должность ректора. 

12. Информация о мероприятиях по подготовке к 205-летию университета. 

13. Информация о Совещании Министра здравоохранения Российской 

Федерации Вероники Скворцовой с высшими должностными лицами 



субъектов Российской Федерации ПФО по вопросам реализации 

национального проекта «Здравоохранение» и входящих в его состав 

федеральных проектов 

14. Об использовании бюджетных и внебюджетных средств в 2018 году. 

15. О выполнении программы мероприятий по предупреждению 

коррупционных правонарушений в КГМУ. 

16.  Итоги государственной аттестации выпускников. 

17. Утверждение локальных нормативных актов, изменений и дополнений к 

ним:   

 Актуализация Положения «О порядке выборов ректора». 

 Утверждение Положения о заседании кафедры  

 О реорганизации кафедры госпитальной терапии и ОВП 

 О внесении изменений в Положение о выборах заведующего 

кафедрой. 

 О внесении изменений в Положение о конкурсном избрании ППС 

(изменения в части процедуры голосования на кафедре) 

 

2. Учебная и воспитательная деятельность университета. 

1. Перспективы развития добровольческого движения в Казанском ГМУ 

2.  Эффективность работы довузовского отделения по профориентационной 

работе 

3. Об обучении иностранных граждан на английском языке. 

4. О профилактике социально-негативных явлений в Казанском ГМУ 

5. Результаты аккредитации выпускников 2018 года и задачи по подготовке 

к первичной аккредитации специалистов 2019 год 

6. О присуждении именных стипендий студентам КГМУ  

7. Об учреждении стипендии имени Д.М. Менделевича  
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Рисунок 3. Структура вопросов, рассматриваемых на заседаниях 

Ученых советов в 2018-2019 уч. году. 

 



3. Кадровые и штатные вопросы.  

1. В 2018-19 учебном году Ученым советом утверждено избрание 58 

конкурсных избраний на замещение выборных и вакантных должностей 

профессорско-преподавательского состава: состоялись выборы 16 

заведующих кафедрами (и одни выборы не состоялись); было избрано 19 

профессоров (5 на вакантные должности) и 23 доцентов. 

2. В 2018-19 учебном году Ученым советом выдвинуто к присвоению 

ученого звания профессора 1 человек, к присвоению ученого звания 

доцента 13 человек. 

3. Утверждение штатного расписания на 2019-2020 учебный год. 

Таблица 1. 

Сравнительная динамика рассмотрения кадровых вопросов на 

заседаниях ученых советов 2015-16 уч.года до 2018-2019 уч.года. 

Кадровые вопросы Количество человек 

2015-16 уч.г. 2016-17 уч.г. 2017-18 уч.г. 2018-19 уч.г. 

Избрание на выборные 

и  вакантные  

должности ППС всего, 

из них:  

45 35 29 58 

 заведующие 

кафедрами 
7 11 6 16 

 профессор 14 9 16 19 

 доцент 24 15 7 23 

Представление  

сотрудников к учёному 

званию всего, из них: 

6 14 17 14 

 профессор 2 3 2 1 

 доцент 4 11 15 13 

Поддержка ходатайств 

о присвоении 

Почётных званий 

сотрудникам 

университета / 

рассмотрение 

ходатайств других 

вузов и научных 

организаций 

8 / 12 4 / 9 6 / 8 5 / 6 



Выдвижение 

кандидатом в 

академики или чл.-корр 

РАН сотрудников 

университета / 

рассмотрение 

ходатайств других 

вузов и научных 

организаций 

3 / 3 - - 3 / 6 

 

4. На Ученых советах состоялось вручение и поздравление сотрудников, 

получивших государственные и правительственные награды. 

5. Представлены к награждению ведомственными наградами Российской 

Федерации и Республики Татарстан: 10 сотрудников КГМУ.  

 

4. Научно-организационные вопросы. 

1. О работе студенческих научных кружков на кафедрах. 

2. Научный доклад «Функциональный» пациент – необходимость 

междисциплинарного консенсуса.  

3. Информация о выполнении плана научно-исследовательских работ в 

2018 году. 

4. Утверждение плана НИР на 2019 - 2020 учебный год. 

5. Утверждение Положения о Центре исследования медицинского 

образования 

6. Утверждение плана работы Института Нейронаук и Института 

Фармации 

7. Выдвижение на соискание премий, грантов, стипендий:  

 выдвижение соискание стипендии Президента Российской Федерации 

для молодых ученых и аспирантов, осуществляющих 

перспективные научные исследования и разработки по приоритетным 

направлениям модернизации российской экономики – 2 чел.;  

 на соискание Гранта Президента Российской Федерации для молодых 

докторов наук – 2 чел. 



5. Клиническая работа: 

1. Деятельность главных внештатных специалистов МЗ РТ по 

совершенствованию медицинской помощи населению 

2. Подготовка к первичной специализированной аккредитации выпускников 

ординатуры и первичной переподготовки  

3. Работа по трудоустройству выпускников: результаты и вызовы 

 

6. Работа Учёного совета университета. 

1. Информация о работе Постоянной комиссии Учёного совета по учебной 

работе и Постоянной комиссии Учёного совета по делам обучающихся. 

2. Информация о выполнении решений Ученого совета за 2015-2016 уч. год. 

3. Утверждение плана работы Ученого совета на 2019-2020 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Информация о работе Кластера (НОМК «Средневолжский» ПФО) 

 за 2018 год с анализом деятельности по сравнению с предыдущими 

годами 

Соглашение о создании научно-образовательного медицинского кластера 

«Средневолжского» Приволжского федерального округа (в соответствии с приказом №844 

от 26.11.2015) было подписано 16 декабря 2015 года. На сегодняшний день НМОК 

«Средневолжский» ПФО представлен шестью вузами (ФГБОУ ВО Казанский ГМУ 

Минздрава России –  координатор; ФГБОУ ВО ИГМА Минздрава России; ФГБОУ ВО 

Кировская ГМУ Минздрава России; ФГБОУ ВО Приволжский Исследовательский 

Медицинский Университет; ФГБОУ ВО ПГМА им. Ак. Е.А. Вагнера Минздрава России; 

Институт медицины, экологии и физической культуры ФГБОУ ВО «Ульяновский 

государственный университет»).  

За отчетный период проведено 2 заседания Совета Кластера в формате ВКС и 7 

круглых столов, посвященных различным вопросам сотрудничества (табл. 1). 

Таблица 1 

Динамика количества заседаний Совета НОМК «Средневолжский» ПФО, 

круглых столов Комитетов и комиссий Кластера. 

Показатели 2015 2016 2017 2018 

Заседания Совета Кластера (в т.ч. в 

режиме ВКС) 

1 4 3 (1) 2 (2) 

Круглый стол комитета по образовательной 

деятельности 

- 2 3 2 

Круглый стол комитета по научной 

деятельности 

- 1 2 1 

Круглый стол комитета по непрерывному 

медицинскому образованию 

- 1 2 1 

Круглый стол комитета по воспитательной 

работе 

- 2 1 1 

Круглый стол комитета по международной 

деятельности. 

1 1 1 1 

Круглый стол «Проектный офис по 

развитию здравоохранения региона» 

- - - 2 

В 2018 году продолжилась работа образовательных организаций, входящих в Кластер по 

реализации эффективной корпоративной системы подготовки специалистов здравоохранения.  

21-22 февраля 2018 г. на базе Казанского государственного медицинского университета 

проходил Всероссийский форум по качеству медицинского образования, в котором приняли 

участие в том числе обучающиеся вузов-участников научно-образовательного медицинского 

кластера «Средневолжский». 

В рамках форума были обсуждены вопросы самоорганизации студентов, студенческого 

самоуправления и мониторинга качества образования. Участники форума рассказали о своем опыте, 

выделили основные формы участия студенческих организаций в повышении качества образования, 

поделились технологиями наиболее эффективных мероприятий. Студенты признали 



перспективными создание школ правовой грамотности старост академических групп, с тем, чтобы 

каждая группа правильно и в полном объеме использовала возможности и институты, созданные 

вузом для повышения качества образования. Проведение внутривузовских конкурсов на лучшую 

группу по результатам промежуточной аттестации, учебного года способны повысить мотивацию к 

обучению за счет групповой динамики. Организация тьюторского движения, проектов «студент–

репетитор», введение наставничества названы в качестве наиболее способствующих успешной 

адаптации первокурсников и помощи студентам, испытывающим трудности в учебе. 

На форуме обсуждались возможности применения принципов бережливого производства 

при организации в вузах образовательного процесса на всех уровнях и формах. Участники делились 

опытом использования принципов бережливых процессов при составлении учебных планов, 

расписаний, ситуационном обучении и т.д. 

Участники считают важным фактором повышения качества медицинского образования 

внеучебную деятельность студентов. Социальный опыт, приобретаемый во внеучебное время, 

позволяет сформировать целостную систему личностных и профессиональных компетенций, 

получить адаптационные навыки, обеспечивающие успешность профессионального становления и 

карьерного роста. 

Вузы НОМК «Средневолжский» ПФО стали соорганизаторами IV Международной учебно-

методической конференции «Медицинское образование: выбор поколения XXI века» (15 мая 2018 

г.). 

На образовательном портале ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России (на платформе 

Moodle) создан дистанционный курс «Организация образовательного процесса обучающихся с 

инвалидностью» с объемом учебной нагрузки 36 часов для научно-педагогических работников и 

административно-управленческого персонала НОМК «Средневолжский» ПФО. Курс включает 

видеолекции, презентации, нормативные документы и оценочные средства. Прохождение курса 

апробировано  117 научно-педагогических работников ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава 

России (17–21 декабря 2018 г.), планируется провести обучение научно-педагогических работников 

и административно-управленческого персонала НОМК «Средневолжский» ПФО в апреле 2019 

года. 

В рамках проекта «Интегрированная информационно-библиотечная система (ИБС)» 

сотрудникам и обучающимся вузов Кластера доступны электронные копии научных и учебных 

изданий из фондов библиотек-участников научно-образовательного медицинского кластера ПФО 

«Средневолжский»: НижГМА Ижевской ГМА, Казанского ГМУ, Кировского ГМУ, Пермского 

ГМУ, Ульяновского ГУ (рис.1, 2). 



 

Рисунок 1. Интегрированная информационно-библиотечная система НОМК «Средневолжский» 

ПФО на сайте Ульяновского государственного университета 

 

Рисунок 2. Интегрированная информационно-библиотечная система НОМК «Средневолжский» 



ПФО на сайте ПИМУ 

Доступ к полным текстам документов Интегрированной ИБС осуществляется круглосуточно из 

любой точки при наличии подключения к Интернету одновременно для неограниченного числа 

пользователей. Статистика использования ресурса» ИБС медицинского кластера ПФО 

«Средневолжский» на сайте Ульяновского государственного университета предоставлена в табл. 2 

Таблица 2 

Динамика основных показателей работы  

интегрированной ИБС НОМК «Средневолжский» ПФО 

 

Показатели 2017 2018 

Зарегистрировано пользователей  

176 

 

268 

Всего обращений  к ресурсу 

 

 

212 

 

382 

 

По направлению деятельности «Создание эффективной системы непрерывного 

профессионального образования» продолжена работа по формированию и развитию 

непрерывного медицинского образования в регионе Среднего Поволжья. Так, Разработка и 

размещение на Портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (http://edu.rosminzdrav.ru/) дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации, а так же очных и заочных 

образовательных мероприятий в 2018 году (в сравнении с 2017 годом) представлена в табл.3. 

Таблица 3 

Динамика количества разработанных  и размещенных на официальном сайте 

http://edu.rosminzdrav.ru/ программ по специальностям (2017-2018 гг). вузами  НОМК 

«Средневолжский» ПФО 

Вузы НОМК «Средневолжский» 

ПФО 

Количество программ, Разработаны  и размещены на сайте 

программы по специальностям  

2017 год 2018 год 

ФГБОУ ВО Казанский ГМУ 

Минздрава России 

174  293  

ФГБОУ ВО Ижевская ГМА 

Минздрава России 

 

Данные не предоставили 

62 

ФГБОУ ВО Кировский ГМУ 

Минздрава России 

33 

ФГБОУ ВО ПИМУ Минздрава 

России 

336 412 

ФГБОУ ВО Пермский ГМУ им. 

академика Е.А Вагнера 

Минздрава России 

 

235 

 

239 

ФГБОУ ВО Ульяновский 

государственный университет 

(медицинский факультет) 

 

Вошли в систему НМО 

 

22 

 

 

http://edu.rosminzdrav.ru/
http://edu.rosminzdrav.ru/


Направление по реализации инновационных проектов на основе интеграции научного, 

образовательного и инновационного потенциала участников кластера. 

В 2018 году совместная публикационная активность сотрудников вузов НОМК 

«Средневолжский» ПФО в журналах из перечня ВАК несколько снизилась, при этом в 4,3 раза (по 

сравнению с 2017 годом) увеличилась совместная публикационная активность сотрудников вузов-

кластера в журналах с международным индексом цитирования (Web of Science, Scopus и др.) – 

табл.4 

Таблица 4 

Публикационная активность: совместные работы сотрудников Казанского ГМУ  

с сотрудниками вузов НОМК «Средневолжский» ПФО 

Вузы НОМК «Средневолжский» ПФО Публикации из перечня 

журналов ВАК 

Базы данных Web of Science, 

Scopus и др. 

2016 2017 2018 2016 2017 2018 

ФГБОУ ВО Ижевская ГМА Минздрава 

России 

1 1 5 0 0 3 

ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава 

России 

4 7 4 0 0 1 

ФГБОУ ВО Ульяновский 

государственный университет 

(медицинский факультет) 

10 0 2 0 1 2 

ФГБОУ ВО Пермский ГМУ им. 

академика Е.А Вагнера Минздрава 

России 

3 4 5 1 1 5 

ФГБОУ ВО ПИМУ Минздрава России 3 8 3 1 1 2 

ИТОГО 21 20 19 2 3 13 

 

По итогам 2018 года сотрудники и обучающиеся в вузах Кластера приняли участие в 

конференциях, проводимых на базе ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России:  

1) V Всероссийский научный медицинский форум студентов и молодых ученых с 

международным участием «Белые цветы»: 

 21-я Всероссийская медико-историческая конференция студентов, посвященная 85-летию 

со дня рождения профессора Ирины Андреевны Студенцовой (Пермь – 7 участников; 

Нижний Новгород – 6 участников; Ульяновск – 1 участник) 

 V  межрегиональный форум студентов-стоматологов «Стоматологическое сердце России – 

2018» (Пермь – 2 участника, Киров – 5 участников) 

 92-ая Всероссийская научно-практическая конференция студентов и молодых ученых 

(Ульяновск – 11 участников, Ижевск – 82 участника, Киров – 3 участника, Пермь – 14 

участников, Нижний Новгород – 6 участников) 

2) Всероссийская мультидисциплинарная научно-практическая конференция, посвященная 100-

летию Казанской школы травматологов-ортопедов «Современные методы диагностики и 

лечения заболеваний и повреждений опроно-двигательного аппарата. Хирургия повреждений 

мирного времени» (Нижний Новгород – 1 участник; Ижевск 2 участника) 

3) VIII Региональная (Поволжская) научно-практическая конференция с международным 

участием «Детская неврология и нейрореабилитация – Казань 2018» (Нижний Новгород – 1 

участник; Пермь – 1 участник) 



4) Межрегиональная научно-практическая конференция в рамках Национального проекта 

Российского научного медицинского общества терапевтов «Современные тенденции 

внутренней медицины. Актуальные вопросы кардионефрологии и заместительной почечной 

терапии» (Нижний Новгород – 3 участника; Ижевск – 1 участник) 

5) Восьмая межрегиональная учебно-практическая студенческая конференция 

«Производственная практика в медицинском ВУЗе. Расширение горизонтов» (Нижний 

Новгород – 2 участника; Ижевск – 1 участник) 

6) Научно-практическая конференция научно-образовательного медицинского кластера 

«Средневолжский» «Аллергические заболевания и иммунопатология, как междисциплинарная 

проблема» (Нижний Новгород – 2 участника; Киров – 1 участник) 

7) III Межрегиональная научно-практическая конференция Приволжского федерального округа 

«Актуальные вопросы инфекционной патологии» (Ижевск – 1 участник, Киров – 1 участник, 

Ульяновск – 1 участник) 

8) II Российский конгресс «Обоснованная терапия нарушений гемостаза» (Нижний Новгород – 3 

участника; Ижевск – 2 участника) 

9) XV Российский конгресс «Педиатрия и детская хирургия в Приволжском федеральном округе» 

(Нижний Новгород – 3 участника, Ульяновск – 1 участник) 

10) VIII конференция дерматовенерологов и косметологов Приволжского федерального округа 

(Ижевск – 2 участника; Киров – 1 участник; Нижний Новгород – 3 участника) 

11) Поволжская научно-практическая конференция «Инфекции и соматическая патология в 

практике терапевта и педиатра» (Нижний Новгород – 1 участник, Киров – 1 участник) 

12) Межрегиональная юбилейная научно-практическая конференции, посвященной 25-летию 

госпитальной эпидемиологической службы системы здравоохранения Республики Татарстан 

«Современные проблемы госпитальной эпидемиологии» (Нижний Новгород – 1 участник; 

Ульяновск – 1 участник; Ижевск – 2 участника) 

 

10 конференций были проведены под эгидой НОМК «Средневолжский» ПФО:  

1. Научно-практическая конференция «Организация акушерско-гинекологической и 

перинатальной помощи в регионе. Эффективные практики. г.Ульяновск 2 марта 2018г. 

2. Научно-практическая конференция  «Актуальные вопросы акушерства,  гинекологии и 

перинатологии. Доказательная медицина. Эффективные практики»  23 марта 2018 года - г. 

Ижевск 

3. Региональная научно-практическая конференция «Головная боль – междисциплинарная 

проблема», 24.03.2018 г., г.Нижний Новгород . 

4. Х юбилейная российская научно-практическая конференция с международным участием 

«Здоровье человека в XXI веке» 30-31 марта 2018 г., г. Казань 

5. VII-ая межрегиональной научно-практ. конференции «Коморбидность в кардионефрологии. 

Актуальные вопросы заместительной почечной терапии» в г. Н.Новгород 22.03.2018 г. 

6. Кардиологический форум «Практическая кардиология: достижения и перспективы». 9-10 

февраля 2018, Нижний Новгород. 

7. Региональная научно-практическая конференция «Методы лечения и реабилитации при 

травматологических и ортопедических заболеваниях», 20.02.2018, г. Ульяновск 

8. VI Межрегиональная междисциплинарная научно- - практическая  

Конференция «Актуальные вопросы инфекционной патологии у детей», Нижний Новгород, 

15-16 марта 2018 г.  

9. Межрегиональная научно-практическая конференция «Современные вопросы 

эндокринологии», г. Н.Новгород,15.02.2018 г. 

10. Образовательное мероприятие для врачей-эндокринологов , г. Ульяновск, 09.02.2018 г. 

 

В рамках работы Кластера НОМК «Средневолжский» ПФО по международной 

деятельности налажен интенсивный обмен опытом и лучшими практиками между КГМУ и 

другими вузами Кластера в области организации международных академических обменов, 



совместных научных и образовательных проектов с зарубежными университетами, организации 

образовательного процесса для иностранных студентов и др. 

Кроме того, КГМУ активно приглашает представителей вузов Кластера к участию в 

мероприятиях с международным участием или направленных на развитие международной 

деятельности, реализуемых на базе КГМУ. В частности, представители Ижевской медицинской 

академии традиционно приняли участие и заняли призовое место в секции «Международная 

производственная практика» учебно-практической конференции «Производственная практика: 

расширение горизонтов».  

Мероприятия по созданию целостного воспитательного пространства, внедрению 

эффективных форм участия студенческой молодёжи в управлении общественной студенческой 

жизни региона, создание мотивации к здоровому образу жизни у сотрудников и обучающихся 

представлены в табл.5. 

Таблица 5 

Мероприятия, проводимые в вузах НОМК «Средневолжский» ПФО 

по направлению деятельности «Реализация основных направлений государственной 

молодёжной политики» 

Внедрение эффективных форм участия студенческой молодёжи в управлении общественной 

студенческой жизни региона: 

2016 год 2017 год 2018 год 

7 мероприятий 6 мероприятий 9 мероприятий 

1. Организация участия 

студентов вузов 

«Средневолжского» научно-

образовательного 

медицинского кластера  в 

работе в Молодёжном форуме 

ПФО «iВолга»  

1. Участие в XVI Параде 

российского студенчества 16 

сентября 2017 года 

1. Всероссийская акция «Мы 

здоровы! Присоединяйтесь!» 12 

мая 2018 года, г. Казань 

2. Организация участия 

студентов вузов 

«Средневолжского» научно-

образовательного 

медицинского кластера в 

работе международного 

молодёжного 

образовательного форума 

«Территория смыслов на 

Клязьме» (смена для учёных и 

преподавателей в сфере 

здравоохранения)  

2. Участие в Фестивале 

национальных культур 

медицинских и 

фармацевтических вузов, 18 

ноября 2017 года, г. Киров 

2. Профильная студенческая 

смена «Небо для радости» клуба 

воздухоплавателей «Тулпар» в 

ДОЛ «Раздолье» 28 июля -16 

августа 2018 года, г. Чистополь 

3. Организация участия 

студентов вузов 

«Средневолжского» научно-

образовательного 

медицинского кластера в 

работе Всероссийского 

конкурса «Доброволец 

России»  

3. Профильная студенческая 

смена «Небо для радости» клуба 

воздухоплавателей «Тулпар» в 

ДОЛ «Раздолье» 26 июля -12 

августа 2018 года, г. Чистополь 

3. Фестиваль национальных 

культур медицинских и 

фармацевтических вузов России 

«Мы разные, но мы вместе!», г. 

Киров 

4. Организация участия 

студентов вузов 

«Средневолжского» научно-

4. Финальные соревнования VI 

Фестиваля студентов 

медицинских и 

4. Межрегиональный Форум 

студенческих отрядов 

Приволжского федерального 



образовательного 

медицинского кластера в 

Параде  Российского 

студенчества  

фармацевтических вузов России 

«Физическая культура и спорт-

вторая профессия врача» 22 по 27 

апреля 2017 года 

округа «Быстрица», 21 - 24 

сентября 2018, г. Киров 

5. Проведение учебы – семинара 

студенческого профактива 

вузов «Средневолжского» 

научно-образовательного 

медицинского кластера г. 

Ижевск  

5. Участие во Всемирном 

фестивале молодёжи и 

студентов, 14 - 22 октября 2017 

года, г. Сочи; 

5. Окружной форум 

волонтеров-медиков 

Приволжского федерального 

округа, 16-18 ноября 2018 года 

6. Фестиваль национальных 

культур медицинских и 

фармацевтических вузов г. 

Кирове  

6. Участие во Всероссийском 

форуме волонтеров-медиков,  13 

- 17 апреля 2017 года, г. Москва 

6. Приволжский студенческий 

фестиваль народного творчества 

«Национальное достояние - 

2018», 20 ноября 2018 года, г. 

Казань 

7. Семинар-совещание Раздолье 

по направлению 

воспитательная работа 

кластера  

 7. Всероссийский форум 

студенческих медицинских 

отрядов «Моя профессия-мое 

будущее!», 21-23 ноября 2018 

года, г. Казань 

 8. Поволжский межвузовский 

фестиваль дружбы народов, 29 

ноября -14 декабря 2018 года, г. 

Казань 

9. Участие ординатора кафедры 

общественное здоровье и 

здравоохранение КГМУ 

Сидоровой Кристины 

Анатольевны, студентки 

педиатрического факультета 

Латфуллиной Раины в 

профильной смене «Поколение 

добра» Молодёжного форума 

ПФО «iВолга». 

Создание мотивации к здоровому образу жизни у сотрудников и обучающихся (ежегодное участие 

команд вузов кластера) 

1. Фестиваль спорта «Физкультура и спорт – вторая профессия врача» 

2. Акции, посвященных Всемирному дню сердца  

 

Достигнутые результаты 2016 год: 

В адрес Министерства образования и науки Российской Федерации была направлена  

резолюция о внесении дополнений в Порядок приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (утвержденный приказом Минобрнауки № 233 от 26 марта 2014 г.) в части 

учета индивидуальных достижений, путем начисления баллов за индивидуальные 

достижения, их включения в сумму конкурсных баллов. В приказ Министерства 

образования и науки РФ от 12 января 2017 г. № 13 «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования - программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре»  в раздел II. Информирование о приеме на 

обучение п.2 внесено данное предложение: «информация о порядке учета 

индивидуальных достижений поступающих». 

 

В период с 28.03.16 по 01.04.2016 проведены перекрестные проверки в соответствии с составленным 

планом-графиком (во исполнение  письма МЗ РФ №16-0/10/2-1088 от 26 февраля 2016 года о 

создании комиссий по участию в проведении перекрестных проверок состояния пожарной 



безопасности и организации работы с обучающимися (сотрудниками) по отработке действий в 

случае возникновения ЧС, подведомственных Министерства здравоохранения Российской 

Федерации организации) 

 

Была организована и проведена независимая оценка качества образования: 19-20 января 

2016 года приглашенный эксперт –  доцент кафедры микробиологии и иммунологии 

НижГМА Махарова Т.В. участвовала в проверке организации учебной работы, контрольно-

измерительных материалов и проведение промежуточной аттестации на кафедре 

микробиологии Казанского ГМУ.  

 

В КГМУ: 1-4 февраля проведена школа-конференция «Актуальные проблемы современной 

физиологии», в которой приняли участие молодые ученые и студенты из Ижевска и Кирова; В 

феврале состоялась 2-ая Межрегиональная студенческая Олимпиада по неврологии (3 место – 

заняли студенты Пермского ГМУ им. Е.А. Вагнера). 

 

Подписано Соглашение о взаимодействии при подготовке диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата медицинских наук без освоения программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре под руководством сотрудников вузов Средневолжского научно-

образовательного медицинского кластера. 

 

24 июня 2016 года  состоялось заседание Кластера, на котором было принято решение о 

присоединении Института медицины, экологии и физической культуры ФГБОУ ВПО 

«Ульяновский государственный университет» к НОМК «Средневолжский» ПФО по 

территориальному и профильному принципу – были направлены все необходимые 

документы для согласования в Министерства здравоохранения Российской Федерации, 14 

сентября 2016 года от Учредителя – Министерства здравоохранения Российской Федерации 

было получено согласование принятого решения  . 

 

 

Достигнутые результаты 2017 год: 

На базе ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России и ФГБОУ ВО НижГМА Минздрава 

России  были открыты два объединенных диссертационных совета. Первый Д  999.190.02, 

по специальностям 14.01.04 – «внутренние болезни»; 14.01.11 – «нервные болезни» (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации №504/нк от 24 мая  2017 года)  

и второй совет по защите докторских и кандидатских диссертаций Д  999.198.02 по 

специальностям: 14.01.09 – «инфекционные болезни»; 14.02.01 – «гигиена»; 14.02.02 – 

«эпидемиология» (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

997/нк от 16 октября  2017 года). 

В рамках Кластера был решен вопрос об открытии доступа к электронным учебникам, учебно-

методическим пособиям и монографиям, технологии создания интегрированной информационно-

библиотечной системы. 

Продолжена работа по формированию и развитию непрерывного медицинского 

образования в регионах Среднего Поволжья: работа по разработке и размещению на 



Портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (http://edu.rosminzdrav.ru/) дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации, а так же очных и заочных 

образовательных мероприятий. На сегодняшний день на сайте размещено: более 600 

программ. 

 

Достигнутые результаты 2018 год: 

При рассмотрении вопроса о создании Проектных офисов на основе бережливого 

производства и назначении руководителей, было принято решение о создании проектных офисов. 

 В ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России приказом № 1718 от13.06.2018 года создано 

структурное подразделение – «Проектный офис по развитию здравоохранения региона», 

руководителем проектного офиса назначен д.м.н., профессор Шулаев Алексей Владимирович – 

проректор по взаимодействию с учебно-производственными базами и клинической работе; 

  В ФГБОУ ВО Ижевский ГМУ Минздрава России приказом 267/07-02 от 14.06.2018 года создан 

«Проектный офис по развитию регионального здравоохранения», руководителем офиса 

назначен д.м.н., профессор Горбунов Юрий Викторович проректор по последипломному и 

дополнительному образованию; 

 В ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России создано структурное подразделение – 

«Региональный проектный офис», руководителем офиса назначен кандидат медицинских наук, 

доцент Ашихмин Сергей Петрович – и.о. проректора по медицинской деятельности. 

 В ФГБОУ ВО Приволжском исследовательском медицинском университете (ПИМУ) 

Минздрава России приказом № 231 от 14.06.2018 г. создано структурное подразделение – 

«Проектный офис по развитию регионального здравоохранения», руководителем офиса 

назначена доктор медицинских наук Клеменова Ирина Александровна – первый проректор - 

проректор по научной работе. 

 В ФГБОУ ВО Пермский ГМУ им. академика Е.А. Вагнера Минздрава России приказом №3552 

от 14.06.2018 создан Центр аналитическо-методического обеспечения в составе 4 штатных 

единиц, руководителем центра назначена доктор медицинских наук, профессор Исаева 

Наталья Викторовна – проректор по качеству образования и мониторингу деятельности вуза. 

 

Проведено 6 круглых столов в режиме ВКС, посвященных различным вопросам 

деятельности вузов Кластера  и 1 совещание, посвященное встрече совета руководителей 

проектных офисов НОМК «Средневолжский» ПФО по взаимодействию в проекте «Вуз-

регион»  (г. Казань, июль 2018 г.) 

 

 

 

http://edu.rosminzdrav.ru/

