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Уважаемые первокурсники!
Поздравляем Вас с поступлением в Alma mater казанских врачей!

Вы стали частью одного из лучших медицинских университетов, здесь Вы 
обязательно станете высококлассными специалистами. Казанский ГМУ 
традиционно занимает лидирующие позиции в рейтингах вузов России.

Пусть годы, проведенные в стенах университета, станут для Вас периодом
развития и самосовершенствования!

Желаем, чтобы Вы, как и Казанский ГМУ, всегда были на шаг впереди!
От лица ректората, тьюторского движения, профкома обучающихся и совета  

обучающихся по качеству образования хотим выразить надежду на то, 
что данное пособие облегчит вам нелёгкий адаптационный 

период в качестве студента!
Добро пожаловать в дружную семью обучающихся, 

преподавателей и выпускников Казанского ГМУ!

      Гимн Казанского ГМУ

Альма-матер казанских врачей,
Много лет мы поем тебе славу.

Ты с дипломом вручаешь нам право
Лишь на сотни бессонных ночей

Припев: 
Знанье, молодость, дерзанье
Людям счастье принесут.

Пусть не старится в Казани
Древний университет!

Много славных великих имен
Здесь рождалось и будет рождаться:

Это наше великое братство,
Медицинский святой легион.

Пусть питомцев и ум и рука
Служат пользе людей неустанно.
Милосердие, мир и гуманность —

Вот священный девиз на века.

Без тебя мы не мыслим своей
Бескорыстной и сложной работы,
Будь же знаменем нам и оплотом,

Alma mater казанских врачей.
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ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

18 НОЯБРЯ 1804 ГОДА
Император Александр I утверждает 

Императорский Казанский университет

14 МАЯ 1814 ГОДА 
открытие отделения врачебных наук 

Императорского Казанского университета

Первая половина XIX века 

 Первые  профессора –  К.Ф. Фукс, Ф.Х. Эрдман, И.О. Браун, Н.И. Скан-
довский, Е.Ф. Аристов.
 Строительство Анатомического театра (1837 г., шедевр позднего класси-
цизма) и клиники университета (1840).

Вторая половина XIX века

  Становление оригинальных научных теоретических и клинических нап-
равлений: А.Я. Данилевский (биохимия), Н.О. Ковалевский (физиология), Н.А.  
Виноградов (терапия), К.А. Арнштейн (гистология), В.И. Разумовский (хирургия), 
В.М. Бехтерев (психиатрия), Л.О. Даркшевич (нервные болезни).
 Начато издание журнала «Неврологический вестник» (1893).
 Строится новый клинический городок, открывается Бактериологический 
институт (1899).

XX век

 Начато  издание «Казанского медицинского журнала» (1901).
 5 ноября 1930 года медицинский факультет получает статус самостоя-
тельного института с факультетами: лечебным (1930), санитарно-гигиеническим
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(1930), педиатрическим (1932), стоматологическим (1956), фармацевтическим 
(1975), социальной работы (1991), менеджмента и высшего сестринского образо-
вания (1994). 
 Расцвет научных школ В.С. Груздева, Н.А. Миславского, А.В. Вишневского, 
А.Д. Адо, В.Н. Терновского.
 В числе мировых открытий: процесс окислительного фосфорилиро-
вания (В.А. Энгельгардт, 1930), экспериментальное доказательство участия 
медиаторов в межнейрональной передаче (А.В. Кибяков, 1933), явление 
блокады склерального синуса (А.Н. Нестеров, 1985).
 Среди питомцев Казанской медицинской школы 32 академика и члена-
корреспондента АН и АМН СССР.

29 АПРЕЛЯ 1994 ГОДА
КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ

ИНСТИТУТ ПОЛУЧИЛ СТАТУС УНИВЕРСИТЕТА

 На данный момент официальное наименование университета:
 полное: Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Казанский государственный медицинский 
университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации;
 сокращенное: ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России.
 Казанский ГМУ входит в научно-образовательный медицинский кластер 
«Средневолжский». В рамках этого объединения происходит взаимодействие с 
ПИМУ (бывш. Нижегородская ГМА), Пермским ГМУ, Ижевской ГМА  и Кировским 
ГМУ.
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Совет обучающихся по качеству образования

Студенческое научное общество им. Ирины Андреевны Студенцовой

Брэйн-клуб Казанского ГМУ

Татарстанская ассоциация медицинских студентов

СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

Первичная профсоюзная организация обучающихся Казанского ГМУ

ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА

Студенческий пресс-центр Казанского ГМУ

Мобильное приложение «KSMU Mobile»
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Академия здоровья
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Группа поддержки «Адреналин»

Студенческий спортивный клуб Казанского ГМУ

Воздухоплавательный клуб «Тулпар»

Клуб подводного плавания «Бентос»

Студенческая служба безопасности

ТВОРЧЕСТВО

Фестивальное движение Казанского ГМУ

ТРАДИЦИИ
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ГУК (Главный учебный корпус) – ул. Бутлерова, д. 49

 0 этаж: кафедра симуляционных методов обучения в медицине, гардероб;
 1 этаж: деканаты  лечебного, медико-профилактического, стоматологичес-
кого факультетов и факультета социальной работы и высшего сестринского обра-
зования, кафедра физического воспитания и здоровья, студенческая канцелярия;
 2 этаж: приёмная ректора, первый проректор Мухарямова Л.М., проректор 
Нурмеев И.Н., проректор Абдулганиева Д.И., учебно-методическое управление, 
научный отдел, военно-учётный стол;
 3 этаж: бухгалтерия, актовый зал;
 4 этаж: проректор Шулаев А.В., деканат педиатрического факультета, 
деканат факультета иностранных студентов, отдел учебно-производственной 
практики, центр контрактного обучения, профком обучающихся, отдел между-
народного сотрудничества (ТАМС), управление по воспитательной работе.

Телефонный справочник:

Учебно-методическое управление –     236-05-93
Бодров Андрей Вениаминович

Отдел производственной практики –      236-71-26
Искандаров Ильдар Раушанович 

Управление по воспитательной работе –   236-08-41
Федулова Инесса Владиславовна

Студенческая канцелярия –      236-09-52
Токинова Ирина Анатольевна

Бухгалтерия: расчетный отдел –          236-79-82
(стипендиальное обеспечение) 

Отдел договорных отношений –     236-04-81
(оплата за образовательные услуги, 
оплата за проживание в общежитии)

Центр контрактного обучения –    236-14-28

БЫТ

КАМПУС КАЗАНСКОГО ГМУ
или «Как пройти в анатомичку?»



БЫТ

 Наиболее часто посещаемым зданием на 1 курсе, безусловно, является 
УЛК №1 (по-старому:  НУК – Новый учебный корпус).

УЛК №1 (Учебно-лабораторный корпус №1) – ул. Бутлерова, д. 49
(со стороны ул. Курашова)

 0 этаж: гардероб;
 1 этаж: кафедра экономической теории и социальной работы, научная 
библиотека, буфет, бюро пропусков;
 2 этаж: проректор Гараев З.М., научная библиотека, администратор 
общежитий, студенческое научное общество, столовая;
 3 этаж: кафедра общественного здоровья и организации здравоохранения, 
кафедра истории, философии и социологии, кафедра медицинской и общей психо-
логии с курсом педагогики, кафедра биомедэтики, медицинского права и истории 
медицины;
 4 этаж: кафедра гигиены, медицины труда, кафедра русского и татарского 
языков, кафедра профилактической медицины и экологии человека ФПК и ППС;
 5 этаж: кафедра иностранных языков, кафедра латинского языка, курс
медицины катастроф кафедры анестезиологии и реаниматологии, кафедра меди-
цинской и биологической физики;
 6 этаж: кафедра медицинской биологии и генетики, кафедра общей и 
органической химии.

 Здания ГУК и УЛК №1 соединены переходом: со второго этажа УЛК 
№1 можно попасть на 3 этаж ГУКа.

 Обозначения аудиторий для потоковых лекций:
 - НУК-1 (Добровольцев) и НУК-3 – располагаются на первом этаже по 
направлению к буфету (от турникетов налево);
 - НУК-2 (Ректор Хамитов) – располагается на первом этаже при входе справа;
 - НУК-4 – находится на третьем этаже на кафедре общественного здоровья 
и организации здравоохранения;
 - НУК-5 – на втором этаже по правую сторону от лестницы;
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БЫТ

Если в расписании занятий отсутствует номер аудитории, его можно уточнить 
на информационном стенде кафедры или в лаборантской.

Если в расписании занятий отсутствует номер аудитории, его можно уточнить 
на информационном стенде кафедры или в лаборантской.
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УЛК №2 (Учебно-лабораторный корпус №2, 
для своих – «Красное здание») – ул. Толстого, д. 6/30

 0 этаж: гардероб, столовая, кафед-
ра эпидемиологии и доказательной медици-
ны, центральная научно-исследовательская 
лаборатория;
 1 этаж: деканат медико-биологи-
ческого факультета (каб. 129), кафедра су-
дебной медицины, кафедра общей патологии, 
кафедра эпидемиологии и доказательной 
медицины;
 2 этаж: кафедра общей гигиены, ка-
федра микробиологии, кафедра эпидемио-
логии и доказательной медицины;
 3 этаж: кафедра биохимии и КЛД, 
кафедра фармакологии, кафедра эпидемио-
логии и доказательной медицины.

УЛК №3 (Учебно-лабораторный корпус 
№3) – ул. Университетская, д. 13

 Кафедра нормальной физиологии, 
кафедра гистологии, цитологии и эмбрио-
логии.

УЛК №4 (Учебно-лабораторный корпус 
№4) – ул. Университетская, д. 14

 Кафедра оперативной хирургии и 
топографической анатомии

Анатомический театр – 
ул. Университетская, д. 18

 
 Кафедра нормальной анатомии.

  Путь до зданий на ул. 
Университетская занимает 
15-20 минут пешком по 
ул. Горького, Галактионова 

и Профессора Нужина или на 
общественном транспорте с 

ост. Толстого (ул. Бутлерова) 
– автобусы №29, 71, 90 до 

ост. Метро Пл. Тукая.

  Путь до зданий на ул. 
Университетская занимает 
15-20 минут пешком по 
ул. Горького, Галактионова 

и Профессора Нужина или на 
общественном транспорте с 

ост. Толстого (ул. Бутлерова) 
– автобусы №29, 71, 90 до 

ост. Метро Пл. Тукая.



БЫТ

Стоматологическая клиника Казанского ГМУ – ул. Бутлерова, д. 16

Фармкорпус (Учебное здание Института фармации) - пр. Амирхана, д. 16

 Студенческий офис Институт фармации;
 Учебные лаборатории и методические кабинеты Института фармации;
 Симуляционная стоматологическая поликлиника;
 Симуляционная аптека.
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Оздоровительно-спортивный центр 
(ОСЦ) – ул. Маяковского, д. 11

 0 этаж: тренажерный зал;
 1 этаж: здравпункт (тел. 299-43-18);
 3 этаж: кафедра физического вос-
питания и здоровья;
 4 этаж: кафедра неврологии и реа-
билитации;
 5 этаж: кафедра физического 
воспитания и здоровья.

Студенческий клуб – ул. Маяковского, д.11
 
 Вход с торца здания, 2 этаж.

Пропускной режим в здания

 При себе всегда необходимо иметь:
 - электронный пропуск*
 - вторую обувь (в любой сезон вне зависимости от погоды),
 - халат (студенты обязаны носить халат на все занятия, если не предусмот-
рено иное).

*  В целях обеспечения безопасности и предотвращения актов терроризма в местах массового 
скопления  людей в Казанском ГМУ были установлены турникеты и введен  пропускной режим, поэтому 
наличие пропуска является ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ для всех студентов и посетителей университета.
   Постоянный пропуск выдается деканатом факультета. В случае его утери необходимо обратиться 
в бюро пропусков (УЛК №1, 1 этаж, пост охраны), написать заявление по образцу и оплатить его 
перевыпуск в банке. На изготовление нового электронного пропуска потребуется около двух недель. В 
это время проход во все корпуса университета должен осуществляться по временному пропуску.



ГУК, УЛК №1
Бутлерова, д. 49

1 УЛК №2
Толстого, д. 6/30

2

УЛК №3
Университетская, д. 13

3 УЛК №4
Университетская, д. 14а

4



Анатомический театр
Университетская, д. 18

5 ОСЦ, Студенческий клуб,
Общежитие №1
Маяковского, д. 11

6

Стоматологическая поликлиника
Бутлерова, д. 16

7
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Медицинский осмотр

 Медосмотр для студентов обязателен к прохождению, поскольку по 
заключению медицинской комиссии определяется группа здоровья, к которой 
относится обучающийся.

 Заключение медицинского осмотра влияет на объем физической нагрузки 
на занятиях по физической культуре, а также является условием допуска к прохож-
дению учебной или производственной практики.

 Медицинский осмотр первокурсников проводится в оздоровительно-
спортивном центре и стоматологической поликлинике Казанского ГМУ в сентябре. 
В медицинскую комиссию входят врачи различных специальностей таких как: 
терапевт, невролог, хирург, офтальмолог, оториноларинголог, акушер-гинеколог. 
Дополнительно к консультациям студенты сдают общий и специфический анализ 
крови, проходят электрокардиографию, при заселении в общежития проходят 
осмотр на педикулез. Девушки дополнительно сдают мазок на ИППП.

 Для прохождения медосмотра при себе иметь:
 - копия паспорта (2-3, 4-5 стр) в 3 экземплярах;
 - копия медицинской страховки (медицинский полис) в 3 экземплярах;
 - копия СНИЛС в 3 экземплярах;
 - копия сертификата о прививках в 1 экземпляре;
 - копия справки о прохождении флюорографии, 
   пройденной не ранее января 2020 г.

 Выделяют 4 группы здоровья:
 - Д1 – Основная группа 
   (не имеются ограничения в физических нагрузках);
 - Д2 – Подготовительная группа  
   (имеются незначительные ограничения для занятия спортом);
 - Д3 – Специальная группа I
   (имеются значительные ограничения для занятия спортом);
 - Д3 – Специальная группа II 
   (освобождение от занятия спортом).

Военно-учётный стол

  Ежегодно до 1 октября обязательной регистрации в военно-мобилизационном 
отделе Казанского ГМУ согласно утверждённому графику (ГУК, каб. 214) подлежат:

  а) граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, обязанные состоять 
на воинском учете и не пребывающие в запасе (далее - призывники);

  б) граждане, пребывающие в запасе (далее - военнообязанные):
 - мужского пола, пребывающие в запасе;
 - уволенные с военной службы с зачислением в запас Вооруженных Сил 
Российской Федерации;
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 - успешно завершившие обучение по программе подготовки офицеров за-
паса на военных кафедрах – при государственных, муниципальных или имеющих
государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки
(специальностям) негосударственных образовательных учреждениях высшего про-
фессионального образования и окончившие указанные образовательные учреж
дения;
 - не прошедшие военную службу в связи с освобождением от призыва на 
военную службу;
 - не прошедшие военную службу в связи с предоставлением отсрочек от 
призыва на военную службу или не призванные на военную службу по каким-либо 
другим причинам, по достижении ими возраста 27 лет;
 - уволенные с военной службы без постановки на воинский учет и в пос-
ледующем поставленные на воинский учет в военных комиссариатах;
 - прошедшие альтернативную гражданскую службу;
 - женского пола, имеющие военно-учетные специальности.

 При себе иметь:
 1. паспорт;
 2. приписное свидетельство/военный билет (наличие штампа о постановке 
на воинский учет – обязательно (стр. 2 приписного свидетельства и стр. 21 в в/б);
 3. студенческий билет.

Общежития

 Студенческое общежитие Казанского ГМУ предназначено для временного 
проживания и размещения на весь период обучения иногородних обучающихся, 
ординаторов и аспирантов, обучающихся по очной форме обучения.

 Заселение иногородних студентов, поступивших на 1-ый курс, производится 
на основании приказа ректора Казанского ГМУ о зачислении в Казанский ГМУ и 
личного заявления. Заявление на предоставление общежития подаётся в деканат.

 Заселение осуществляется в следующей очередности:

 1. иногородние студенты первого курса очной формы обучения;
 2. иногородние студенты второго и последующих курсов очной формы 
     обучения;
 3. иногородние ординаторы и аспиранты очной формы обучения;
 4. иногородние студенты и аспиранты заочной формы обучения;
 5. иные лица

 В рамках каждой из очередей преимущественным правом на заселение 
обладают иногородние обучающиеся Казанского ГМУ, соответствующие одной из 
следующих категорий:

 1. дети-сироты или дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 
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числа детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей;
 2. лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя;
 3. дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства;
 4. лица, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы;
 5. инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 
период прохождения военной службы, ветераны боевых действий;
 6. граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по 
контракту;
 7. лица, получившие государственную социальную помощь;
 8. семья, состоящая из обучающихся Казанского ГМУ, при наличии 
несовершеннолетних детей;
 9. обучающиеся из отдаленных регионов РФ и РТ, зачисленные в рамках 
целевой квоты.
 10. одинокие матери, имеющие несовершеннолетних детей.

 Иные обучающиеся заселяются в порядке очередности поданных заявлений.

 Проживающим в студенческом общежитии предоставляются следующие бы-
товые услуги: спальное место с набором мебели, постельных принадлежностей и дру-
гого инвентаря, исходя из табеля, утвержденного приказом ректора Казанского ГМУ.

  Студент имеет право разместить в комнате:
 - ноутбук;
 - принтер (сканер, оргтехника для ПК энергопотреблением не более 0,6 кВт);
 - зарядное устройство;
 - фен (плойка, стайлер и др.).

  Разрешается использование утюгов и чайников ТОЛЬКО в предназначен-
ных для этого помещениях.

  Запрещается иметь в комнате:
  - электронагревательные приборы (обогреватели);
  - любые устройства для курения (кальян, вэйп, электронные сигареты);
  - электроприборы с энергопотреблением более 0,6 кВт.

Информация об общежитиях

 ОБЩЕЖИТИЕ № 3 — ул. Кирпичникова, д. 6 
 (проезд до ост. «ул. Пионерская»/ул. Кафе Полет»)

 ОБЩЕЖИТИЕ № 1 — ул. Маяковского, д. 11 
 (проезд до ост. «ул. Бутлерова»/ул. Толстого»)
 Общая информация: этажей для проживания - 5, мест 
- 167, имеется библиотека, интернет, спорткомплекс, душ (один 
на блок).

https://kazangmu.ru/students/hostels
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 Общая информация: этажей для проживания - 5, мест - 346, имеется биб- 
лиотека, интернет, комната отдыха, спортзал для занятий тяжелой атлетикой, душ 
(один на блок), комната для сушки белья.

 ОБЩЕЖИТИЕ № 4 — ул. Пионерская, д. 14 
 (проезд до ост. «ул. Пионерская»/ул. Кафе Полет»)
 Общая информация: этажей для проживания - 5, мест - 336, имеется 
библиотека, интернет, спортзал для занятий тяжелой атлетикой, спортзал для 
занятий легкой атлетикой, душ.

 ОБЩЕЖИТИЕ № 5 — Оренбургский тракт, д. 142 
 (проезд до ост. «РКБ»)
 Общая информация: этажей для проживания - 9, мест - 620, имеется 
комната студ.совета, библиотека, интернет, компьютерная комната, спортзал для 
занятий тяжелой атлетикой, душ, гладильная комната.

 ОБЩЕЖИТИЕ № 6 — ул. Маршала Чуйкова, д. 57 
 (проезд до ост. «Больница №7»)
 Общая информация: этажей для проживания - 9, мест – 193. Имеется биб-
лиотека и читальный зал, аудитория, гимнастический зал, прачечная (постирочная), 
имеется доступ в Интернет в библиотеке или в читальном зале.

Порядок заселения в общежития

 1) Заселение в общежитие Казанского ГМУ осуществляется на основании 
ордера и договора найма жилого помещения;

 2) Ордер выдается на основании заявления с визой декана факультета в 
соответствии с определенной квотой;

 3) Оформление договора найма жилого помещения и выдачу ордера 
осуществляет администратор общежитий.

 Заявителю при себе иметь:
  - ксерокопию паспорта (2-3, 4-5 страницы);
  - 4 фотографии 3х4;
  - ксерокопию ИНН;
  - ксерокопию СНИЛС;
  - ксерокопию справки о медицинском осмотре.

  4) При получении ордера студент:
  - регистрирует ордер в отделе договорных отношений (ГУК, каб. 308), 
    тел. 236-04-81 
  - оплачивает проживание в общежитии; 
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  - обращается для заселения к администратору общежития, адрес которого 
    указан в ордере;
  - обязан в недельный срок заселиться, либо сдать ордер.

 В том случае, когда заявитель без уважительной причины не заселился в 
общежитие в вышеуказанный срок, ордер аннулируется.

 Органом студенческого самоуправления в общежитии, избираемым про-
живающими в общежитиях и утверждаемый профкомом обучающихся Казанского 
ГМУ, является студенческий совет общежития.
 
 Студсовет общежития занимается организацией быта и досуга жильцов 
общежития.  Активисты студсовета  организуют  различные культурные  и  спортивные 
мероприятия. Во главе данного органа стоит председатель студенческого совета, 
который избирается ежегодно на общем собрании жителей общежития.

 Также структура студсовета состоит из 4 секторов:

 1. Культурно-массовый и информационный  сектор: занимается органи-
зацией развлекательных мероприятий для проживающих в общежитии, а также 
является важным звеном в информировании жильцов.

 2. Санитарно-гигиенический сектор следит за чистотой в общежитии, ор-
ганизует ежемесячные генеральные уборки, субботники, проверяет чистоту в бло-
ках и комнатах, а также чистоту в местах общего пользования, таких как кухня и 
комната быта.

 3. Спортивный сектор организует различные соревнования и спортивные 
мероприятия.

 4. Студенческая служба безопасности (ССБ) следит за порядком в обще-
житиях и на мероприятиях, проводимых Казанским ГМУ.
  
 Во главе каждого сектора стоит председатель, который отчитывается не-
посредственно перед председателем студсовета. Еженедельно проводятся собра-
ния студсовета, на которых обсуждается актуальная повестка, а также обговари-
вается план работ на предстоящую неделю. Собрания студсовета открыты для всех
жильцов общежития: здесь каждый может предложить свои идеи, выступить с 
инициативами, высказать жалобы и предложения по улучшению условий прожива-
ния в общежитии.
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РЕКТОР

Алексей Станиславович Созинов
член-корреспондент АН РТ, профессор 

236-06-52

 Руководителем вуза является ректор, а его заместителями – проректоры. 
Они являются административными работниками вуза, осуществляющими функции 
управления по определенным направлениям.

УЧЁБА

ПЕРВЫЙ ПРОРЕКТОР

профессор 
Мухарямова

Лайсан Музиповна
(ответственный за 
образовательную 

деятельность по ОП 
специалитета, бакалавриата, 

магистратуры)

236-09-92

ПРОРЕКТОР 

профессор 
Шулаев 

Алексей Владимирович
(ответственный за 

медицинскую деятельность, 
взаимодействие с клиническими 

базами, аккредитацию
специалистов, ДПО)

299-42-34

ПРОРЕКТОР 

Гараев 
Зиннур 

Мансурович

(ответственный за 
хозяйственную деятельность

и обеспечение 
безопасности) 

236-08-31

Административная структура
Казанского ГМУ

https://kazangmu.ru/sveden/struct/
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 Ректор, проректоры, деканы составляют руководящий орган вуза – ректорат.

 Университет имеет представительства:

 - представительство в г. Набережные Челны Республики Татарстан.
   Место нахождения: 423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, 
   Медицинский городок, поликлиника № 6;

 - представительство в г. Йошкар-Ола Республики Марий Эл.
   Место нахождения: 424037, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, 
   ул. Осипенко, д. 33.

 Представительства Казанского ГМУ занимаются профориентацией абиту-
риентов, а также дополнительным профессиональным образованием.

 Внутри вуза образовательная и научная деятельность ведется в рамках 
факультетов. Соответственно специальностям в Казанском ГМУ существует 8 
факультетов и 1 институт:

 

УЧЁБА

- социальной работы и высшего
  сестринского образования,
- иностранных студентов,
- факультет повышения квалификации 
  и профессиональной переподготовки 
  специалистов.

- лечебный,
- педиатрический,
- медико-профилактический,
- стоматологический,
- институт фармации,
- медико-биологический,

ПРОРЕКТОР

профессор 
Абдулганиева

Диана Ильдаровна
(ответственный за 

научно-исследовательскую и 
образовательную деятельность

по ОП аспирантуры)

236-09-22

ПРОРЕКТОР 

профессор 
Нурмеев

Ильдар Наилевич
(ответственный за образовательную 

деятельность по ОП ординатуры, 
воспитательную работу с обучающимися, 

трудоустройство выпускников)

236-79-46
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 Руководит работой факультета декан. Он возглавляет деканат, который
осуществляет оперативное управление факультетом, занимается всеми органи-
зационными вопросами повседневной жизни факультета: выдаёт справку, подт-
верждающую обучение в Казанском ГМУ (студентам, обучающимся за счёт средств
федерального бюджета; студенты, обучающиеся на коммерческой основе, полу-
чают данную справку в Центре контрактного обучения), оформляет и ведёт всю 
документацию, следит за успеваемостью студентов, участвует в распределении мест 
в общежитии и т.д.

УЧЁБА

ДЕКАН ЛЕЧЕБНОГО ФАКУЛЬТЕТА

академик РАН, заслуженный деятель науки РФ и РТ, 
проф. Зефиров Андрей Львович

236-04-11

зам. декана: Галяутдинов Геншат Саляхутдинович,
        Мартынов Александр Владимирович

секретари: Хисматуллина Эльвира Ильдусовна
     Ионина Любовь Федоровна

ДЕКАН ПЕДИАТРИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

проф. Клюшкин Иван Владимирович

299-41-86

зам. декана: Закирова Альфия Мидхатовна

секретарь: Павлова Татьяна Евгеньевна

ДЕКАН МЕДИКО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

проф. Хузиханов Фарид Вильямович

236-04-31

зам. декана: Овчинникова Амина Гаязовна

секретарь: Ишмуратова Асия Минталиповна
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ДЕКАН МЕДИКО-БИОЛОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

проф. Бойчук Сергей Васильевич

236-04-31, 236-75-31

зам. декана: Фархутдинов Альберт Мансурович

секретарь: Ишмуратова Асия Минталиповна

ДЕКАН ФАКУЛЬТЕТА СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ И 
ВЫСШЕГО СЕСТРИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

доц. Максимова Маргарита Николаевна,
руководитель направления «Социальная работа»

236-08-82

секретарь: Кузьмина Маргарита Михайловна
     

ДЕКАН СТОМАТОЛОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

проф. Салеев Ринат Ахмедуллович

236-04-41

зам. декана: Голубева Евгения Борисовна

секретарь: Гимадиева Фарида Гайнутдиновна

ДИРЕКТОР ИНСТИТУТА ФАРМАЦИИ
проф. Мустафин Руслан Ибрагимович

521-16-42

зам. директора по образовательной деятельности:
Егорова Светлана Николаевна

руководитель студенческого офиса:
Ситенкова Александра Викторовна

секретарь: Ганиева Гузель Рафиковна
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 Основным учебно-методическим и научным подразделением вуза является 
кафедра. Как учебное подразделение кафедра объединяет преподавателей, веду-
щих дисциплины, предусмотренные образовательной программой. Как научное 
подразделение вуза, кафедра имеет свое научно-исследовательское направление, 
которое связано с учебной спецификой кафедры, ведет научную работу, в кото-
рой принимают участие не только преподаватели, но и обучающиеся. Возглавляет 
кафедру – заведующий, как правило, являющийся ведущим специалистом в своём
направлении. Преподаватели кафедры в зависимости от их научной квалификации
и стажа работы, занимают разные должности на кафедре (профессор, доцент,
ассистент, старший преподаватель, преподаватель).

 Студенты объединяются в академические группы численностью 25-
30 студентов. Обучение на клинических кафедрах осуществляется в группах 
численностью 12-15 человек. Один из студентов группы назначается старостой.

 Обязанности старосты:

 - организовывать жизнь группы по принципу «Один – за всех, все – за одного!»;

 - инициировать обсуждение общих достижений и отдельных неудач;

 - оказывать помощь отстающим в учебе студентам;

 - сообщать в деканат о любых проблемах в жизни студентов своей группы;
 

УЧЁБА

Заместитель декана ФСР и ВСО:

ст. преп. Морозова Ольга Николаевна,
руководитель направления «Сестринское дело»

236-08-61

секретарь: Латыпова Айгуль Айратовна

ДЕКАН ФАКУЛЬТЕТА ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ

доц. Кошпаева Елена Святославовна

236-05-43

зам. декана (обучение на русском языке): 
Саетзянова Гульназ Дамировна
специалист отдела: Нурутдинова Неля Зуфаровна
зам. декана (обучение на английском языке): 
Никонова Анна Александровна
специалист отдела: Сытина Вероника Альбертовна
специалист отдела: Шарипова Софья Ильшатовна



30

УЧЁБАУЧЁБА

 - информировать обучающихся о сроках сессии и «допсессии» (сроках 
ликвидации академических задолженностей), медицинских осмотрах, и любых дру-
гих новостях вуза;

 - участвовать в решении вопросов, связанных с организацией учебного
процесса: изменения в расписании (перенос занятия);

 - собирать зачётные книжки для проставления зачётов преподавателями;

 - после завершения сессии сдавать зачётные книжки в деканат для 
постановки подписи декана и печати факультета («закрытия сессии»);

 - после прохождения военно-учётного стола всеми военнообязанными ли-
цами в начале учебного года (начиная со 2 курса) сдавать студенческие билеты своей 
группы в деканат для продления их действия.

Староста - ректор 
своей группы

А.С. Созинов

По просьбе преподавателя ста-
росты подают сведения о при-
сутствии на занятиях студентов 
своей академической группы.

 Старостат – общее собрание всех старост академических групп потока/ 
курса/ факультета/ вуза. На нём обсуждается текущая успеваемость студентов, нали-
чие академических задолженностей, имеющиеся вопросы и новости университета.

 У каждого студента имеется 2 важных документа:

 - студенческий билет (выдается сразу после зачисления в вуз и подт-
верждает статус студента Казанского ГМУ, а также выполняет функцию читательского 
билета научной библиотеки вуза);

 - зачётная книжка (содержит сведения о результатах промежуточных 
аттестаций за весь период обучения в вузе).

 За сохранность документов отвечает лично студент и хранит их у себя. В 
случае утери необходимо обратиться в деканат.

 Персональная карта студента (ПКС) используется в качестве электронно-
го пропуска и профсоюзной карточки.

 С 2016 года в Казанском ГМУ были усилены меры безопасности и во всех 
корпусах установлены турникеты. Для того чтобы попасть в здания университета, 
необходимо всегда иметь при себе электронный пропуск (ПКС).

 В случае, если вы забыли ПКС, вы можете воспользоваться временным 
пропуском, для оформления которого необходимо предоставить документ, удосто-
веряющий личность, в бюро пропусков (УЛК №1, 1 этаж). Он даёт возможность 
однократно попасть в университет и выйти из него.
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 Профсоюзная карточка подтверждает, что студент состоит в Профсоюзе 
работников здравоохранения Российской Федерации и позволяет воспользоваться 
всеми преимуществами членства в данной организации.

Библиотека

  В состав библиотеки Казанского ГМУ входят четыре абонемента (научный, 
учебный, института фармации и медико-фармацевтического колледжа), читальные 
залы, компьютерные классы, читальные залы в общежитиях.

 Учебный и научный абонементы располагаются на 1 и 2 этажах УЛК №1.

 В учебном абонементе происходит выдача комплектов необходимой на год 
литературы. Перед началом семестра публикуется график выдачи учебников или 
открывается онлайн запись групп на получение литературы (для младших курсов).

УЧЁБА

 Для получения литературы при себе необходимо иметь:
 - студенческий билет;
 - вместительную сумку для книг.

 Комплект литературы выдается раз в семестр, однако срок
сдачи каждого отдельного учебника зависит от продолжительности 
курса по дисциплине. Книги обязательно возвращаются в библиотеку 
по завершении изучения предмета. Только при выполнении этого ус-
ловия выдаётся комплект на новый семестр.

  В случае утери или порчи книги читатель обязан возвратить 
в библиотеку точно такую же книгу или заменить ее другой, признан-
ной библиотекой равноценной.

 Штрихкод на студенческом билете служит для доступа к личному
формуляру в библиотеке, в котором фиксируется, какие именно книги чис-
лятся за вами: на первой странице каждого учебника есть уникальный
штрихкод (поэтому важно ни с кем не обмениваться своей учебной литературой).

 В научном абонементе находятся книги и периодические издания, выхо-
дящие за рамки образовательных программ.

 На 2 этаже библиотеки находятся также интернет-зал и читальный зал 
библиотеки. Там вы можете готовиться к занятиям, пользуясь всеми доступными 
средствами: учебниками, периодическими изданиями, онлайн-ресурсами (напри-
мер, Консультант студента, электронная медицинская библиотека). Книги из чи-
тального зала нельзя уносить с собой.

Формы заявлений обучающихся. 
Данные заявления наиболее часто встречаются 
в процессе обучения студента

https://drive.google.com/drive/folders/1ow1fm3ovKqYa1aRVj-my91qE8IhoFzTN
https://kazangmu.ru/science-and-innovation/library
https://vk.com/libkgmu
http://www.studmedlib.ru/
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 Обучающимся Казанского ГМУ предоставляется доступ к онлайн-ресурсу 
«Консультант студента», где можно найти электронные версии учебников, пособий и 
другие дополнительные материалы.

Образовательный портал

Анкетирование обучающихся для оценки качества преподавания

 Также на образовательном портале обучающиеся регулярно заполняют 
краткие анкеты, в которых дают свою оценку педагогическому мастерству каждого 
лектора и преподавателя практических занятий. Данная оценка влияет на итоговый 
рейтинг преподавателя.

 Образовательный портал – онлайн-ресурс для дистан-
ционного обучения. С помощью него происходит освоение части 
учебной программы по дисциплине. Там можно найти рабочую 
программу по любому предмету.
 Для входа на портал необходимы логин и пароль, 
которые выдаются в деканате.

https://e.kazangmu.ru/login/index.php
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Электронное портфолио обучающегося

 Электронное портфолио обучающегося (ЭПО) – комплекс сведений, 
документов, характеристик и продуктов различных видов деятельности: учебной, 
научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой, спортивной, пред-
ставленных в электронном формате на образовательном портале Казанского ГМУ.

 Цель формирования Портфолио – создание системы, обеспечивающей 
фиксацию и учет индивидуальных достижений обучающегося. Обучающийся сам 
создаёт своё ЭПО: формирует его с момента зачисления, продолжая обновлять в 
течение всего периода обучения.

Формы учебных занятий

  К основным формам учебных занятий относят: лекции, семинары, 
практические занятия, коллоквиумы, лабораторные занятия, консультации, самос-
тоятельную работу, учебную и производственную практику.

 Все формы учебных занятий в Казанском ГМУ являются обязательными 
для посещения.

 Лекция – учебное занятие, представляющее собой систематичное, пос-
ледовательное устное изложение преподавателем определенного раздела науки 
или учебной дисциплины. Читается обычно одновременно для студентов всего курса 
или потока.

  Для оптимального усвоения лекционного материала следует придержи-
ваться ряда практических советов:

	 •	 не	 старайтесь	 записать	 все	 дословно:	 учитесь	 формулировать	 мысли	

Фотографирование слайдов 
на лекции БЕСПОЛЕЗНО! 
Презентации лекций можно 

будет найти на образовательном 
портале. Только активное 

слушание, записывание основных 
положений лекции обеспечат 

усвоение материала.

кратко и своими словами, записывая только 
самое существенное;
	 •	 записи	 должны	 быть	 сжатыми,	 ло-
гично связанными, представлять нечто вроде 
плана лекции;
	 •	 следует	 по	 возможности	 полно	 за-
носить в тетрадь таблицы, чертежи, схемы;
	 •	 оставляйте	 свободные	 поля	 для	
уточняющих записей;
	 •	 используйте	 красную	 строку	 для	
выделения смысловых частей

 Семинар – это форма учебно-теоретических занятий, которая, как пра-
вило, служит дополнением к лекционному материалу. Семинар обычно посвящен 
детальному изучению отдельной темы и проводится в каждой академической 
группе отдельно. Семинар предполагает активное участие студентов в обсуждении 

Фотографирование слайдов 
на лекции БЕСПОЛЕЗНО! 
Презентации лекций можно 

будет найти на образовательном 
портале. Только активное 

слушание, записывание основных 
положений лекции обеспечат 

усвоение материала.
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выносимых преподавателем проблем, что предполагает хорошую предварительную 
подготовку студента. Иногда семинар проводится в форме обсуждения небольших 
докладов или рефератов учащихся. К семинару должны готовиться все студенты 
группы.

 При подготовке к семинару:

	 •	проанализируйте	тему	семинара,	подумайте	о	теме	и	основных	проблемах,	
вынесенных на обсуждение;
	 •	 внимательно	 прочитайте	 рекомендованную	 литературу,	 делая	 при	 этом	
конспекты прочитанного или выписки;
	 •	постарайтесь	сформулировать	своё	мнение	по	каждому	вопросу	и	аргу-
ментированно его обосновать;
	 •	 выпишите	 возникшие	 при	 подготовке	 к	 семинару	 вопросы,	 ответы	 на	
которые можно получить во время семинара.

Чем больше хороших 
оценок по результатам 
семинара, тем выше 
рейтинг студента.

	 В	процесс	работы	на	семинаре	следует	прояв-
лять активность при обсуждении рассматриваемых 
вопросов.	 Не	 бойтесь	 высказывать	 свои	 суждения	 и	
мнение,	 но	 постарайтесь	 быть	 аргументированными.	
Критика	должна	быть	спокойной,	обоснованной	и	кон-
структивной,	а	не	эмоциональной	и	голословной.

Чем больше хороших 
оценок по результатам 
семинара, тем выше 
рейтинг студента.

 Практическое занятие	–	форма	учебной	работы,	которая	направлена	на	
закрепление	теоретически	изученного	материала,	формирование	умения	применять	
эти	 знания	 в	 практических,	 прикладных	 целях.	 Особое	 внимание	 уделяется	 вы-
работке учебных или профессиональных навыков. Такие навыки формируются в 

процессе	выполнения	конкретных	заданий	–	упражнений,	задач	
под	руководством	преподавателя.	Освоение	практических	на-
выков	и	умений	в	Казанском	ГМУ	осуществляется,	в	том	чис-
ле,	и	на	базе	Центра	практических	умений	(ЦПУ).	Здесь	на	про-
тяжении	всех	лет	обучения,	используя	необходимые	медицин-
ские муляжи, тренажеры, технику, студенты осваивают навыки
оказания	неотложной	медицинской	помощи,	проведения	необ-
ходимых медицинских и врачебных и диагностических процедур.

 Коллоквиум	 –	 форма	 учебной	 работы,	 представляющая	 групповое	 об-
суждение под руководством преподавателя достаточно широкого круга проблем 
(например,	 раздел	 лекционного	 курса).	 Коллоквиум	 обычно	 проходит	 в	 форме	
дискуссии,	в	ходе	которой	студентам	предлагается	высказать	свою	точку	зрения	на	
рассматриваемую	 проблему.	Предполагается	 активное	 участие	 всех	 присутствую-
щих.

 Лабораторные занятия	–	форма	учебной	работы,	направленная	на	освое-
ние	 обучающимися	 отдельных	 видов,	 способов	 и	 методов	 проведения	 экспери-
ментальной	 научно-исследовательской	 работы.	 Требует	 использования	 специаль-
ного оборудования, технических средства и материалов. Проводится в учебных 

https://medach.pro/post/1463
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лабораториях. Лабораторные занятия дают возможность студентам научиться 
правильно обращаться с различными приборами и материалами, приобрести 
практические навыки наблюдения за объектами эксперимента, правильного анализа 
и обобщения полученных результатов.

 При подготовке к лабораторному занятию необходимо тщательно ознако-
миться с полученным экспериментальным заданием, выделить все теоретические 
положения, на основе которых оно может быть выполнено, наметить пути осу-
ществления задания.

 Электив – это обязательный курс по выбору обучающегося. Выбор 
дисциплины студентами организуется деканатом или кафедрой, предложившей 
электив, по согласованию с деканатом не позднее чем за два месяца до окончания 
семестра, предшествующего началу изучения дисциплины по выбору.

 Консультации – один из видов учебных занятий, который проходит в форме 
беседы студентов с преподавателем. Обычно носит факультативный характер и не 
является обязательным для посещения.

 Консультация предоставляет студентам возможность разъяснить вопросы, 
возникшие на лекции, при подготовке к семинарам или экзаменам. Консультация 
может быть индивидуальной (в расчете на одного студента) и групповой. В любом 
случае следует четко формулировать возникшие при освоении материала вопросы.
Самостоятельная работа представляет собой работу со специальной литературой 
или учебно-методическими материалами на образовательном портале университета.

 Учебная и производственная практика – важнейший компонент учеб-
ной работы в вузе, одна из главных составляющих профессиональной подготовки 
специалиста, суть которой заключается в том, что студент во время обучения под 
руководством преподавателя непосредственно участвует в том виде профессио-
нальной деятельности, к которому готовится. Основная цель практики – помочь сту-
дентам лучше усвоить знания и научиться применять их в практической деятельности. 
Производственная практика студентов Казанского ГМУ проводится на базе лечебно-
профилактических учреждений, учреждений Роспотребнадзора, фармации и т.д.

Текущий контроль и промежуточная аттестация

 Текущий контроль – это контроль успеваемости, предназначенный для 
регулярного и систематического оценивания знаний и умений студентов в ходе 
освоения дисциплин (модулей) во время контактных занятий преподавателя со 
студентами и по итогам самостоятельной работы студентов.

 Модуль – это блок теоретических и практических знаний по дисциплине. 
По завершении модуля проводится контроль полученных знаний в устной или 
письменной форме (развёрнутый ответ или тестирование). Данную контрольную 
работу в студенческой среде называют «модулем».
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 Промежуточная аттестация - это контроль успеваемости, предназначен-
ный для оценивания знаний обучающихся по результатам освоения дисциплины 
(части дисциплины), прохождения практики, выполнения курсовой работы. Формы 
промежуточной аттестации: зачёт, зачёт с оценкой, экзамен, зачёт по практике, за-
щита курсовой работы. Формы промежуточной аттестации определяются учебным 
планом и рабочей программой дисциплины.

 Учебный год начинается 1 сентября и делится на два семестра. Продол-
жительность учебных семестров и сроки промежуточной аттестации (в т.ч., повторной 
промежуточной аттестации) определяются календарным учебным графиком. Пере-
чень учебных дисциплин, подлежащих освоению на соответствующем учебном 
курсе, определяется учебным планом по специальности (направлению подготовки).

 Зачёт – это форма промежуточной аттестации в виде контроля выполнения 
студентами лабораторных, контрольных работ, практических заданий и усвоения 
учебного материала в целом. В случае успешного прохождения курса и сдачи зачё-
та в зачётную книжку проставляется оценка «зачёт» и итоговый рейтинг по дис-
циплине, выраженный в баллах.

 Результаты промежуточной аттестации в форме зачёта, зачёта с оценкой 
выводятся автоматически по итогам учебной деятельности студента по дисципли-
не (части дисциплины) с учетом результатов текущего контроля успеваемости (рей-
тинга). Зачёты проводятся в пределах аудиторных часов, выделенных в расписании 
учебных занятий на освоение дисциплины. 

 Экзамен – форма аттестации, проводимая с целью оценки теоретических 
знаний, практических умений студента, полученных в ходе освоения курса, а также
 его способности применять их к решению профессиональных задач. Проводится по 
дисциплинам в соответствии с учебным планом. 

 Результаты экзамена выводятся по итогам выполнения задания: тестиро-
вания, решения ситуационных задач, выполнения практических заданий, устного
или письменного ответа на вопросы экзаменационных билетов, а также путем ком-
бинирования различных видов оценки знаний и умений.

 Повторная сдача экзамена с целью повышения положительной оценки 
(выше 70, «удовлетворительно») допускается однократно по разрешению первого 
проректора на выпускном курсе.

 Курсовая работа – это самостоятельное научное исследование, выпол-
няемое студентом в соответствии с учебным планом, служащее углубленному поз-
нанию избранного предмета и являющееся одной из форм отчетности студента по 
итогам обучения за соответствующий период обучения.

 Результаты промежуточной аттестации в форме защиты курсовой работы 
(проекта) выводятся путем оценивания оформления и доклада курсовой работы 
(проекта).
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 Во время прохождения текущего контроля и промежуточной аттестации 
(контрольных работ, зачётов, экзаменов) КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
использовать:

 - любые передающие устройства (телефоны, микронаушники);
 - вычислительные устройства, в случае, если кафедрой не оговорено обратное;
 - вспомогательные материалы, шпаргалки (в любой форме).

СКАЖИ С НАМИ КОРРУПЦИИ «НЕТ!»

Казанский государственный медицинский университет стремится быть 
полностью свободным от таких постыдных явлений, 

как коррупция и взятки.

Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает два вида 
преступлений, связанных со взяткой: получение взятки (статья 290) и дача 

взятки (статья 291).

Уголовный кодекс предусматривает наказания за оба вида этого 
преступного деяния.

Получение взятки – одно из самых опасных должностных преступлений, 
особенно если оно совершается в сфере образования, применительно к 

молодым людям, сопровождается вымогательством.

Дача взятки – преступление, направленное на склонение должностного 
лица к совершению законных или незаконных действий, либо 

предоставлению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе, 
за общее покровительство или попустительство в учебном процессе.

Взяткой могут быть не только деньги, но и различные предметы (даже 
книги и продукты питания), услуги (например, ремонтные работы или 

лечение).

Если Вы столкнулись в университете или в других организациях с фактами 
вымогательства, получения или дачи взятки немедленно сообщите о них 

по телефонам горячей линии:

 

Вы также можете написать об известных Вам фактах или задать вопрос 
ректору университета профессору А.С. Созинову по электронной почте: 

nocorruption@kazangmu.ru

Казанский ГМУ:     236-06-52
УВД г. Казани:     291-48-41
Прокуратура Республики Татарстан:  291-19-25
УФСБ России по Республике Татарстан:  231-45-55
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Балльно-рейтинговая система

  Рейтинговая система оценки успеваемости – это система интегральной 
оценки всех видов учебной деятельности студентов, выраженной в баллах от 0 до 100.

 Попросту говоря, рейтинг – это совокупность результатов за текущий 
контроль успеваемости и промежуточной аттестации с учетом посещаемости всех 
видов аудиторных занятий.

 Рейтинг подсчитывается учебными ассистентами кафедр после завершения 
прохождения курса по дисциплине.

 В интересах самих же студентов поддерживать свою успеваемость на 
стабильно хорошем или отличном уровне, так как все показатели взаимосвязаны:

Составляющие
рейтинга

Аудиторная
нагрузка

Оценка текущей
успеваемости

Текущая аттестация 
модулей и итоговый 
тестовый контроль

Промежуточная аттестация

Виды учебной
деятельности

лекции, часы

практические занятия, часы

Средняя оценка текущей
успеваемости

Контрольная работа, 
тест и т.д.

Зачёт/ зачёт с оценкой /
экзамен

Единицы

посещенные
аудиторные 
часы, в %

Баллы 

Баллы

Баллы

Вес

0,1

0,1

0,35

0,45

 Оценка текущей успеваемости по итогам каждого учебного занятия 
осуществляется по 10-балльной шкале:

 10-9 баллов – «отлично»;
 8 баллов – «хорошо»;
 7 баллов – «удовлетворительно»;
 от 0 до 6 баллов – «неудовлетворительно».

 Текущая аттестация модулей, выходной тестовый контроль и промежуточ-
ная аттестация (зачёт/зачёт с оценкой/экзамен) оцениваются по 100-балльной шкале:

 от 90 до 100 баллов – «отлично»;
 от 80 до 89 баллов – «хорошо»;
 от 70 до 79 баллов – «удовлетворительно»;
 от 0 до 69 баллов – «неудовлетворительно».
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 Повторное выполнение заданий текущего контроля успеваемости по 
теме (разделу) дисциплины (модуля) с целью повышения положительной оценки 
допускается однократно.

Расчёт рейтинга по дисциплине

 Рейтинг дисциплины = 1 (max 10 баллов) + 2 (max 10 баллов) + 3 (max 35 
баллов) + 4 (max 45 баллов)

 Рейтинг в зачётной книжке по дисциплине, освоение которой завершается 
экзаменом/зачётом с оценкой соответствует следующим оценкам:
 от 90 до 100 баллов – «отлично»;
 от 80 до 89 баллов – «хорошо»;
 от 70 до 79 баллов – «удовлетворительно»;
 от 0 до 69 баллов – «неудовлетворительно».

 По дисциплине, освоение которой завершается зачётом:
 от 70 до 100 баллов – «зачтено»;
 от 0 до 69 баллов – «не зачтено».

 В зачётную книжку баллы проставляются до десятых долей.

 Преподаватель на последнем учебном занятии по дисциплине или на 
консультации перед экзаменом объявляет студентам рейтинг текущего контроля 
успеваемости. Кафедра вправе освободить от сдачи экзамена с выставлением 
оценки «отлично» студентам, особо отличившимся при изучении данной дисциплины 
(набравшим рейтинг текущего контроля успеваемости в размере более 90 баллов).

 При наличии не менее 75 % оценок «отлично» и не более 25 % оценок 
«хорошо» от общего количества оценок (кроме оценок «зачтено») по результатам 
промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации, а также при 
условии получения оценки «отлично» по результатам государственной итоговой 
аттестации студенту вручается диплом с отличием (или «красный диплом»).

Порядок ликвидации текущей задолженности и академической 
задолженности

 Текущая задолженность - это неудовлетворительные результаты текущего 
контроля успеваемости (в т.ч., несданные «модули») или пропуски занятий без уважи-
тельных причин. 

1. Аудиторная нагрузка = посещенные аудиторные занятия и лекции * 0,1
2. Оценка текущей успеваемости = средняя арифметическая от всех 
    текущих оценок * 0,1
3. Текущая аттестация модулей и итоговый тестовый контроль = средняя
    арифметическая от всех оценок за модульные контрольные работы и
    итоговый тестовый контроль * 0,35
4. Промежуточная аттестация = оценка за зачёт/ зачёт с оценкой/ экзамен * 0,45
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 Академическая задолженность - это неудовлетворительные результаты 
промежуточной аттестации (в т.ч., несданные зачёт, экзамен, зачёт по практике, 
невыполненная курсовая работа) или непрохождение промежуточной аттестации 
(неявка на промежуточную аттестацию) без уважительных причин.

 Обучающиеся обязаны письменно уведомлять деканат о причинах неявки на 
занятия и промежуточную аттестацию в течение 3 рабочих дней с момента возник-
новения соответствующих обстоятельств. Уважительными причинами неявки приз-
наются болезнь студента, смерть его близкого родственника и иные исключительные 
обстоятельства, подтвержденные документально. К уважительным причинам неявки 
не относятся работа студента, погодные условия в пределах климатической нормы.

 Порядок ликвидации текущей задолженности:
 1. кафедра определяет содержание, форму контроля, график и ответст-
венных преподавателей;
 2. отработка пропущенных лекций и некоторых практических занятий 
(кроме клинических) производится на образовательном портале;
 3. отработка пропущенных практических занятий включает основные эле-
менты учебного занятия (опрос по теме занятия, проведение экспериментов, реше-
ние ситуационных задач и тестовых заданий, написание реферата и истории болезни, 
участие в курации пациентов, использование обучающих компьютерных программ);
 4. студент вправе ликвидировать текущую задолженность в целях повыше-
ния рейтинга путём участия в учебных занятиях с другой академической группой с 
разрешения преподавателя;
 5. кафедра обеспечивает информирование студентов о результатах ликви-
дации задолженностей по текущему контролю не позднее чем на следующий день 
после проведения занятия;
 6. допускается ликвидация текущей задолженности в процессе проведения 
промежуточной аттестации (зачёта/экзамена) путём ответа на дополнительные воп-
росы или выполнения дополнительных заданий по отдельным темам, которые соот-
ветствуют пропускам и/или неудовлетворительным оценкам текущего контроля успе-
ваемости; т.е. задолженность по текущему контролю успеваемости не препятствует 
прохождению студентами промежуточной аттестации («допуску» к экзамену/зачёту);

 Сроки ликвидации академических задолженностей («допсессия»/
«дополнительная сессия») – это период времени, выделяемый в течение семестра, 
для ликвидации студентами академических задолженностей. 

 «Допсессия» не является уважительной причиной для 
отсутствия на учебных занятиях и не освобождает от отработок 
пропущенных аудиторных часов и выполнения учебного плана 
в текущем семестре.

 Для ликвидации академических задолженностей уста-
навливается по две «допсессии» в семестр, сроки которых оп-
ределяются приказом ректора Казанского ГМУ.

https://kazangmu.ru/staff/documents


УЧЁБА

41

УЧЁБА

 Студенты, не ликвидировавшие академические задолженности в установ-
ленные сроки, отчисляются из Казанского ГМУ. Наличие академической задол-
женности по одной дисциплине или несдача зачёта по практике/невыполненная 
курсовая работа, является достаточным основанием для отчисления.

Отчисление

 Обучающийся отчисляется из Казанского ГМУ по следующим основаниям:

 1. в связи с получением образования (завершением обучения);

 2. по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося;

 3. по инициативе Казанского ГМУ:

	 •	применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления 
как меры дисциплинарного взыскания;

	 •	 невыполнение обучающимся обязанностей по добросовестному освое-
нию образовательной программы (части образовательной программы) и выполне-
нию учебного плана (индивидуального учебного плана):
 - академическая неуспеваемость (в случае если обучающийся не ликвидировал 
академическую задолженность в установленные приказом ректора Казанского ГМУ сроки);
 - непрохождение итоговой (государственной итоговой) аттестации в связи с неявкой 
на аттестационное (государственное аттестационное) испытание по неуважительной причине 
или в связи с получением оценки «неудовлетворительно» на аттестационном (государственном 
аттестационном) испытании;
 - утрата связи с Казанским ГМУ (отсутствие на занятиях без уважительных причин 
в течение 1 месяца с момента начала учебного года/семестра или момента окончания акаде-
мического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком).

	 • установление нарушения порядка приема в Казанский ГМУ, повлекшего 
по вине обучающегося его незаконное зачисление в Казанский ГМУ.

	 •	просрочка	оплаты	стоимости	образовательных	услуг.

 4. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Казанского ГМУ.

	 •	ликвидация	Казанского	ГМУ;

	 •	смерть	обучающегося;

	 • признание обучающегося безвестно отсутствующим или
    умершим по решению суда, вступившего в законную силу;

	 •	иные	обстоятельства.

Восстановление

 Отчисленный обучающийся имеет право на восстановление в течение 5 лет 
с момента отчисления из Казанского ГМУ при наличии вакантных мест.
  Лица, отчисленные за академическую неуспеваемость, могут быть восста-
новлены не более двух раз.

https://kazangmu.ru/staff/documents
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 Лица, отчисленные за нарушение порядка приема в Казанский ГМУ, повлек-
шего по вине обучающегося незаконное зачисление, а также за грубое или неоднократ-
ное (2 и более раза) нарушение обязанностей, предусмотренных уставом Казанского 
ГМУ и другими локальными нормативными актами не имеют права на восстановление.
  Решение вопроса о восстановлении рассматривается комиссией, возглав-
ляемой первым проректором.

Снижение стоимости платных образовательных услуг

 Студенты, обучающиеся на платной основе и не имеющие академических и 
финансовых задолженностей и дисциплинарных взысканий, могут претендовать на 
снижение стоимости платных образовательных услуг – при условии сдачи экзаменов 
и зачетов с оценкой за 2 семестра, предшествующих подаче заявления, на «отлично» 
или «отлично» и «хорошо» или «хорошо». Скидка предоставляется на 1 учебный год 
на основании заявления студента.

Переход на вакантные бюджетные места

 Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет студент, не
имеющий на момент подачи заявления академических задолженностей, дисцип-
линарных взысканий, задолженности по оплате обучения. Переход осуществляется 
при наличии свободных мест.
 Заинтересованным студентам необходимо заполнить заявление установ-
ленного образца и обозначить в нём основание перехода на обучение за счёт 
средств федерального бюджета:

	 •	сдача	экзаменов	за	2	последних	семестра	обучения	на	оценки	«отлично»,	
«отлично» и «хорошо» или «хорошо»;

	 •	отнесение	к	следующим	категориям	граждан:
 - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
 - граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида I 
группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума;
 - женщины, родившие ребёнка в период обучения.

	 •	утрата	обучающимся	в	период	обучения	одного	или	обоих	родителей	(за-
конных представителей) или единственного родителя (законного представителя).

 Необходимые документы:
 - заявление;
 - документы, подтверждающие отнесение студента к вышеуказанным ка-
тегориям граждан;
 - документы, подтверждающие особые достижения в учебной, научно-иссле-
довательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности 
Казанского ГМУ (при наличии) - размещаются студентом самостоятельно в электрон-
ном портфолио на образовательном портале Казанского ГМУ.  
 Пакет документов в файле необходимо предоставить в Центр контрактного 
обучения (ГУК, каб. 409) в установленные сроки.
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Стипендиальное обеспечение

 Стипендия – денежная выплата, назначаемая обучающимся очной формы 
обучения на бюджетной основе в целях стимулирования и поддержки освоения ими 
соответствующих образовательных программ.

 Существуют следующие виды стипендий:

 1) государственная академическая стипендия (ГАС) назначается на период 
с месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной аттестации, по месяц 
окончания очередной промежуточной аттестации;
 - при отсутствии по итогам промежуточной аттестации оценок 
   «удовлетворительно» и академической задолженности;

 2) государственная социальная стипендия (ГСС) назначается на период 
действия подтверждающих документов по личному заявлению студента:

 - 

 -

 -
 -
 -

 -

 -

 3) государственная социальная стипендия в повышенном размере (ПГСС) 
назначается на период действия подтверждающего документа студентам 1-2 курсов, 
имеющим оценки успеваемости «отлично», «хорошо» и «отлично» или «хорошо» и 
относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение ГСС  или являющимся 
студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя-инвалида I 
группы; сумма ГАС и ПГСС не может составлять менее величины прожиточного 
минимума;

 4) повышенная государственная академическая стипендия (ПГАС) назна-
чается на период с месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной 
аттестации, по месяц окончания очередной промежуточной аттестации студентам, 
обучающимся на 2-6 курсе за особые достижения в какой-либо одной или нескольких 
областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, куль-
турно-творческой и спортивной); на основании решения Стипендиальной комиссии, 
принятого по результатам рассмотрения заявлений;

 5) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Прави-
тельства Российской Федерации назначаются студентам 2-6 курсов, имеющим

ПОДДЕРЖКА

детям-сиротам и детям, оставшимися без попечения родителей и лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя;
детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, инвалидам с детства;
студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастроф;
студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий;
студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 
военную службу по контракту;
студентам, получившим государственную социальную помощь;



44

ПОДДЕРЖКА

выдающиеся успехи в учебной и научной деятельности, подтвержденные докумен-
тально;

 6) именные стипендии Казанского ГМУ и Ученого совета Казанского 
ГМУ назначаются студентам 3-6 курсов, имеющим выдающиеся успехи в учебной, 
научной, творческой, спортивной и общественной деятельности, подтвержденные 
дипломами, грамотами, свидетельствами, характеристиками и другими докумен-
тами; размер именной стипендии Казанского ГМУ равен полуторакратному раз-
меру норматива ГАС, размер стипендии Ученого совета Казанского ГМУ равен 
однократному размеру норматива ГАС;

 7) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 
физическими лицами, в том числе направившими их на обучение (стипендия 
Первичной профсоюзной организации обучающихся Казанского ГМУ для старост-
профгрупоргов; стипендия «Takeda – Золотые кадры медицины»; стипендия ТРОПРЗ 
РФ; стипендия АН РТ; стипендия мэра г. Казани; стипендия Президента РТ). На 
этот вид стипендии могут претендовать и обучающиеся по договорам об оказании 
платных образовательных услуг.

 ГАС, ГСС, ПГСС, ПГАС и именные стипендии перечисляются на стипен-
диальные банковские карты ежемесячно с 20 числа текущего месяца по 5 число 
следующего месяца.

ПОДДЕРЖКА

Размер стипендий в Казанском ГМУ

 Размеры стипендий утверждаются приказом ректора 
с учетом нормативов, установленных Правительством РФ.

ГАС студентам ВО, обучающимся на 
«хорошо» и «отлично»

ГАС студентам ВО, обучающимся на 
«отлично»

ГСС студентам ВО

1748,0 руб.

2622,0 руб.

2622,0 руб

Социальная поддержка

 Материальная поддержка – это социальная выплата нерегулярного 
характера, направленная на преодоление последствий неблагоприятной жизненной 
ситуации.

 На получение матподдержки могут претендовать нуждающиеся из числа 
обучающихся за счет средств федерального бюджета и за счет собственных средств. 

http://kazangmu.ru/sveden/grants/
http://kazangmu.ru/files/ksmu52gotjal/Starost-profgrupporgov.pdf
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Категории нуждающихся, необходимые подтверждающие документы, порядок, 
размер и периодичность выплат указаны в положении «Об оказании материальной 
поддержки нуждающимся обучающимся».

 Помимо материальной поддержки от вуза, нуждающиеся обучающиеся-
члены Профсоюза работников здравоохранения РФ могут претендовать на полу-
чение материальной помощи от Первичной профсоюзной организации обучаю-
щихся Казанского ГМУ. 

 Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших 
в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся за 
счет средств федерального бюджета, предусмотрены следующие виды гарантий (в 
том числе в случае достижения названными лицами возраста 23 лет в период 
обучения):

 -

 -
 -

 -
 

 - 

 При предоставлении вышеуказанным лицам академического отпуска по 
медицинским показаниям, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет за ними на весь период данных 
отпусков сохраняется полное государственное обеспечение и выплачивается ГСС.

 Обучающиеся независимо от основы обучения в связи с материнством при 
оформлении отпуска по беременности и родам претендуют на получение следующих 
видов пособий:

 - пособие по беременности и родам;
 - единовременное пособие при постановке на учёт в медицинских органи-
зациях в ранние сроки беременности.

полное государственное обеспечение до завершения обучения по указан-
ным образовательным программам (возмещение стоимости питания, 
комплекта одежды, обуви и мягкого инвентаря, предоставление койко-
места в общежитии без взимании платы);
ГСС;
ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей – в размере трехмесячной ГСС в порядке, установлен-
ном Правительством РФ;
бесплатный проезд на городском, пригородном транспорте, в сельской 
местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бес-
платный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту 
учебы в порядке, установленном Правительством РФ;
денежная компенсация на приобретение комплекта одежды, обуви, мяг-
кого инвентаря и оборудования, и единовременное пособие при выпуске.
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Совет обучающихся по качеству образования

 2011 год стал отправной точкой для Совета обучающихся по качеству обра-
зования Казанского ГМУ: тогда по инициативе студентов было создано Тьюторское 
движение. 

 Тьюторы – наставники академических групп, основной целью которых 
является адаптация первокурсников в студенческой среде. Благодаря активному 
взаимодействию старших и младших курсов в рамках работы тьюторского движения 
выявлялись несовершенства обновлённой организации образовательного процесса 
и особенности учебных планов, утверждённых в разные годы.

 В 2015 г. было принято решение начать более углублённую работу в 
направлении повышения качества образования и был создан Совет. 

 Основными направлениями деятельности Совета являются: 
	 •	организация	мониторингов	качества	образования	(при	проведении	Сове-
том встреч старост и активистов в рамках фокус-групп или анонимном анкетиро-

 В начале 2016 г. был дан старт Менторскому движению
Казанского ГМУ, которое занимается просвещением абитуриен-
тов в вопросах обучения в медицинском университете и прове-
дения приёмной кампании. Работа ведётся в течение всего года 
посредством социальных сетей и в рамках дней открытых дверей.

 Совет работает под эгидой Профкома обучающихся, 
активно взаимодействует с отделом качества, учебно-методичес-
ким управлением и лично с первым проректором Л.М. Мухаря-
мовой – таким образом, идёт постоянная обратная связь между 
обучающимся и администрацией вуза.

 Через Совет студентов при МЗ РФ Совет обучающихся 
по качеству образования взаимодействует в рамках Средневолж-
ского образовательного кластера и обменивается опытом с мед-
вузами страны.

ОБУЧЕНИЕ И НАУКА

https://vk.com/sovet_ksmu
https://vk.com/tutor_ksmu
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вании посредством Google-форм, обучающиеся как никогда откровенны, что 
позволяет выявлять больше критических моментов и оперативно находить решения 
всех имеющихся проблем), 
	 •	 обеспечение	 обратной	 связи	 в	 вопросах	 качества	 образования	 между	
руководством и обучающимися,
	 •	содействие	адаптации	студентов	1	курса	к	условиям	обучения,
	 •	помощь	абитуриентам.

Студенческое научное общество имени 
Ирины Андреевны Студенцовой (СНО КГМУ)

 Студенческое	 научное	 общество	 им	 И.А.	 Студенцовой	 –	 это	 глобальное	
сообщество, объединяющее более двух тысяч студентов, занимающихся научно-
исследовательской	работой	на	базах	и	структурных	подразделениях	Казанского	ГМУ.	

 Официальной	 отправной	 точкой	 в	 истории	 Студенчес-
кого	 научного	 общества	 считается	 12	 ноября	 1901	 года,	 когда	
студенты-исследователи	 объединились	 в	 единый	 студенческий	
научный	 кружок	 под	 руководством	 выдающегося	 невролога,	
профессора	Ливерия	Осиповича	Даркшевича.	

 На	 сегодняшний	 день	 Студенческое	 научное	 общество	
им.	 И.А.	 Студенцовой	 получило	 высшее	 признание	 Федерации	
научных обществ и является лучшим студенческим научным 
обществом	среди	медицинских	и	фармацевтических	вузов	России.	
Ежегодно	 СНО	 КГМУ	 проводит	 Международный	 молодежный	
научный	 медицинский	 форум	 «Белые	 цветы»,	 который	 является	
одним	из	самых	масштабных	в	Российской	Федерации.	

 В	настоящее	время	под	эгидой	СНО	им.	И.А.	Студенцовой	
в	нашем	университете	функционируют	65	студенческих	научных	кружков,	специа-
лизирующихся	 на	 различных	 направлениях.	 К	 концу	 периода	 обучения	 каждый	
второй	студент	имеет	хотя	бы	одну	опубликованную	научную	работу.	

 Принимать участие в настоящих исследованиях, осваивать ораторское 
искусство,	побеждать	в	научных	конференциях,	укреплять	знания	в	узких	медицин-
ских	специальностях,	все	это	и	многое	другое	доступно	вам	уже	с	первых	дней	учебы	
в	 нашем	 университете.	 Присоединяйтесь	 к	 глобальному	 научному	 медицинскому	
сообществу	уже	сейчас	и	будьте	лучшими	в	своем	деле!

Брэйн-клуб Казанского ГМУ

 Брэйн-клуб	Казанского	ГМУ	–	один	из	старейших	клубов	республики,	уже	
20	 лет	 объединяет	 студентов,	 которые	 любят	 задавать	 вопросы	 и	 искать	 на	 них	
ответы.	 Мы	 играем	 в	 интеллектуальные	 игры	 «Что?	 Где?	 Когда?»,	 «Брэйн-Ринг»,	
«Своя	игра»	и	многие	другие. 
	 Быть	участником	нашего	клуба	просто	и	весело,	академические	навыки	для	

https://vk.com/sno_kgmu
https://www.instagram.com/sno_kgmu/
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этого не нужны, общих базовых знаний и заинтересованности достаточно, чтобы 
отлично показывать себя в этой сфере. Мы считаем, что суть интеллектуальных игр 
в том, чтобы с помощью логики, ассоциаций и правильного использования коллек-
тивного разума за минуту «раскрутить» самый сложный вопрос, любую головоломку.

Татарстанская ассоциация медицинских студентов

 Татарстанская ассоциация медицинских студентов (ТАМС) – представи-
тель Международной федерации ассоциаций медицинских студентов (МФАМС – 
англ. IFMSA), крупнейшей независимой и неправительственной студенческой 
организации в мире, признанной Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ) 
и Организацией объединенных наций (ООН) в качестве официального форума 
медицинских студентов.

 Татарстанская ассоциация медицинских студентов входит в состав 
МФАМС с 1995 года. На протяжении 20 лет мы активны в 3 комитетах федерации 
(комитет по профессиональному обмену, комитет по научному обмену и комитет по 
общественному здоровью). С помощью ТАМС ежегодно более 60 студентов КГМУ 
проходят международную стажировку за рубежом.

 Профессиональный обмен – это уникальная возможность пройти четы-
рехнедельную стажировку в больнице одной из доступных стран обмена. Вы сможе-
те своими глазами и руками испытать особенности системы здравоохранения той 
или иной страны: осмотр пациентов, присутствие и ассистирование на операциях – 
бесценный опыт, который позволит Вам в будущем стать уникальным специалистом 
в той или иной области медицины.

 Комитет по общественному здоровью проводит свою
деятельность посредством проектов, где мы осведомляем об-
щество об актуальных проблемах, таких как вред курения, приём 
антибиотиков без указаний врача при самолечении и как это мо-
жет отрицательно сказаться на здоровье человека и общества в 
будущем. 

ГУК, каб. 422. Рабочие часы: 16:00-18:00. 
Контактный телефон: 236-77-44

 Научный обмен – ещё одна разно-
видность международной стажировки. В
данном случае Вы проходите стажировку в 
одной из доступных лабораторий медицин-
ского университета или исследовательско-
го центра. Вы имеете возможность выбрать
интересующую Вас тему научного исследо-
вания и в течение месяца принимать в нём
участие, выполняя необходимые экспери-
менты и задачи.

Главное требование для участия 
в международных обменах – 

хорошее знание английского языка. 
На кафедре иностранных языков 
есть программа дополнительного 
образования «Переводчик в сфере 

профессиональной коммуникации»

https://vk.com/tamsa_tatarstan
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Первичная профсоюзная организация обучающихся Казанского ГМУ

 Профком обучающихся Казанского ГМУ – это орган студенческого само-
управления, который ведет свою деятельность с 1964 года! За более чем 50 лет 
существования, славные традиции организации поддерживали и укрепляли ее 
именитые председатели: Фарид Вильямович Хузиханов, Эдуард Закирзянович 
Якупов, Андрей Павлович Киясов, Ильдар Мансурович Берхеев. С 2017 года 
председателем профкома обучающихся является Владимир Сергеевич Дворжак.

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬСТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ

 - 

 -
 -
 
 -
 
 -

 -

представление и защиту своих прав и интересов в различных инстанциях;
получение материальной помощи согласно Положению о материальной 
помощи;
консультацию по вопросам социального характера и обучения;
участие в конкурсах на соискание специальных стипендий для старост-
профгруппоргов;
командирование на различные научные конференции, съезды и форумы, 
а также обучающие семинары;
скидку 25% на покупку билетов категории «Купе» по программе лояльности 
«РЖД-Бонус» для обучающихся в вузах РФ;
скидку до 25% на приобретение путевок в санатории РТ (Васильевский, 
Жемчужина, Бакирово, Ливадия, Ижминводы) и скидку до 15% на приоб-
ретение путевок в санатории, подведомственные Федерации независимых 
профсоюзов России;

 Профком обучающихся представляет студенчество 
Казанского ГМУ на уровне Ученого Совета и Ректорского 
Совета Казанского ГМУ, в республиканских организациях: «Лига
Студентов РТ», «Академия Творческой Молодежи РТ», МО «Сэлэт»,
а также в структурах федерального уровня: Совет студентов
медицинских и фармацевтических вузов при МЗ РФ, Федерация
независимых профсоюзов России и др.

 Каждый обучающийся – член профсоюза имеет право на:

СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

https://vk.com/studmedunion
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Студенческий пресс-центр Казанского ГМУ

 Студенческий пресс-центр – это площадка для саморазвития студентов, 
которые интересуются средствами массовой информации, журналистикой, фото, 
видео, SMM и графическим дизайном. 

 В Казанском ГМУ студенческий пресс-центр ведет свою работу с 2011 года. 

 Основной функцией Студенческого пресс-центра является информирова-
ние обучающихся, сотрудников Казанского ГМУ и сторонних лиц о событиях не-
давнего времени, о том, что проходит в настоящий момент, а также о том, что 
ожидается в ближайшее время в стенах и за пределами Казанского ГМУ.

поддержку своих идей, помощь в подготовке и проведении социальных 
акций, реализацию своих проектов;
участие в мероприятиях, организуемых профсоюзной организацией обу-
чающихся, таких как День первокурсника Казанского ГМУ, Студенческие 
фестивали Казанского ГМУ, спартакиады среди обучающихся Казанского 
ГМУ, выездные смены в школы актива за счет средств Профсоюзной 
организации, литературный кружок «Вечер поэзии Казанского ГМУ», 
научно-образовательная конференция TEDxKazanStateMedicalUniversity, 
конкурс «Мисс Казанский ГМУ», Ежегодный Торжественный бал Казан-
ского ГМУ, Клиника медицинского права Казанского ГМУ и многие другие.

 -

 -

 Связующим звеном студенческого самоуправления, деканата и обучаю-
щихся является профорг. Профорг – гид по Вашей студенческой жизни. Профорг 
подскажет, как сделать Вашу студенческую жизнь интересной и разнообразной.

ГУК, каб. 411. Рабочие часы: 15:00-18:00. 
Контактный телефон: 236-03-41.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА



51

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬСТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ

 Раз в квартал выходит студенческое информационное издание Казанского 
ГМУ – журнал «DOCTOR+», в котором публикуются самые яркие события из жизни 
Казанского ГМУ, мероприятия студенчества и многое другое.

Мобильное приложение «KSMU Mobile»

 KSMU Mobile – это уникальное и единственное в своем роде мобильное 
приложение среди медицинских вузов России, созданное студентами для студентов. 
Оно было разработано и запущено в 2014 году. Работа приложения заключается 
в своевременном и качественном информировании обучающихся о новостях из 
жизни Казанского ГМУ. Здесь студенты всегда могут найти расписание занятий, 
узнать информацию о деканатах и кафедрах. Ребята, интересующиеся наукой и 
творчеством, могут ознакомиться с действующими студенчески-
ми организациями вуза и работой профкома обучающихся Ка-
занского ГМУ. Все необходимые документы, в том числе осво-
бождения и приказы для студентов вы сможете найти у нас в 
открытом доступе. «KSMU mobile» всегда в курсе всех событий уни-
верситета и студенческой жизни города, чем с радостью делится 
со своими пользователями.

Видеопроект «Время историй | History Time»

 Казанский ГМУ – один из крупнейших медицинских вузов России, который
славится своей богатой историей, создаваемой на протяжении многих лет выдаю-
щимися учеными-медиками. В этих стенах учились, а теперь преподают люди,
которые являются гордостью не только нашего университета, но
и всей страны. Видеопроект «Время историй | History Time», был
 создан с целью более близкого знакомства с нашими препода-
вателями, узнать секрет их профессионального успеха и попу-
лярности среди студентов.

Вечера поэзии Казанского ГМУ

 Вечер поэзии – это культурно-просветительское меро-
приятие, направленное на объединение студентов творчеством и 
приобщение к поэзии. В рамках мероприятия студенты знакомятся 
со стихотворениями известных писателей, а также демонстрируют 
творческие способности в написании и прочтении собственных 
произведений. Студент, посетивший вечер поэзии, узнает о жизни 
и творческом пути выдающихся писателей и поэтов.

https://vk.com/presskgmu
https://www.instagram.com/studmedunion/
https://vk.com/dr.plus
https://vk.com/ksmu_mobile
https://vk.com/history_time_ksmu
https://vk.com/poetry_evening_ksmu
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Академия здоровья

 Студенты медицинского университета помогают жителям города Казани 
изменить свое личное будущее, рассказывая им о здоровом образе жизни. Цель 
проекта – создание устойчивой положительной мотивации к сохранению и укрепле-
нию собственного здоровья. Задачей проекта является формирование здорового 
образа жизни путем активной информационно-разъяснительной работы о негатив-
ных последствиях вредных привычек и мерах профилактики. В XXI веке человечес-
кие жизни уносят эпидемии неинфекционных заболеваний, так называемые «болезни 
цивилизации». К ним относятся, например, сердечно-сосудистые и онкологические 
заболевания.

Волонтёры-медики

 На базе Казанского ГМУ функционирует Татарстанское региональное 
отделение Всероссийского общественного движения «Волонтёры-медики». Его 
работа направлена на организацию волонтёрской деятельности в медицинских 
учреждениях республики.

 Основными направлениями деятельности являются:

 Санитарно-профилактическое просвещение. Проведе-
ние системной работы и масштабных информационных кампаний,
направленных на профилактику социально–значимых заболеваний.

 Здоровый образ жизни. Волонтёры занимаются пропа-
гандой здорового образа жизни, оказывают содействие сохране-
нию и укреплению физического и психического здоровья насе-
ления республики.

 Сопровождение мероприятий и обучение первой помо-
щи. Волонтёры-медики помогают медицинским работникам во 
время спортивных и массовых мероприятий, проводят мастер-
классы по обучению первой помощи.

ПРОПАГАНДА ЗОЖ И 
МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

https://vk.com/med_vol_ksmu
https://vk.com/volmedic16


53

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬСТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ

 Блок 1. Сопровождение мероприятий. Целью работы данного блока 
является привлечение и систематизация обученных первой помощи волонтёров-
медиков к сопровождению спортивных и массовых мероприятий. 
 Блок 2. Обучение первой помощи. В рамках блока волонтёры проводят 
системное обучение и проведение мастер – классов по навыкам оказания первой 
помощи населению. 

 Популяризация кадрового донорства. Волонтёры-медики занимаются 
развитием и популяризацией кадрового донорства крови и ее компонентов, 
созданием сообщества активных волонтёров-доноров, формирование здоровых 
привычек у доноров, привлечением внимания общественности к проблеме малого 
распространения безвозмездности и регулярности донаций.

 Что такое кадровое донорство? Кадровый донор – это человек, который 
сдает кровь или ее компоненты чаще, чем 3 раза в год. Кроме того, кадровый донор 
2 раза в год проходит медицинское обследование и предоставляет справки о своем 
здоровье на станцию переливания крови.

 Творческое добровольчество в медицинских учреждениях (Арт-направ-
ление). Проведение мероприятий для детей, находящихся на стационарном лечении 
в лечебных учреждениях, а также проживающих в детских домах.

 Также волонтёры работают в шести федеральных программах ВОД 
«Волонтёры-медики»:
 -
 -
 -

 -

 -
 -

Штаб студенческих отрядов Казанского ГМУ «Эскулап»

программа по профилактике ВИЧ/СПИД «Вместе против ВИЧ»;
программа «Дети на защите взрослых»;
программа «ПроЗрение»-мониторинг и профилактика ухудшения зрения 
у школьников;
программа «Онкопатруль» профилактика онкологических заболеваний и 
онконастороженность;
программа «Здоровье суставов в надежных руках»;
«Соль + йод: IQ сбережет» – профилактика йододефицитных заболеваний.

 Это движение с богатой историей, культурным наследием 
и широкой поддержкой по всей стране. Штаб занимается офи-
циальным трудоустройством студентов на летний период, а также 
трудовым и патриотическим воспитанием молодежи. 

 Основное направление деятельности отрядов – это 
медицинское обеспечение. Они функционируют как выездные 
медицинские отряды, работающие на берегу Черного моря в детских оздоровительных 
лагерях Краснодарского Края и Республики Крым, а также отряды, работающие 
на базе ЦРБ. Студенты, активно принимающие участие в жизни отрядов, узнают 
тонкости работы отечественного здравоохранения в лечебных учреждениях различ-
ного уровня: от сельских до специализированных республиканских/областных 
учреждений. Помимо медицинских отрядов в вузе функционируют отряды провод-

https://vk.com/shtabkazmed
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ников - мечта для тех, кто хочет своими глазами увидеть всю нашу необъятную 
Родину. Студенты работают в поездах дальнего следования вагонов и путешествуют 
по всей стране. Также существуют педагогические отряды – отряды вожатых, 
которые работают по всей России. Выбирай свое направление и в путь-навстречу к 
яркому, красочному, счастливому и незабываемому лету!

Менторское движение Казанского ГМУ

 «Абитуриент Казанского ГМУ» – это студенческое движение, которое 
с 2015 года оказывает информационное сопровождение школьников в течение 
подготовительного периода и самой приёмной кампании. На протяжение всего 
учебного года менторы помогают университету в проведении профориентационных 
мероприятий (День открытых дверей Казанского ГМУ и отделения довузовского 
образования, Фестиваль «Ангелы в белых халатах»), а также освещают аспекты 
поступления и обучения в Казанском ГМУ в группе Вконтакте – «Абитуриент 

Казанского ГМУ». На каждом факультете есть свой представи-
тель Менторского движения, который общается со школьниками 
и отвечает на вопросы по своей специальности. Вместе они фор-
мируют отзывчивую команду, всегда готовую разрешить любые 
трудности поступления. Хочешь помочь своим младшим коллегам? 
Присоединяйся к нам! Менторское движение Казанского ГМУ – 
мы поможем сделать выбор проще!

 В Казанском ГМУ у каждого есть возможность заниматься спортом и 
входить в состав сборной университета. Студент может выбрать секцию по душе 
или продолжить заниматься своим видом спорта.

СПОРТ

https://vk.com/abiturkgmu
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 Список спортивных секций огромен: баскетбол, волейбол, легкая атлетика, 
тяжелая атлетика, бадминтон, дартс, шахматы, настольный теннис, футбол, хоккей, 
плавание, борьба и т.д. Если же ты пластичный и гибкий, то можешь вступить в ряды 
команды черлидеров – группа поддержки «Адреналин».
 Студенты, которые проявляют себя в спорте, входят в сос-
тав университетской сборной и представляют Казанский ГМУ на раз-
личных соревнованиях. Разумеется, при наличии спортивного разря-
да шанс попасть в сборную вуза очень высок.
 Абсолютно каждый студент может проверить свои силы и 
сдать нормы ГТО. Обычно данное мероприятие проводится весной, 
и более подробно о нем рассказывают преподаватели физической культуры на 
занятиях. В течение всего учебного года есть возможность улучшить свою фи-
зическую форму и успешно сдать требуемые нормы. Казанский ГМУ подключен 
к единой системе фиксирования нормативов ГТО: сдавая нормативы для полу-
чения зачёта по физкультуре, можно получить возможность претендовать на полу-
чение значка ГТО.

 Студенческий спортивный клуб Казанского ГМУ 

 Спортклуб Казанского ГМУ был создан в 2009 году по ини-
циативе студентов, при поддержке администрации вуза и студен-
ческого самоуправления.
 Спортивный клуб существует в целях широкого привлечения 
студентов, преподавателей и сотрудников к регулярным занятиям физической
культурой и спортом с учётом их интересов, требований образовательного учреж-
дения, пропаганды здорового образа жизни, активного отдыха, повышения уров-
ня физической закалки, подготовке к труду и защите Родины, отказа от вредных 
привычек.
 Работа направлена на организацию клубных занятий в спортивных сек-
циях (футбол, хоккей, волейбол и т.д.) и группах оздоровительной направленнос-
ти; проведение спартакиад, первенств, массовых спортивных соревнований (среди 
факультетов, среди общежитий), различных спортивных праздников (Дни здо-
ровья Казанского ГМУ), учебно-тренировочных сборов по подготовке спортсме-
нов для участия в соревнованиях. 
 Также Спортклуб Казанского ГМУ является частью Общероссийской мо- 
лодёжной общественной организации «Ассоциация студенческих спортивных клу-
бов России». Подготовь себя/свою команду к чемпионату АССК, в случае победы 
на отборочном и региональном этапе даёт возможность проявить себя на Все-
российском СУПЕРФИНАЛЕ.

Воздухоплавательный клуб «Тулпар»

 Казань являлась родиной отечественного воздухоплавания. Именно здесь
в 1933 году было организовано первое в Советской России добровольное возду-
хоплавательное общество. В состав этой организации входили профессора и сту-
денты Казанского медицинского института.

https://vk.com/public40384163
https://vk.com/sportclubksmu
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 Воздухоплавательный клуб «Тулпар» объединяет в своих
рядах студентов, преподавателей и всех романтиков неба, инте-
ресующихся тепловыми аэростатами.
 За эти годы через клуб прошло более 500 человек, боль-
шинство из них студенты Казанского ГМУ. Здесь они впервые 
получили путевку в небо. Сегодня многие из них уже стали дип-
ломированными специалистами, но не теряют связь с клубом.

 Стало уже доброй традицией 18 летних дней проводить вместе на базе 
ЛОК «Раздолье» (Чистопольский район РТ) сочетая отдых и полеты на воздушном 
шаре. Каждый из участников в обязательном порядке совершает свободный полет 
на аэростате, а по завершению смены он получает еще и сертификат спортсмена-
воздухоплавателя, который даёт право на продолжение учебы в школе пилотов.

ГУК, ЦПУ. Собрания клуба проходят каждую пятницу в 18:30.

Клуб подводного плавания «Бентос»

 Работает с 1978 года при Казанском ГМУ.
 Основное направление деятельности клуба – дайвинг и обучение дайвингу.
 Обучения возможно по внутренней программе клуба, а также с получением 
международного сертификата ПАДИ и НДЛ.

 Туристическая деятельность клуба включает в себя походы выходного дня, 
слёты по туризму, фестивали бардовской песни, туристические сплавы по рекам на 
байдарках и плотах. География поездок: Башкирия, Грузия, Карелия, Республика Марий-Эл.

Маяковского 11, вход через вахту общежития. Собрания клуба проходят каждый четверг в 19:00.
Телефон: 8-919-630-19-66 Торбин Андрей

 Клуб занимается поисковой работой (поиском останков
солдат, погибших во время Великой Отечественной Войны, и
подводной  археологией). За всё время были проведены экспеди-
ции в различные регионы нашей страны и постсоветского прост-
ранства: на Баренцево, Черное, Белое, Охотское, Японское моря,
на высокогорные озёра Кавказа, озёра Кольского полуострова,
Байкал и Ладога. Наземный поиск останков солдат, погибших во

Добровольная Народная Дружина, которая тесно сотрудничает с правоох-
ранительными органами республики, проводит рейды с целью выявления нарушите-
лей общественного порядка. Сотрудники ССБ входят в состав оперативного отряда 
молодежного правоохранительного органа «ФОРПОСТ».

Студенческая служба безопасности

 Студенческая служба безопасности Казанского ГМУ 
обеспечивает порядок и безопасность при проведении культурно-
досуговых мероприятий в университете и за его пределами. 
Также занимается выявлением и пресечением нарушений правил 
проживания в студенческом городке. На базе службы создана

время ВОВ проводился в Ленинградской и Новгородской областях, республике
Беларусь.

https://vk.com/poletaem_kazan
https://vk.com/bentoskzn
https://vk.com/ssbksmu
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Фестивальное движение Казанского ГМУ

 В Казанском ГМУ любой студент может найти примене-
ние своему таланту. Фестивальное движение открыто как для 
первокурсников, которые занимались в школе пением, танцами, 
КВНом или театральными постановками, так и для студентов-
новичков творческого направления.
 Активное участие в творческой жизни университета учит 
самодисциплине и таймменеджменту. Фестивали – это новые 
друзья и знакомства с активными студентами, которые нашли себя не только в 
учебе. Из студентов Казанского ГМУ сформировалась известная всем команда КВН 
«4 татарина», а Екатерина Скулкина, знаменитая выпускница стоматологического 
факультета, стала резидентом шоу «Comedy-woman».
 Первое творческое испытание для всех студентов Казанского ГМУ прово-
дится в конце сентября на Дне первокурсника: от каждой академической группы 
потребуется оригинальное выступление. На этом празднике режиссеры факультетов 
знакомятся с молодыми талантами и выбирают лучшие номера на концерты фести-
валя «Осень первокурсника», которые проходят в конце октября. Лучшие из 
лучших представляют университет на отборочных турах Казани, выступают на гала-
концертах вуза и даже города.
 Во втором семестре традиционно проводится «Студенческая весна». 
Здесь конкуренцию в борьбе за призовые места фестиваля творчества составят и 
старшекурсники.
 Всеми вопросами творческого направления университета занимаются 
режиссеры и администраторы факультетов. Знакомство с администратором 
факультета происходит в первый же день. В их функционал входит техническая 
организация фестивалей: поиск мест для репетиций, набор студентов, с которыми 
будут работать режиссеры, поиск технической группы, выбор оформления, изго-
товление афиш, печать и распространение билетов, помощь в поиске реквизитов и 
костюмов, защита смета концерта. Перед администратором зачастую одновременно 
стоит множество задач: за час до концерта админ может найти вентилятор, три 
розовых пуфика, костюм единорога и фото ректора в реперской кепке. Эта работа 
помогает развивать в себе организаторские навыки, умение быстро принимать 
решения, находить выход из разных ситуаций. 

https://kazangmu.ru/uvr
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Встреча первокурсников Казанского ГМУ 
Вторая половина августа.

Цель проекта – познакомить ближе с Казанским медицинским университетом наших 
первокурсников. На протяжении всего августа мы рассказываем об особенностях 
обучения в Казанском ГМУ. Кульминацией нашей деятельности является встреча 
первокурсников около Анатомического театра, где с ними проводятся тренинги 
и конкурсы с памятными призами. Ежегодно в мероприятии принимают участие 
более 500 первокурсников. Проект направлен на поддержание идеи «дружелюбного 
университета», который подразумевает более комфортную адаптацию в стенах вуза. 

День знаний
1 сентября.

Праздничный день для всех первокурсников; традиционно включает в себя 
торжественную линейку, знакомство с профессорско-преподавательским составом, 
собрание с деканатом.

Лекционно-тренинговый курс «Интенсив для старост».
Первая половина сентября.

Главная цель - помочь новоиспеченным старостам-первокурсникам быстрее адапти-
роваться к новой студенческой жизни в Казанском ГМУ и стать лидером в своей 
группе. В ходе лекционного курса известные спикеры из числа сотрудников вуза 
и крупных общественных лидеров студенчества рассказывают о всех тонкостях 
обучения в вузе.

День первокурсника
Вторая половина сентября.

Праздничный день для студентов первого курса; традиционно включает в себя 
торжественное посвящение в студенты университета, уникальную концертную 
программу, весёлые конкурсы и спортивные соревнования.
 

ТРАДИЦИИ
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Ярмарка науки
Октябрь/ноябрь.

Ярмарка науки – мотивационно-ознакомительное мероприятие для студентов 
первого курса. Этот научный фестиваль призван ознакомить студентов с научно-
исследовательской деятельностью в медицинском университете: со студентами 
делятся опытом старшие коллеги, преуспевающие в этом деле, а старосты и 
кураторы СНК рассказывают о существующих направлениях работы кафедр.

Турнир первокурсников по интеллектуальным играм
Октябрь.

Первокурсники традиционно формируют команды от академических групп и 
факультетов и соревнуются в интеллектуальных играх «Что? Где? Когда?» и «Брэйн-
ринг».

Фестиваль медицины «Ангелы в белых халатах»
Февраль.

Профориентационное мероприятие: с приветственным словом выступают деканаты 
и актив университета, заместители главных врачей и заведующие профильными 
кафедрами на доступном языке рассказывают школьникам о преимуществах 
выбора профессии врача, говорят об инновациях и пробелах в медицинской 
сфере, проводят множество экскурсий по лабораториям, кабинетам и палатам. 
Помимо этого, в течение всего Фестиваля медицины профессора Казанского ГМУ и 
приглашённые специалисты читают лекции, актуальные и для студентов вуза.

Мисс Казанский ГМУ
Март.

Конкурс «Мисс Казанский ГМУ» – это самое долгожданное мероприятие весны. 
Участниц ждёт строгий отбор, после которого начинается активная подготовка к 
очному этапу конкурса, в рамках которого их ждут показы, фотосессии, мастер-
классы, а на финале жюри выберет девушку, которая будет гордо нести титул Мисс 
Казанский ГМУ.

День науки
Апрель.

В этот день традиционно занятия проводятся в ином виде – в рамках секционных 
заседаний, когда обучающиеся выступают в роли докладчиков либо слушателей 
Всероссийской научно-практической конференции ежегодного форума «Белые 
цветы».
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Актовый день
14 мая.

Свой День рождения Alma mater традиционно празднует с размахом: проводятся 
торжественное заседание Ученого совета, международная конференция по меди-
цинскому образованию, лекции профессоров и почётных гостей, акция «Мы здо-
ровы – присоединяйтесь!», торжественный бал и вечеринка обучающихся, выпуск-
ников и преподавателей Казанского ГМУ.

Торжественный бал Казанского ГМУ
Май.

Ежегодный Торжественный бал Казанского ГМУ, приуроченный ко дню рождения 
вуза, стал красивой традицией. Принять участие может каждый, достигший восем-
надцатилетнего возраста, независимо от танцевальных способностей. Мы приг-
лашаем Вас стать частью грандиозного события и окунуться в атмосферу XIX века, 
пройтись по залу под звуки Гранд-марша и закружиться в вальсе! 

Конференция TEDxKazanStateMedicalUniversity
Май.

TEDxKSMU – это местное, самостоятельно организуемое мероприятие, которое 
объединяет людей для обмена опытом в стиле TED, и единственная конференция 
TEDx в Татарстане, сделанная студентами.

Дни здоровья
В течение всего года Казанским ГМУ проводятся Дни здоровья, в которых участвуют 
студенты и сотрудники университета, а также горожане и знаменитые гости. Формат 
проведения праздника ЗОЖ вариабелен: массовые зарядка или катание на конь-
ках, велопробег или скандинавская ходьба.

Награждение активистов
Успехи во внеучебной деятельности никогда не остаются незамеченными. По итогам 
каждого семестра проводится церемония награждения студенческого актива, где 
лучшие из лучших получают почётные грамоты из рук ректора.




