
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

 «НАЦИОНАЛЬНЫЙ МОЛОДЕЖНЫЙ  ПРОЕКТ - ЭСТАФЕТА КАЧЕСТВА» 

VII МОЛОДЕЖНЫЙ ПРОЕКТ  «МЫ – ЗА РОССИЙСКОЕ КАЧЕСТВО!» 

  

В рамках VIII МЕЖДУНАРОДНОГО НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОГО ФОРУМА 

«ЭФФЕКТИВНЫЕ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА: КАЧЕСТВО И ЦИФРОВАЯ 

ТРАНСФОРМАЦИЯ» проходит VII Молодежный проект университета  «Мы – за российское 

качество!». 

Молодежный проект направлен на реализацию и системную интеграцию молодежных творческих 

проектов и инициатив, формирование условий для развития у молодежи лидерских качеств, а также 

трансформирование энергии противостояния и конфликтов в энергию партнерства и стремления к 

достижению делового совершенства.  

Участие в молодежном проекте – бесплатное. Все участники могут присутствовать на всех 

мероприятиях Форума. 

Формат молодежного проекта: 

1. Номинация «Конкурс эссе и рефератов».  

1.1 Цели и задачи конкурса: 

 выявление талантливой и одаренной молодежи в Республике Татарстан, содействие 

раскрытию их способностей, а также дальнейшему образованию; 

 повышение интереса молодежи к научно-исследовательской работе в рамках основного 

обучения и в процессе самообразования; 

 проведение научных исследований. 

1.2 Форма участия – заочная. 

1.3 Участниками конкурса могут быть студенты, обучающиеся по образовательным 

программам  среднего профессионального и высшего образования, в возрасте от 16 до 24 лет. 

1.4 Сроки проведения Конкурса. 

Конкурсные работы должны быть отправлены до 15 апреля 2019 г. (включительно) по 

электронной почте на адрес оргкомитета Конкурса: forumkzn@mail.ru, тема письма: «На 

конкурс студенческих работ». 

Пакет конкурсной заявки от участника включает в себя: 

 Заявка (Приложение 1), в электронном виде. 

 Работа участника (в электронном виде).  

1.5 Место и время поведения итогов конкурса. 

Итоги конкурса эссе и рефератов будут подведены 24 апреля 2019 г. на VIII МЕЖДУНАРОДНОМ 

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОМ ФОРУМЕ «ЭФФЕКТИВНЫЕ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА: 

КАЧЕСТВО И ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ»  

Место: г. Казань, Казанский инновационный университет имени В.Г.Тимирясова (ИЭУП), ул. 

Зайцева, д. 15. 

1.6 Награждение участников. 

Дипломанты и лауреаты конкурса награждаются ценными подарками и дипломами. Все работы 

включаются в сборник форума. 

2. Номинация «Командная игра «Канбан» 

2.1 Цель командной игры: 

 получение навыков применения Kanban, как инструмента визуального 

управления производством, позволяющего реализовать принцип «точно в срок» 
2.2 Форма участия – очная. 

2.3 Участниками командной игры могут быть студенты, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, молодые рабочие кадры 

и специалисты предприятий РТ и РФ в возрасте от 16 до 25 лет. 

Для участия необходимо заполнить Заявку (Приложение 1) и направить ее в адрес оргкомитета 

Конкурса: I, тема письма: «Участие в командной игре» в срок до 15 апреля 2019 г.  

2.4 Дата, место и время проведения командной игры. 

 24 апреля 2019 г., г. Казань, Казанский инновационный университет имени 

В.Г.Тимирясова (ИЭУП), ул. Зайцева, д. 15  

2.5 Награждение участников. 

Победители командной игры получают дипломы за командное и индивидуальное первенство. 
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Приложение 1 
 

 

 

ФОРМА ЗАЯВКИ  

ДЛЯ УЧАСТИЯ В НОМИНАЦИИ 1 «КОНКУРС ЭССЕ И РЕФЕРАТОВ».  

МОЛОДЕЖНОГО ПРОЕКТА «МЫ - ЗА РОССИЙСКОЕ КАЧЕСТВО!» 
 

 

ФИО (полностью)  

 

  

Дата рождения (число, месяц, год)  

Место учебы/факультет/курс 

 

  

Тема работы 

 

 

Контакты: 

1. электронный адрес 

2. телефон (мобильный) 

3. адрес для отправки сборника по почте в 

следующем формате: ФИО получателя 

/Улица, № дома, № квартиры /Город 

/Индекс  

 

Данные о руководителе: 

1. ФИО руководителя (полностью) 

2. Место работы 

3. Должность 

 

 

 

 

 

 

ФОРМА ЗАЯВКИ  

ДЛЯ УЧАСТИЯ В НОМИНАЦИИ 2 «КОМАНДНАЯ ИГРА «КАНБАН».   

МОЛОДЕЖНОГО ПРОЕКТА «МЫ - ЗА РОССИЙСКОЕ КАЧЕСТВО!» 

 

 

ФИО (полностью)  

 

  

Дата рождения (число, месяц, год)  

Место учебы/факультет/курс/работы 

 

  

Контакты: 

1. электронный адрес 

2. телефон (мобильный) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


