
MHHUcrepcrBo 3rpaBooxpaHeHxr Poccafi crofi (DeAepauur.t

Of6OY BO Ka3ancrcufi fMV

Iloroxerue

cMK rI 9s-03 -17 o MexlyHapoaHbrx cTuneH,4r.rrx Ka3aHcKoro rocyaapcrBeHHoro
Mear4rlHHcKofo yHnBepcr.rTeTa anr flpoxoxaeH{r cTaxHpoBoK

rIo nporpaMMe (ffio6arrgoe :AoposLe)

(YTBEPX.IIAIO)
, rpo(Deccop

A.C. Cogunon
2017 r.

CI4CTEMAME
rIOJIOiItEHI4E

o MEXAyFTAPOT{brX CTI,'JIFHN4IX
@|EOY BO KA3AHCKI4Z fMY MI4H3NPABA POCCI}4Z I

Anr nPoxo)KIPT'J1A cTAXr4P OB OK
|IO TIPOfPAMME <fJIOEAJIbHOE 3.[OPOBbE>

cMK fI95-03-11
Bepcux 1.0

llpe4craaurenr pyKoBoAcrBa r.ro KairecrBy

llpoper<rop ro o6pa3oBarerrbHofi
npo0. yxaprMoBa

,d.*.i,f[;''l;
.,1t l;", ';t'."-:

$ffi
q%i'ffi.."W

(COfJIACOBAHO)

,4owtHocmb <DaMunutL/ Ilodnacb Iams
Paipa6omM Ha,!&u,uur omdeJt a uecrcdyu apod u ozo

compydHuuecmaa
Myxqi4eobrpos 

ru|, it3.03 .l+

nposeput H a\ an a uu r o md e,l a Kav ec ma a zywee M.@. .l ,i-t/! /', ',/).o'r.4'7
CozaacoaaLt H au ua u ux n pud uu e cx oz o omd ei a Epuunosa O.n: /y1'tfl 4b 0b 47
Bepcun: 1,0 v3 J\! v""atK3: Cmp. I rc 15



MH ri Hcrepcreo :gpa BooxpaHeH hr Poccuficxofi Oepepaqnn
OfBOY BO KasaHcxufi fMV

floaoxeuue

cMK II 95-03-17 o MexAyHapoaHbrx cruneu4mx OIEOy BO Ka3aHcxorc fMy MriH3.{paBa poccnt-l

Arrr lrpoxoxAeHrir crax[poBoK no nporpaMMe (fJlo6a,'lbHoe 3AopoBbe)

1. O6urue noJroxeHr{fl

1.1. llporpauua <fno6a-ntnoe 3AOpOBbe) peaJlr4 3yercr Mex.qyHapoAHbrM

Koncopqnyuorra yHr4BepcrzreroB 14 MeArrrlrrucKr4x yqpexAeHr4il noA

opraHr.r3arlnoHHo-MeroAv r{ecKrlM pyKoBoAcrBoM Me4lrquucxoro KoJlJreAxa

Ynunepcnrera BepMoHTa 11 Ceru 3,qpaBooxpaHeunx 3anaauoro KoHHeKTr4Kyra

(CIXA) (Koncopuuyr'a <ho6am,soe 3AopoBbe>). KasaHcrui fMV qer-f,ercs

yqacTHr{KoM AarrHoro Koucop{uyrraa.

1.2. CraxupoBKa rro nporpaMMe <flo6amrioe 3AopoBbe) rrpe.qcraBJr{er co6ofi 6-

He.qerbHylo Krr.rHurrecKyro nparTlrKy (srer<'run) 3a py6e)noM AJrq npeAcraBrarerei

KasancKoro IMV na 6a:e o4uoro v3 yqacrHraKoe KoncopquyMa (lno6arrLHoe

3AopoBr,e>.

1.3. Mex4ynapoAHbre crr4[eHAI4II Ka-:aucroro fMV 4lr rlpoxoxAeHl]t craxIlpoBKI'I no

npofpaMMe <fno6a:bnoe 3AopoBbe) (MeN4ynapo4Hble crllneHAuu Ka3aHcKoro

fMy) yqpexAeHbl c qenblo pecypcHoro o6ecne'{enl4t crar{}tpoBoK

rrpeAcraBnreJreft Ka:ancroro fMY IIo nporpaMMe <flo6a:rr,noe 3AopoBbe>,

noBbrrxeHr4q ypoBHs aKaAeMurrecKoi vo6utt socru o6yqaloull4xct !I corpyAHIIKoB

Ka^gascroro fMY, paanurlrt MexAyHapoAuoro corpyAHl,IqecrBa c yqacrHHKaMI4

Koncopquyrraa dno6a-nruoe 3AopoBbe) B paMKax llMerourl4xct naprHepcKLr x

OTHOIXEHI4fr.

1.4. MexgynapoAHbre crr4neHAltl4 Ka:ancxoro fMY pacnpe4eJltlorcr Ha KoHKypcHofi

ocHoBe, rrpr4 3roM pa3Mep MeN4yuapoAHblx crlrneHAui Ka3aHcKofo lMy,
KoJrrrqecrBo crIzrIeHAI4aroB , 6azu g.r'n [poxoxAeHl4q craxl]poBoK no rlporpaMMe

<fro6amnoe 3AopoBbe) yrBepxAarorct exefoAHo rIpI4Ka3oM perropa Ka-:aHcKoro

fMY. Pa:vep crr{neHAlllr He paccqliraH Ha IroJrHoe noKpbITI4e pacxoAoB

yqacrHhKoB B cBr3l4 co craxupoBt(ofi.
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Munacrepcrao 3ApaBooxpaHeH14r Pocclrfi crcofi @e4epaquu
QfEOY BO Ka:aHcKr.rfi fMy

flo,roxeHue

cMK II 95-03-17 o Mex.qyHapoAHbrx crxneHAfirx @fEOV BO Ka:ascxoro fMV MuH:apana Poccr.ln
arr npoxoxaeHrfi cralr(npoBor( no [porpaMMe (fno6aJrbHoe 3aopoBbe))

'2. Ilponegeute KonKypca Ha ro.,'ryqeHue

MexgyuapoaHoi crurreHAux Ka3aHcKoro fMy
2.1 KoHrcypc Ha flonyqeHr{e MeN4ynapo4Hoi crr.ueHAnr4 Ka3aHcKofo fMV rrponogr.rrc;r

exefoAHo. tr4nooplrarlua o KoHKypce p€BMerrlaercr Ha ootrrlHajrbHoM cafire

KagaHcxoro fMV.

2.2. Opranuzarlr4oHHo-MeroAr4qecKoe conpoBolr(Aeu[e KoHKypca ocyqecrBrrercs

oTAeJroM MexAyHapoAHofo coTpyAHr4rrecTBa.

2.3. Or6op crn[eHAr4aroB u3 r{r4cra yqacrHr4KoB Kouxypca ocyqecrB:]rerct

Kourypcaofr KoMrzccr4efr .

2.4. llepcouarbubri cocraB KoHKypcHofi KoMr4ccr4r4 exeroAHo yrBepxAaerc{ frpr4xa3oM

peKTopa yHr4BepcliTeTa Ha ocHoBaHr4r4 rrpeAcTaBleHu.r Haq€ubHr4Ka oTAeJra

MexAyHapo.4Hofo corpyAHr.rqecrBa; B cocraB KoHKypcHo[ KoMr4ccr4rr BXoArr

npeAcTaBr4renr4 Ka3aHcKofo fMy, npeAcraBr4Tenr Me,4raqrzucKofo KorJreAxa

Yunnepcurera BepMoHra (CIIIA).

2.4. Cpoxtt [oAar{r4 3asBoK Ha KoHKypc ycraHaBJllrBalorct exeroAHo a,qMl4Hacrpaqrieft

yHnBepcnTeTa r,r yK€BbrBarorcq B o6brBreH[r{ o KoHKypce Ha oOEI]LrarbHoM caiTe

yH14BepcnTeTa.

3. Yqacrnlrrcr{ KoHKypca

3.1. B ronrypce Ha nonyqeHl4e MexAyHapoAHofi c'tureHrvrl Ka:ascxoro fMY laoryr

yr{acTBoBaTb:

- cryAeHTLr 6 Kypca rerre6Hofo Qar<ynrrera;

- cryAeHrbr 6 nypca neAuarpl4r{ecKofo oaKynbrera;

- cTyAeHrbr 5 xypca cToMaroJlorrrqecKofo oaKynLTera;

- uHTepHr,r KasaHcxoro fMV;
Bepcun:1,0 Cmp.3usl5



Manucrepcreo 3apaBoo\pa HeH xr Poccr-riicxoii Oegepaqau
OfBOY BO KasaHcrcufi fMY

Ilo.noxerrue

cMK II 95-03-17 o MexryHapoaHbrx crr.r[eHAr4rx OfEOV BO Kagancroro fMy Mratrapara poccrzrl

Am IIpoxoxagHr.rr cmxrpoBoK no lpofpaMMe (fJro6anbHoe 3a0poBbe)

- opAr4Haropbr Ka3aHcKorc lMy;

- acnlrpaHrbr Ka3aHcKofo fMY;

- MOJrOAbre npelo,4aBaTeJlr4 KJrr4Hr.rqecKux KaoeAp Ka:aucr<oro fMY (no:pacr na

MOMeHT noAarrfl 3arBKit - ,qo 30 ner).

3.2. Y'aacrnuKaMr,r KoHKypca cqlirarorcr Jrr4ua, coorBercrByrouue n. 3.1 nacroxrqero

lloroNenl,rq 14 [peAocraBr4Brrrr4e Ao o6trBneHHoro cpoKa rrpv eMa 3arBoK Ha

yr{acT[e B KoHKypcHyro KoMrlccHro cJreAy]otrlr4e AoKyMeHTbr:

3.2.7. sasenetne Ha LrMs. llpe4ce4arelr KoHKypcHoi KoMr4ccr4r4 Ha yqac'u4e B

KoHKypce (clr. llpunoNeHue l\e 1);

3.2.2. asxera ycranoBrreHHoro o6pa:qa (cn. llprl:roNeHue J\b 2);

3.2.3.1ns. cryAeHToB - Konl4,a Bcex crpaHrrq 3aqerHoi BeAoMocrtr (saverHofi

KHr,rxKr4) c orleHKaMu;

3.2.4. lns r.iHTepHoB, opAr.rHaropoB, acnlrpaHToB - Konr4.s Ar,rnnoMa o BbrcrueM

MeAr.rqr.rHcKoM o6pa3oBaHur4 c npunoxeHr{eM;

3.2.5. cnucox HayqHbrx ny6ruKarlr4fi (clr. llpznoNenue Ne 3);

3.2.6. xonuu HayqHbrx ny6nr4Karlr4fi, yKa3aHHbrx B cnr4cKe nyHKra 3.2.5 nacroruero

NOJIOx{CHI4-{;

3.2.J . xonuu fpaMor, HarpaA, ALInJIoMoB Iz ceprlz$IzKaroB 06 y.uacrnv B

KoHoepeHrlnrx, HayqHr,rx ceMrlHapax, HayqHrIX IIrKotIax v Apyrvx Hayrllrblx I{

o6qecrBeHHbrx Meponpr4rrr.rrx;

3.2.8. laorfieaquoHHoe nlrcbMo Ha pyccKoM r{ anrrllficKoM t3blKe B ,4Byx

gK3eMrrr'Upax, orpaxaloulee 14 o60cHoBr,rBaroI]Iee xeJIaHr.Ie yqacTHI4Ka npofiTI,I

Krr4Hr,rqecKyro npaKTrrKy (peroueu4aqur4 no HaIII4caHaro MoTIzBaIII4oHHoro

rrr.rcbMa npeAcraBreHbr B llpnroxeHl4a Jlo 4);

Bepcun: 1.0 Cmp.4usl5



Mt{HHcrepcrgo s4paBooxpaHeHhr Poccufi crcoi @egepaquu
O|BOY BO KagaHcxnfi fMV

flo,roxenlle

cMK rI 95-03-17 o MexayHapoaH6rx crr.rneHAurx OfBOV BO Kagaxcxoro fMV Mum4paea Poccura

AJrr npoxoxaeHlfi craxnpoBox no Irporpalrue <f,ro6a,uHoe 3AopoBbe)

3.2.9. peroveuAareJrbHbre nr4cbMa (or uayuuoro pyKoBoAnrenr, 3aBeAyro Iero

KaQeApofi, AeKaHa Qar<ynrrera Ap.). KonuvecrBo peKoMeHAar-IaoHHbrx rlrceM

- He 6onee IByx. r{nenbr KouKypcHoi KoMr{ccuu He r4Meror npaBa 6brrb

peKoMeHAaTeJrrMr.i H AaBaTb peKoMeHAaqr.rrz KaH.4H.4aTaM KoHKypca.

3.3. Bce AoKyMeHTbr nrs. y'lacrrlfl n Konxypce noAalorcr Ha pyccKoM r3r,rKe,

MOTriBarlr4OHHOe rrUC6MO - Ha pycCKOM r.{ aHrJrr4frCKOM r3brKaX, peKOMeHAaTeJrbHOe

nr4cbMo - c nepeBoAoM Ha aHfJlltficxufi ggbrx. Kourypcuax KoMuccr4{ Mo)r{eT

3arrpocr4Tb y yqacrHuKa KoHKypca [epeBoA n]o6Erx Apyfax npeAocTaBJreHHLrx

IOKVMEHTOB HA AHfJ]I4fiCKHfi qgHX.

3.4. Y,aacrtuKra KoHKypca 3aloJrHrror Bce AoKyMeHTbr B 3JreKTpoHHoM Br4,{e (o6pa:qrr

AOKyMeHTOB r.1 +opMbr AJrr 3ano,'rHeHr.{r pa3MeularcTcq Ha oor4rlr4anEHoM caftre

Ka:ancroro fMY), pacneuarbrBaror 11 noAaror B 6yMaxHoM Li gneKTpoHHoM Brue

B OTAeJT MeXAyHapOAHOfO COTpyAHuqeCTBa B pa6o.ree BpeMs AO O6btBreIlHOrO

CDOKA IIOIIEMA 3A'BOK.

4. Tpe6onanun, rIpeAbqBflreM[,Ie K KaHAI{AaraM Ha noJlyqeHIte

MexgyuapoqHofi crlrrleHArr Ka3aHcKoro lMy
4.1. KauArzAar Ha npucyxAeHl4e MexAyHapoAHoi crtr eHrw Ka:ancr<oro fMY

AOJIXeH:

4. l. l. ceo6oaHo BJlaAerb aHrJlaficKIzM r3btKoM;

4.1.2. utteu,. orrr4rrHylo irJrl4 xoponylo ycleBaeMocrb B yrle6e;

4.1.3. yvac'rnoBarb B HayqHofi pa6ore;

4. | .4. yuatsoBarb B o6[]ecrBeHHoft xI43HI4 yHrrBepclrrera;

4.1.5. Aorca:au, cBolo Morr.IBaLII4Io ,qJIt npoxoxAeHl4t KrIlHLIqecKoi npaKTuKIt.

Bepcun: L0 Cmp. 5 us 15



Manrcrepcrso 3rpaBooxpaHeHur Poccaicxoii <De.qepaulll

OfEOY BO Ka:aucru.rfi fMY

Ilo,roxeuse

cMK rI 9s-03-17 o MexAyHapoaHbrx crprnexgu.qx @|EOV BO Ka:aHcxoro fMV Mau:apara poccuu

AJrr npoxoxAeHltr craxhpoBoK no rporpaMMe (fr06anbHoe 3AopoBLe)

5. Ilpouegypa orpere.,reHnR ro6enrreflefi

5.1. Or6op KaHAr{AaroB Ha npvcyxAeHl{e MexAynapoAHbrx cruneHAr4ii Ka:ascxoro

fMY ocyrqecrBJr{ercr rro r{ToraM KoHKypca Ha ocHoBaHr4r,r pe[reHar KoHKypcHoft

KoMrrccr4r4 14 yTBepxAaeTcs IIpaKa3oM peKTopa Kasancroro fMV.

5.2. PeureHr4q KoHKypcHofi KoMr.Tccllu npr.rHuMarorcq Ha ocHoBaHuu:

5.2.1. ua6panHbrx npereHAeHToM 6a!'rnoB (no 4annr,tv aHKerbr r.r npeAocraBJreHHbrx

AoKyMeHroB). llpra paBeHcrBe 6a:uon, peuaroqHM {BrreTcq roJroc

lpeAceAaTers KoHKypcHofi KoMr.lccn14. Kpurepnz 6a,rrHofi orIeHKIr

npeAocTaBJreHbr B flpr.iJroxeHr4r4 N95 HacTo.fi II]ef o flonoxeHr4s ;

5.2.2. pezywrara gK3aMeHa no aHrn[icKoMy s3r,rKy, npoBeAeHHoMy

corpy.qHr.rKaMr.r KaoeApbr 14HocrpaHHbrx r3brKoB Ka^:ascroro fMV er JIlr,{Hofo

co6eceAoBaHr.rr c npe,qcraBlrrereM MeA[IlIzHcKoro KonreAxa yHuBepcl4Tera

Beprr,ronra (CIXA).

5.3. llporoxo 3aae [a:ar4fl KoHKypcHoft KoMlrccuu .sBrterc-s orKpbITbIM. Koncy:nraqzu

no pe3yrrbTaTaM KoHKypca He rIpoBoAtTct. PeueHue KoHKypcHofi KoMl4ccl{u

rBJrreTct oKoHqaTeJrbHbrM c MoMeHTa rlo.qflucaHl{t rIpoToKoJIa llpe4ce4a releu

KOMI]CCUII,

6, I{epeuoulrnHarpa)KgeHnq:

6.1. O6rqsJreHue I,IMeH flo6eAl4renefi KoHKypca Ha nonyr{en[e Mex4yuapo4Hofi

crurreHnr4r,r Ka:ancxoro fMY nporzcxo.ur4T Ha ropxecrBeHHoii qepeltonuu

HafpaxAeHur B AKroBbrft .{eHt KaraucKoro fMy. flo4po6nax vHQopvaqzr o

rlepeMoHr.rlr HatpaxAeHr'rr pa3Merrlaercr Ha oonqllaJrlHoM caire KasaucKoro lMV.

7. Yc.nonllg B[,rrrJarr,I crlirleH.uI{fr :

Bepcun:1.0 Cmp. 6 us 15
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Muuucrepcruo 3ApaBooxpaHeHur Poccuicnofi (De,4epaqalr

O|BOV BO Ka:aHcxufi fMV

Ilo,roxexue

cMK II 95-03-17 o MexayHaponHbrx crunealurx @fEOy BO Ka3aHcKoro fMV Mlrn:apaaa Poccltu
Atrr npoxoxAeHnr craxr.tpoBoK no nporpaMMe <f,ro6alluoe :aoponte>

7. L Mex4ynapoAHa{ crrrleHAr4r KasaHcroro fMY qersercr r4MeHHoi, nepcoHanbHofi,

Ha3HaqaeTc-t{ Ha oALIH yqeoHbrfi roA, [peAHa3HaqeHa roJrbKo .qjlr rroJrHoro rrJrr4

qacTrrr{Hofo noKpbrTr4s pacxoAoB cTr4[eHAr,raTa Ha cTaxr]poBKy no [pofpaMMe

<fno6aar,noe 3AopoB6e).

7.2. Bstruwa MeN4yuapogHoii cralenAr4r4 Ka3aHcKoro fMy ocyqecrBJrrercr ro

lpr4Ka3y peKTopa KasaHcxoro fMV Ha ocHoBaHr.ru npoToKo,rra KoHKypcHofi

KOMHCCnfi fi oaKTH.teCKnX pacXOIOB CTUneHnHaTa.

7.3. llpu repexoAe (nepeno4e) crr4neHAuara B Apyrofi BY3, n roM rrr,rcrre B paMKax

o6MeHa, nprr cMeHe Sopruri o6y.reHr4{, npeAocraBnenr4r4 aKaAeMr4qecKofo orrrycxa

t4.l1r4 oTtrr't cJreHrzr4 rz3 Ka3aHcxoro fMV MeN4ynapo4Ha.r cr[fleHAr,rs Ka:aHcxoro

fMV se Bbrrrar{r4Baercs.

8. O6qsaHuocrucrIrrIeHAI{aroB

8.1. flonyuareJrri Mex,(yHapoAHofi crhneHAI4I4 Ka:ancxoro fMV o6qgaHH:

8.1.1.e rer{eHr4e 3 pa6ovrax 4nefi c MoMeHTa 3aBeplxeHl4t crax}illoBKLl

rrpeAocraBr4Tb $uuaucoeuft orqer B 6yxra,'rrepuro;

8.1.2. e reireHue 10 pa6ovux AHefi c MoMeHTa 3aBeplxeuvt craxl4poBKlr

npeAocraBr4TL B orAeJI Mex,qyHapoAHofo corpyAHurtecrBa ceprltsur<ar o

flpoxox.{eHr,I[ npaKTI]KIr, aKaAeMI,IqeCKr{fi O'r.ler o cTaxLIpoBKe B

npouseomnoii Qopue, $ororpaQuu co craxrrpoBKIz.

Bepcun:1.0 Cmp 7 us 15
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

Председателю Конкурсной комиссии по отбору 

получателей Международной стипендии 

Казанского ГМУ для прохождения стажировки 

по программе «Глобальное здоровье», 

Ректору Казанского ГМУ, 

профессору А.С. Созинову 

 

студента/ординатора/интерна/аспиранта 
(подчеркнуть) 

номер группы или название кафедры 

__________________________________ 

Фамилия Имя Отчество: 

___________________________________ 

 
З А Я В Л Е Н И Е 

 

 Прошу Вас разрешить мне участвовать в конкурсе на соискание Международной 

стипендии Казанского ГМУ на прохождение 6-недельной клинической практики по программе 

«Глобальное здоровье». 

 К заявлению прилагаю (отметить галочкой): 

1. Анкету установленного образца      

2. Копию диплома с приложением      

3. Копия зачетной книжки       

4. Копии наград, грамот и тд.       

5. Список научных публикаций      

6. Мотивационное письмо        

7. Рекомендательные письма                 

 

Подпись                        Фамилия.И.О. 

 

Дата (число/месяц/год)  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

Анкета участника  
конкурса на соискание Международной стипендии Казанского ГМУ  

по программе «Глобальное здоровье»  

 

 

 

Настоящее положение: 

 

 студент 5 курса      студент 6 курса   интерн    ординатор    аспирант     молодой преподаватель 

 

Факультет (для студентов) или название клинической кафедры (для интернов, ординаторов, аспирантов и 

молодых преподавателей): 

 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

Область интересов в медицине (кратко опишите, в какой области медицины Вы хотели бы работать). 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________ 

 

Планы на будущее (каковы Ваши планы после прохождения данной практики?). 

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

Перечислите все полученные вами ранее стипендии, гранты различных организации, академические (либо 

другие) награды, дипломы, сертификаты 

НАЗВАНИЕ НАГРАДЫ/ГРАНТА/СЕРТИФИКАТА И Т.Д ГОД ПОЛУЧЕНИЯ ИСТОЧНИК/СПОНСОР/УЧРЕДИТЕЛЬ 

ФИО:    

                                     Фамилия                                                        Имя                                                  Отчество     

 
АДРЕС:       

КОНТАКТНЫЙ 

ТЕЛЕФОН:  

E-MAIL:  

ГРАЖДАНСТВО  

 

МЕСТО РОЖДЕНИЯ:  

ДАТА 

РОЖДЕНИЯ:       МУЖ        ЖЕН 
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Зарубежное обучение/стажировки 

МЕСТО ДАТА 
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ 

ОБУЧЕНИЯ 
НАПРАВЛЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ/СТАЖИРОВКИ 

    

    

    

    

 

Профессиональный опыт 

МЕСТО РАБОТЫ ДОЛЖНОСТЬ 
ДАТА (месяц и год) 

                   от                  до 

                   

                        

                        

 

Знание иностранных языков 

(Оцените Ваши знания как Отличные, Хорошие или Удовлетворительные. Включите все языки, которыми Вы владеете) 

 ЯЗЫК ЧТЕНИЕ ПИСЬМО УСТНАЯ РЕЧЬ 

 Английский язык                   

                     

                         

                         

 

Волонтерская деятельность 

МЕРОПРИЯТИЕ ГОД ПРОВЕДЕНИЯ 
НАЗВАНИЕ РУКОВОДЯЩЕЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

   

   

   

 

Деятельность в рамках программы «Глобальное здоровье» 
ХАРАКТЕР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕРОПРИЯТИЯ ГОД ПРОВЕДЕНИЯ 

   

   

   

 

Своей подписью я подтверждаю, что информация, предоставленная мной в данной анкете, 

является верной. Я осведомлен о том, что в случае подачи неверных данных я буду исключен из 

участия в конкурсе. 

Подпись                        Фамилия.И.О.     Дата (число/месяц/год)  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

СПИСОК НАУЧНЫХ ТРУДОВ  
студента/ординатора/интерна/аспиранта 

(подчеркнуть) 

номер группы или название кафедры: 

      

Казанского ГМУ 

 

ФИО: 

      

 
N 

п/п 

Название научного 

труда (в скобках 

укажите перевод 

названия на 

английский язык) 

 

Изд-во, журн., год, том, 

номер, страницы 

Вид 

публикации 

(статья, 

тезисы и 

др.) 

Кол-во 

стр. 

Фамилия 

И.О.  

соавторов 

 

1 2 3  4 5 

1      

2      

3      

4      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпись  Фамилия И.О. 

 

Дата (число/месяц/год)  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

Рекомендации к написанию мотивационного эссе  

для участия в конкурсе на соискание Международной стипендии Казанского ГМУ  

по программе «Глобальное здоровье»  

Мотивационное письмо пишется на русском и английском языке. 

В произвольной форме необходимо ответить на следующие вопросы: 

 почему Вы решили участвовать в конкурсе? 

 почему Вы думаете, что именно Вы наиболее подходящий кандидат для 

прохождения этой стажировки? 

 какие знания и навыки Вы ожидаете получить во время прохождения практики? 

 как Вы собираетесь использовать эти знания в будущем, в своей дальнейшей работе? 

Именно мотивационное письмо является приоритетом для комиссии, рассматривающей 

документы. Мотивационное эссе – это краткая письменная работа, в которой соискатель должен 

сформулировать, что он хочет получить от данной международной стажировки, и обозначить 

свои сильные стороны. Эссе должно быть кратким, лаконичным в изложении материала на 

предложенную тему. В эссе соискатель выражает собственное мнение, обосновывая его. Наличие 

авторской позиции, собственного отношения к вопросу в эссе обязательно. 

При написании эссе стоит избегать общих фраз по принципу «Я люблю культуру Африки 

и хочу познакомиться с ней поближе». Также не приветствуется размытая аргументация, 

нечеткие формулировки. Информация о ваших преимуществах перед другими кандидатами 

должна быть представлена ясно и наглядно.  

В мотивационном эссе не рекомендуется повторять ту информацию, которая уже есть в 

Вашей анкете. Лучше рассказать о своем образовании и профессиональном опыте.  

Объем мотивационного письма не должен превышать двух страниц формата А4, шрифт 

12pt Times New Roman, интервал 1,5. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

Критерии отбора кандидата на получение Международной стипендии Казанского ГМУ по 

программе «Глобальное здоровье»  

 
1. Экзамен по английскому языку: 

a. На основании проведенного экзамена и выставленных оценок, каждому 

кандидату присваиваются следующие баллы: 

 Экзаменационная оценка 96-100%  - 10 баллов 

 Экзаменационная оценка 91-95%  - 7 баллов 

 Экзаменационная оценка 86-90%  - 5 баллов 

 Экзаменационная оценка 81-85%  - 3 балла 

 Экзаменационная оценка ниже 80 – кандидаты не допускаются для 

дальнейшего участия в конкурсе 

 

2. Учебная деятельность: 

a. На основании ксерокопии зачетной книжки или диплома о высшем медицинском 

образовании высчитывается средний балл для каждого кандидата. 

b. На основании среднего балла по успеваемости, каждому кандидату присваивается 

следующее количество конкурсных баллов: 

 Средний балл 4,71– 5,00   - 5 баллов 

 Средний балл 4,41– 4,70  - 4 балла 

 Средний балл 4,11– 4,40  - 3 балла 

 Средний балл 4,00– 4,10  - 2 балла 

 Средний балл ниже 4,0  - 0 баллов 

 

3. Научная деятельность: 

a. На основании представленных копий научных публикаций и списка 

опубликованных работ каждому кандидату будет присваиваться следующее 

количество баллов: 

 1 балл за каждую научную публикацию в сборнике тезисов 

 3 балла за каждую научную публикацию в российском журнале 

 5 балов за каждую научную публикацию в зарубежном журнале 

b. Максимальное количество баллов, которое можно набрать по данной категории – 

8 баллов. 

 

4. Участие в конференциях, научных семинарах, научных школах, подтвержденных 

соответствующими документами: 

 

a. Участие кандидатов в конференциях, научных семинарах, научных школах и 

других научных и общественных мероприятиях оцениваются следующим 

образом: 
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 0,5 балла за каждый диплом, подтверждающий участие 

b. Максимальное количество баллов, которое можно набрать по данной категории – 

5 баллов. 

5. Мотивационное письмо: 

 

a. Оценивается написание мотивационного письма, мотивированность кандидата на 

участие в программе, ожидания от программы.  

b. Мотивационные письма оценивает конкурсная комиссия и выставляет от 0 до 7 

баллов (максимум). 

 

6. Рекомендационное письмо: 

 

a. Оцениваются предоставленные кандидатами рекомендационные письма, 

характеристики кандидатов, указанные качества, заслуги, достижения.  

b. Мотивационные письма оценивает конкурсная комиссия и выставляет от 0 до 5 

баллов (максимум). 

 

7. Устное собеседование  

 

a. Проводится на английском языке представителем Медицинского Колледжа 

Университета Вермонта (США) 

b. Оценивается мотивированность кандидата для участия в международной 

стажировке. 

c. По результатам собеседования каждому кандидату выставляется от 0 до 10 

баллов (максимум).  

 

 

Конкурсная комиссия подсчитывает суммарное количество баллов на каждого из 

кандидатов. Претенденты, набравшие наибольшее количество баллов в сумме, признаются 

победителями. В случае равенства баллов, решающим словом обладает председатель конкурсной 

комиссии. 
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