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Hacrosmee cormamenue cocraBieHo B coorBercTBUM ¢ Koncrurymuenn Poccuiickoin
@enepanun, Koncrurynumeit Pecnybnmuku Tarapctan, TpynoBeiM koaekcoMm Poccuiickoit
@enepanun, PenepanbHbiMu 3akoHaMH P® «O mpodeccHoHanbHBIX COM03aX, MX IpaBax M
rapaHTusx aearenbHoctu» oT 12.01.1996 Nel0-®3, «OO0 o6pasoBanuu B Poccuiickoit
Oenepaunm» ot 29.12.2012 Ne273-D3.

Lenpro 3aKkarO4EHHMs HACTOAILIEIO KOJUIEKTMBHOTO COIVIAIICHUS SBJIACTCA 3alIMTa
3aKOHHBIX TPaB U COIMATBHO-3KOHOMUYECKHX MHTEPECOB 00yJArOIINXCs, MOBBIIICHUE KaYeCTBA
IIOJATrOTOBKH CIELMAIINCTOB B COOTBETCTBHUH C JEHCTBYIOLIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

1. OBLITHE I10/I0’KEHHUA

1.1. Hacrosimee cornamieHue 3akilodaeTcs MexAy aaMuHucTpauueid denepanbHOro
roCy/lapCTBEHHOTO OIO/PKETHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUPEXKJEHHUS BBICIIErO 00pa30BaHUS
«Ka3aHCckuil roCcyaapCTBEHHbIN MEAUIIMHCKANA YHUBEPCUTET» MHUHHUCTEPCTBA 3PABOOXPAHEHUS
Poccuiickoit ®enepaunn (nanee no texkcry — Kazanckuit ['MY), B nuue pexropa Co3uHOBa
Anexces: CtaHucnaBoBuYa (J1ajee Mo TeKCTy — aJAMUHHUCTpAIMs), IeHCTBYIOIIEr0 Ha OCHOBAHUU
VYcraBa u kosuiekTuBOM oOydaromuxcst Kazanckoro I'MY, oT uMeHM KOTOPOTrO BBICTYMAET
NepBUYHAs OpTraHu3aIs Mpodcoro3a pabOTHUKOB 3apaBooxpaHeHus: Poccuiickoit deneparun
obyvaroruxcsi deepanbHOr0 TOCYAAPCTBEHHOTO OI0HKETHOTO 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKACHHS
BbicIiero oOpa3oBaHus «KazaHCKMII TOCYIapCTBEHHBIH  MEIUIMHCKUN  YHUBEPCUTET»
MunuctepcTBa 3apaBooxpanenus Poccuiickoit @enepanmu, B ymie npeacenarens ['mibhanosa
Haduca MwunerycManoBuva (jajmee mo TEKCTy — MPOoQKOM), JEUCTBYIOIIETO HAa OCHOBAaHUU
VYcrasa.

1.2. Aamunuctparuss ¥ npo(KoOM CUHMTAIOT CBOCW OCHOBHOHM 3amaveil oOecrieueHHe
MOJrOTOBKHM BBICOKOKBAJIM(UIIMPOBAHHBIX CHELMATUCTOB U Pa3BUTHE HAYYHOW M MaTepUalIbHO-
TexHudyeckoi 6a3pl Kazanckoro 'MY, 3amuTy KU3HEHHBIX HHTEPECOB OOYUAIOIINXCS, CO3/IaHHE
ONaronpuATHBIX YCIOBMM 11 MX OOy4YeHHMs, >KU3HHU, OTIbIXa, 3aHATUN CIOPTOM, MUTAHHUA,
AKHWJIUILHO-OBITOBOTO U MEAUIIMHCKOIO 00CITYKHBAHHUS, 3AIUTY SKOHOMUUYECKHX U COLUAJIBHBIX
MHTEPECOB U MPaB 00yUYarOIIHUXCSL.

1.3. Hacrosmum CornameHueM agMUHUCTPALMs HPU3HACT HPOPKOM IOJHOMOYHBIM
IpEJCTaBUTENIEM OOy4YarolMXCsl MpPU BEACHUU IIE€PEroBOPOB, IIPU YCTAHOBJIIEHUHU YCIOBHH
oOy4yeHHs M HA3HAUYEHUS CTUIECHIUM, NPU OCYLIECTBICHUM KOHTPOJIS 3a COOJIOACHUEM
3aKOHOJIATENIbCTBA, O TapaHTHUAX OOydyaroIMMCs, O IpaBax, JbrOTaX, >KWIMIIHO-OBITOBOM
00CTyKUBAaHUU 00YyJAIOIINXCS.

1.4. AnMuHuctpanuss ¥ NpoKOM NPU3HAIOT ceO0s PaBHONPABHBIMU y4aCTHUKAMH
Cornamenust U NPUHUMAIOT Ha ceOs 00s3aTeNbCTBA PEIIATh BCE CIIOPHBIE BOIPOCH HA OCHOBE
B3aMMHOI'0 YBaKE€HUS U COTPYAHUYECTBA.

1.5. Ilpu 3auncnenun oOywaromuxcs B Kazanckuit MY npodkoM 3HaKOMHUT HX €
nevicreyronum Cornamenuem, agMuHucTpanusa — ¢ Ycrasom Kaszanckoro I'MYVY u IlpaBunamn
BHYTPEHHET0 pachopsiika oOydaroluxcs, JUIEH3HeH Ha OCYyIIeCTBIEHHE 00pa30BaTeIbHOM
JESITEIbHOCTH U CBUJIETENBCTBOM O rocyzaapctBeHHol akkpeauraunu PI'bOY BO Kaszancknit
I'MV MunznpaBa Poccum, a Takke ¢ oOpa3oBaTeNbHBIMU MpPOrpaMMaMd U JIOKaJIbHBIMH
HOPMAaTUBHBIMM  aKTaMH,  pEriJaMEHTHPYIOIIMMU  OpPraHU3alMl0 U OCYILECTBICHHE
00pa3oBaTeNbHON AEATENBHOCTH, NpaBa U 0053aHHOCTH 00yUarOIUXCS.



1.6. Jlokanbubie HOpMmaTuBHbIe akThl Kazanckoro I'MY, 3arparuBaromue mpasa
oOyyJaromuxcsi, IPUHUMAIOTCS C YU€TOM MHEHHs NMpo(KoMa M pa3MemaroTcs Ha O(UuIuaibHOM
caure Kazanckoro I'MYV B cetu HTepHeT.

1.7 Tlpencematens mnpodromMa oOydyaroOmMXCS BXOJUT B COCTaB YUYEHOTO COBETa
Kazanckoro 'MYVY B kauecTBe npenCcTaBUTENS CTYIAECHYECTBA.

2. OPTAHHU3AIIUA YYEBHOI'O IIPOLIECCA

2.1. AxMuHHMCcTpanusa odsA3yercs:

2.1.1. IlpuHuMaTh HOpPMAaTHBHBIE AaKThl, KacarolIMecs OpraHu3aluu ObITa U OT/AbIXa
oOyyarouxcs M JAPYyruxX COLMATIbHO-3KOHOMHUYECKUX W IPABOBBIX BOIPOCOB, KAaCAIOUIUXCS
WHTEPECOB 00YYAIOIINXCS, C YUacTUEM MpodKoma.

2.1.2. B cootBercTBUU C (enepanbHbiM 3akoHOM «0O0 oOpa3zoBanuu B Poccuiickoit
Oenepauum» ot 29.12.2012 Ne 273-®3 npepoctaBuTh OOy4aroIIMMCSI IPaBO Y4acTHs B
0OCY)KJIEHHH U PELIEHUH BaKHEHIINX BOMpocoB aesTenbHocTH Kazanckoro 'MYVY, B Tom uucine
yepe3 mpodroM U opransl yrnpasienus Kazanckum MY,

2.1.3. OobecrieunBaTh B y4eOHBIX KOpIycax U ayAUTOPHUSX YCTAaHOBJICHHBIE
3aKoHOJaTenbcTBOM P® Oe3zomnacHble ycinoBusi 0Oy4yeHHs, YCTaHOBJICHHBIE B COOTBETCTBUH C
NeUCTBYIOUTUMHU CAaHUTAPHBIMU HOPMaMHU, TEIIJIOBOM PEKUM U OCBEIIEHHOCTb.

2.1.4. B cimyyae 000CHOBAaHHBIX MPETEH3UH OT 00YJAIONIUXCSI HAa KAYECTBO MPEMO1aBaHus
MIPUHUMATh MEPbI N0 YCTPAHEHUIO BBISBICHHBIX HAPYIICHUH.

2.1.5. Oobecreunth  0OyYarONIUMCA  BO3MOXKHOCTH  OECIUIATHOTO  IOJIb30BAaHMS
OoubmuoTekod u apyruMu uHPopManuoHHbIMU Qonmamu Kazanckoro I'MY, crnoptuBHO-
KYJIbTYPHBIMU OOBEKTaMHU.

2.1.6. OcymiecTBisTh 00yd4eHHE B COOTBETCTBUM C YYCOHBIMH IUITAHAMHU W TIPOTpaMMaMH
IO CTIEHUATIBLHOCTAM B pa3inyHON (opme.

2.1.7. IlpenoctaBisTh BO3MOKHOCTb OOYUEHHUS 110 MHANBUIYaTbHOMY YUeOHOMY IIJIaHY, B
T.4. YCKOPEHHOT0 00y4eHHs, B IIpeieiax 0CBauBaeMoi 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBbl, B IOPSIJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM JIOKaJIbHO-HOpMAaTUBHBIMU akTamMu Ka3zanckoro 'MYV.

2.1.8. [IpenocraBnate 1o 3asBke Mpodkoma odydaromumcs: OecryiaTHO MOMELIEHUS IS
MIPOBEJICHUSI KYJIBTYPHO-MAacCOBOW U CIIOPTUBHO-O3/I0POBUTENBHON pabOTHI, MPHU YCIOBUSIX
TEXHUYECKOH BO3MOKHOCTH B CBOOOTHOE OT yueOHBIX 3aHATHI BpeM.

2.1.9. IlpenoctaBisiTh BO3MOXKHOCTH OOYy4alOUIMMCSl MEPEXOAUTHh C IUIATHOW (OPMBI
oOyueHusi Ha O€CIJIaTHYIO B MOPSJIKE, YCTAHOBIEHHOM JIOKaJbHO-HOPMATHUBHBIMH aKTaMU
Kazanckoro 'MYVY.

2.1.10. IIpenoctaButh npopKoMy, MpH YCIOBUHU TEXHUUYECKOW BO3MOXKHOCTH, pa3fei Ha
cepsepe Kazanckoro 'MYVY.

2.1.11. IlpemoctaBisaTh OOydarOIIMMCA Ha BpeMs IPOBEJCHUS MEPOIPHUITUS
0CBOOOXK/IEHHE OT 3aHATUI 0e3 mocienyroniei oTpaboTKU M MOHMXKAIOIIEro Ko3(huIeHTa mno
MPECTABICHUIO MTPO(COIO3HOIO KOMUTETA.

2.2. IIpopxom ods3yercs:

2.2.1. TpebGoBath OT KOJIEKTHBA 00y4aroIuXcs HEYKOCHUTEIBHOTO COOMI0ICHHs Y CTaBa,
[IpaBui BHYTpEHHETO pacropsiKa 00y4Jaromuxcs, STHYECKOT0 KOIeKca 00yJaromuxcst MeIMIIHe
1 (apmaiuu.



2.2.2. IlpyuHuMaTh yyactue B Pa3pabOTKe U OOCYXJICHHM MEPCHEKTHBHBIX MPOEKTOB U
TEKYIIUX T1aHoB pa3BuTHs Kazanckoro MY, ero conuanbHO-OBITOBON HHPPACTPYKTYPHI.

2.2.3. llpuHumaTh y4yacTHE€ B HE3aMEJIUTEIBHOM pEIICHUH BO3HHMKAIOUIMX CIIOPOB
(KOH(IMKTOB) MEXTy y4aCTHUKAMHU 00pa30BaTEIbHOTO MPOIlecca, COJICHCTBOBATh UX MEPHOMY H
OBICTPOMY YPETYJIMPOBAHUIO B paMKaXx JCHCTBYIOIIET0 3aKOHOJaTEIbCTBA.

2.2.4. Oxa3pIBaTh HEOOXOIUMBIE KOHCYnbTanuu oOydaromumcs B Kazanckom I'MY mo
MIPaBOBBIM BOIIPOCAM, B TOM YHCJIE B 00JaCTH 00yUeHUSs, TPOKUBAHUS B OOIICKHUTHH, TOTyICHUN
COLIMAJIbHBIX FapaHTUi U JIp.

2.2.5. 3ammiaTh IpaBa ¥ KHTEPECH 00yJaroIuXcs BO BceX cepax )KU3HU, BOSHUKAIOITUX
B npouecce oOyuenus B Kazanckom 'MYVY.

2.2.6. 3ammmiate ¥ OTCTaMBaTh MHTEPECHl M MpaBa OOy4yaIOUIUXCS B TOCYIapCTBEHHBIX
opraHax M OOIIECTBEHHBIX OpraHu3aIusix (camoctosarenbHo, uepe3 PMOO «Jlura oOyuatomuxcs
PecniyOnuku TaTapcrany, accoluanuy CTyIeHU€CKUX PO COI03HBIX opranusanuii Poccun u ap.)
M0 BOTpOCaM y4yeObl, MPOKUBAHUSA B OOIIEKUTHU U OOECIEUYCHHS COIMAIBHBIX TapaHTUH B
rporiecce 00y4deHus.

2.2.7. IlpoBoauth 0OHOBJIEHHE UH(GOPMAILIUU HA NNEKTPOHHBIX pecypcax He pexe ueM |
pa3 B 10 1He#, B Je€THUN NEPHO - HE pexe 1 pa3za B MecHll.

3. COLIHAJIBHO-BBITOBOE ObCI1Y’KHBAHHUE OB YYAROIIIUXCA

3.1. AnMuHuCTpanua o0si3yercs:

3.1.1. OcymecTBiaTh IUIAHUPOBAHUE, paCHpelesiecHne MW PacXOoJIOBaHHUE CPEJICTB
CTUMEHIMANBHOTO (OHIA, CPEACTB, BBIICISIEMbIX U3 COOTBETCTBYIOUIMX OIOMKETOB U
BHEOIO/PKETHBIX MCTOYHUKOB, (JOH/IA COLMATBHOMN 3alIUThl 00yJaoOLIUXCs, CPEACTB HA OKa3aHue
MOMOIIY HYXAAIOMUMCS 00y4arolUMCsl, CPEACTB, BBIIEISIEMbIX IJIs OpraHU3ally KyJIbTypHO-
MaccoBOM W (U3KYJIBTYPHO-O3JI0POBUTEIBHONM pPabOThI, MpU WX HAJIUYHH, B O00BEME
JIBYXMECSYHOTO CTUIEHAUATIBHOrO (POHIA MO COTrNIaCOBaHHUIO C MPO(PKOMOM U HE JOMYyCKaTh MX
WCI0JIb30BAHUS HA IPYTUe HYX/IbI.

3.1.2. ObGecnieunTh CBOEBPEMEHHBIN pacyeT M BBHIIUIATY CTUIICHIWNW B COOTBETCTBUHU C
ITonoxenuem o cruneHauairHoM obOecnedennn Kaszanckoro I'MY He mno3gdee 25 uywmcia
TEKYILEro MecsIa.

3.1.3. Ilpu ¢uHAHCOBON M TEXHMYECKON BO3MOKHOCTH TOJrOTaBIMBATh U MPOBOAUTH
CMEHBI OT/IbIXa B CHOPTHUBHO-03JI0POBUTEIHHOM Jarepe «Meauk.

3.1.4. CornacoBbiBaTh ¢ Ipo(KOMOM pa3Mep IUIaThl 3a MPOKUBAHHWE B OOILICKUTHUH,
yCTaHABIUBATh €€ B COOTBETCTBUHU C JACWCTBYIOIINM 3aKOHOIATELCTBOM PD.

3.1.5. OGecneunTh MaTepUAILHO-TEXHUYECKOE M CAHUTAPHO-TUTHMEHUYECKOE COCTOSIHHE
OOIEKUTUN B COOTBETCTBHH C CYIIECTBYIOITUMHU HOPMaTUBAMU U CBOEBPEMEHHO MPOBOIUTH UX
TEKYIIHMA U KaUTaJIbHBIA PEMOHT, CBOEBPEMEHHOE U ONEPATUBHOE YCTPaHEHUE HEUCTIPABHOCTEM
B CHCTEMaXxX KaHaJIH3aluu, dJEKTPOCHAOKEHUS ¥ BOJIOCHA0KEHHUS.

3.1.6. ITo BO3MOKHOCTH BBIACTATH B OOMISKUTUSAX KOMHATHI ISl KYJIbTYPHO-MacCOBOU H
CIIOPTUBHOM paboOThl, BBIACIATH CPEACTBA Ha UX O0OpyJOBaHHE MpPU HANUYUKU (DPUHAHCOBOU
BO3MOKHOCTH.

3.1.7. OOGecmneunuTh MpeNOCTABICHNUE MPOKHUBAIOIIMM B OOMISKUTHH HEOOXOTUMBIX
KOMMYHAJIbHO-OBITOBBIX YCIYT, TOMEIICHHA TSI CAMOCTOSITEIbHBIX 3aHSITHIA.



3.1.8. OOecneunBaTh BBHIIIATEI B COOTBEeTCTBHUM ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM  «O
JOTIOJTHUTEIBHBIX TAPAHTHX 110 COIIMATIBHOM 3alUTe IETeH-CUPOT U OCTABLIMXCS O€3 MOTICUSHHS
poautenein» ot 21.12.1996 N 159-03.

3.1.9. OGecneunBarh OecrlaTHOE TPOKUBAHHE OOYYAIOMIMXCS B  OOLICKUTHSIX
Kazanckoro I'MY B cnydasix, yka3aHHbIX B JCHCTBYIOIIEM 3aKOHOAATENbCTBE Poccuiickoii
@enepanny U B JIOKATBHO-HOPMATUBHBIX akTax Kazanckoro I'MY.

3.1.10. IIpu HanUuuM CPEACTB OCYLIECTBIISITH MEPOIIPUATHS IO YAYUIICHUIO HKUIUITHBIX
U KyJbTYpHO-OBITOBBIX YCIOBHM B OOIIEKUTHUH, CBOEBPEMEHHO IIPUHUMATh MEPHI 10 peaiu3aluu
MIPEUIOKEHUH MPOKUBAIOIIUX, HHPOPMHUPOBATH UX O TIPHHSTHIX PEIICHHIX.

3.1.11. OGecneunBaTh OXpaHy CTYJACHUYECKUX OOIICKUTHI U yICOHBIX 3TaHUMH.

3.1.12. B ciyuyae HEOOXOJAMMOCTH, Ha OCHOBAaHUU OTIEIbHBIX JOTOBOPOB MEXKIY
aJIMUHHCTpalliel M TNpPO(QKOMOM TMEpEUUucsiTh Ha pacueTHBI cueT mnpodromMa JEHEKHBIE
CpeacTBa, s TMOATOTOBKM U NPOBEACHUS MEPONPHUITHH 1O KyJIbTYpHO-MaccoBOW U
(U3KYIBTYPHO-03/I0POBUTENILHON padoTe, a TakkKe CaHATOPHO-KYPOPTHOMY JICUEHUIO U OTABIXY
oOyyarouuxcs B COOTBETCTBUM C IIJIJAHOM, YTBEP)KICHHBIM pEIIEHHMEM YUYEHOTO COBETa
Kazanckoro I'MYVY.

3.1.13. UndopmupoBars obyuaromuxcs, B T.4. yepe3 MHTepHeT-caiiT yHUBEpcUTETa, O
BaKaHTHBIX pabounx Mectax B Kazanckom ['MY, 11 BO3MOXHOTO TpyJIOYCTPONCTBA UX HA 3TUX
BAKAHTHBIX JOJIKHOCTSX.

3.1.14.  CopeiicTBOBaTh TpPYAOYCTPOMCTBY BBIMYCKHMKOB Kaszanckoro I'MY B
MEIUIIMHCKUX OpraHu3anusax yepes LIeHTp kapbepsl U MpodeccnoHaIbHOTO TPYI0YCTPONUCTBA.

3.1.15. Oka3bIBaTh COIMATIBLHYIO U MAaTEPUATIbHYIO MOJJIEPKKY CTYJACHUYECKHUM CEMbSIM.

3.2. IIpopxom obs13yeTcs:

3.2.1. OcymiecTBIATh KOHTPOJIb 32 COOTIOICHUEM TIPaB 00YJAIOIIUXCS TIPH pa3paboTKe 1
YTBEPKJICHUH JTOKaJIbHO-HOPMAaTUBHBIX akTOB Kazanckoro IMYVY.

3.2.2. OcyiecTBIsATh KOHTPOJIb 32 IUIAHUPOBAHUEM, PACIIPENICTICHUEM U PacX0I0BaHUEM
rocOIO/DKETHBIX ~ CPEJCTB, BBIAEISEMBIX Ha pEIIeHHE COLMAaJbHO-OBITOBBIX  MpoOiieM
00yJaronuxcs.

3.2.3. OcymecTBisATh KOOPAMHALIMIO U KOHTPOJIb PabOTHl OPraHoB CTYAEHYECKOTO
caMoOyTpaBlieHUs! B OOIISKUTHSAX, KaK OCHOBHOTO OpraHa CTYJEHUYECKOIO CaMOYIPaBJICHUS B
obmexutusax Kazanckoro IMYVY.

3.2.4. Bectu yuer o0OydalmUXCs SBISIOUUMUCS JETbMH-CUPOTAMHU, JETbMH,
OCTaBIIUMHUCS 0€3 MOTeUeHusl poAUTENeH, JIUIIaMU U3 YKCIIa IeTEH-CUpPOT U JIeTeil OCTaBIIMXCS
0e3 mormeueHus: poauTeNel, JUlaMi U3 MHOTOJICTHBIX, HETMOJIHBIX CEeMEW M JAPYrHX KaTeropui,
MMEIOIIUX MTPABO Ha JIbIOTHI COTJIACHO JIEHCTBYIOLIEMY 3aKOHOJATeNbCTRY PD.

3.2.5. OcymecTBasITh MOCTOSIHHBI KOHTPOJb 33 CBOEBPEMEHHBIM U  TOYHBIM
BBINIOJIHEHUEM IIPEIyCMOTPEHHBIX HacTrosmMM CorjameHueM MEpONpUATUH, PETYISPHO
MHGOPMHUPOBATh O0YJAIOLIUXCS O X0/1€ BBINOJIHEHUs CoramieHus.

3.2.6. CBOEBPEMEHHO OCYIIECTBJIATH IpPEJICTaBIE€HHE OOy4YalOIIMXCs, AKTUBHO
Yy4YacTBYIOIIMX B OOLIECTBEHHOW >KM3HM, MMEIOIIMX JIOCTH)KEHUS B HAy4yHOH, KYJIbTYpHOM,
CIIOPTUBHOM KU3HU YHUBEPCUTETA, K MIOOLIPEHHUIO.

3.2.7. CBOEBpPEMEHHO OCYIIECTBISITh MPEACTABICHHE OOYdJalOIIUXCS Ha TMONydyeHUE
MaTepHUAIBLHOU MOMOLIH.

3.2.8. IIpeanarars KaHAUAATYPHI Ha MOTYYeHUE HIMEHHBIX cTuneH i Kazanckoro TMY u
CTUIEHAUN YUEHOIo COBETa, aKTUBHO yJacTBYs B OOCY)KJICHUU JAHHBIX KaHIUJATYP.



3.2.9. OO0ecreunBaTh CBOCBPEMEHHOE TPEICTABICHUE KaHIWIATOB W3  4YHCIa
00yJaromuxcs, COUYeTAIINX OTINYHYI0 Y4€0y B Te€UeHHE y4eOHOT0 T0/1a, aKTHBHO YYaCTBYIOIIUX
B JICATEIBHOCTH MpO(COIO3HOW OpraHM3alui Ha TMOJy4YCHHWE CTHIEHAMNA KOMHUTETa
TarapcTaHckoil pecmyOIMKaHCKOW OpraHu3auy MpoQcor3a paboTHUKOB 3paBooxpaneHus PO.

3.2.10. [TpuHuMaTh Bce MephI K MPUBJICYCHUIO (PUHAHCUPOBAHUS HYXX] 00yJaromuxcs u3
po(COIO3HBIX U APYTUX BHEOIOKETHBIX UICTOYHUKOB.

3.2.11. YuactBoBath B pabote komuccuii Kazanckoro 'MYVY B ciydasix 3aTpardBarominx
npaBa 00yJaroInXCs.

3.2.12. Opranu3oBbIBaTh  KyJbTYPHO-MAacCOBBIC,  CIHOPTHBHO-03J0POBUTEIIBHBIE,
JIOCYTOBBIE MEpOTIpHUATHS A1 o0ydaronuxcsi Kazanckoro 'MY.

3.2.13. EsxeMecsYHO TPENCTAaBIATh OTYET O pPACXOJOBAHUM JICHEKHBIX CPEJICTB,
BBIZIEIsIeMBIX anMunancTpanuen Kazanckoro 'MY B nmopsiake 1. 3.1.12. Hactostero CormnamieHusl.

3.2.14. Oka3biBaTh COMAIBHYIO U MAaTEPUAIIbHYIO MOJIEPIKKY CTYIEHYECKHM CEMbSIM.

4. COEVICTBHE IIOJIEPKXAHHIO ITPABOIIOPS/IKA

4.1. Anmunuctpauus ans obecrieyeHUs pabOTHl MO MOJAEPKAHHUIO MPABOMOpPsSAKA Ha
tepputopun Kazanckoro 'MY u B 00mexuTHSIX:

4.1.1. CopeiictByer (opmupoBannto Crymenueckoit ciayx0br Oe3onmacHocTr (CCB)
Kazanckoro I'MYV.

4.1.2. Co3aaet ycinoBHsl, OTBEUAIOIIHE TPEOOBAHMM ITOKAPHOU U AHTUTEPPOPUCTUUECKON
0€30MacHOCTH.

4.2. ITpodrom mist obecrieuenust padboThI IO MOAACPKAHUIO TIPABOMIOPSIKA HA TEPPUTOPHHI
Kazanckoro 'MYVY u B 001mexuTHIX:

4.2.1. ®opmupyer CCBb wu3 uyucina oOydarOIIMXCs, YYacCTBYIOIIMX B paboTe TI0
MOJJIEP’KaHUIO MPABOIOPAJIKA, YUCIECHHOCThIO 0 50 uenoBek (MOATOTOBICHHBIX MOPAIBHO U
(bu3uIecKn).

4.2.2. OpraHusyer:

paboTy 1Mo oxpaHe OOIIECTBEHHOrO MOpsaKa, NpoduIaKTHKE MPaBOHAPYIICHUN Ha
TEPPUTOPUHU YUEOHBIX KOPILYCOB BO BPEMSI MAaCCOBBIX MEPOTIPUATUIN, TPOBOAUMBIX TPO(YKOMOM U
aJIMMHHCTpAIeH;

coOrofieHre MopsAIKa B OOIEKUTUSIX;

coOroieHe HEYKOCHUTEILHOTO BBHIMIOJHEHHS IMPaBWJI BHYTPEHHETO pPACIOpsIKa U
MpaBUJI IPOKKMBaHKS B oOmexuTusax Kazanckoro IMVY;

MIPOBEJICHUE PEHIOB MO OOIISKUTUSM COBMECTHO C MPEACTABUTEISAIMU aIMHUHUCTPAIIH
Kazanckoro 'MYVY u opranoB CTyJIeHUECKOTO CaMOYIIPABJICHUS B OOIIECKUTHH (B COOTBETCTBHUH C
OTJICTIbHBIM TIAHOM);

KOHTPOJIb 32 COOJIIO/IEHUEM TIPOMYCKHOTO PEXHUMAa B OOIISKUTHUSX;

4.2.3. Bexer BOCHUTATENbHYIO U Pa3bACHUTENBHYIO pabOTy ¢ 0OydaromuMmcs,
HapymHBIIUMHU TOpsok B Kazanckom ['MY.

4.3 AnMuHHCTpanus:

4.3.1. Benet paboTy 1o npeceuyeHuno KOppyNIUOHHBIX nposiBieHui B Kazanckom MY

4.3.2. BkitouaeT B cOCTaB KOMHCCHH 110 aHTUKOPPYIILIMOHHOM AESITEIbHOCTU
MIPeICTaBUTEINS MPOPKOMA.

4.4. Ilpodxom:



4.4.1. YyactByeT B paboTe KOMUCCHH MO0 aHTHKOPPYINIIMOHHOM eI TEeTbHOCTH:
KOOPAMHUPYET pabOTy MPEACTaBUTENS MPO(KOMa B KOMUCCHU TI0 aHTUKOPPYIIIMOHHOK
NESITENIbHOCTH;

4.4.2. IIpoBOAUT MOHUTOPUHT CTYAEHYECKOTO MHEHUs 10 3(ppekTuBHOCTH
aHTUKOppYNUMOHHON padoThl B Kazanckom MV

4.4.3. IIpoBoaut paboTy MO CO3IAaHHUIO aTMOC(Ephl HETEPITUMOCTH K KOPPYIIIUOHHBIM
MPOSBJICHUSAM B CTYJICHUECKOU Cpe/Ie.

5. T'APAHTHHU U OBECIIEYEHHE PABOTHI ITPO®COIO3HOI'O AKTHBA

5.1. AnMuHucrtpauust 06€3BO3ME3HO NPEIOCTaBIseT NMPO(KOMY A HYXKJI YCTaBHOMN
NEeSITEIbHOCTH HEOOXOUMBbIE TIOMEIEHUSI CO BCEM 00OPYAOBAaHHEM, OCBEUICHHEM, YOOPKOW U
oxpaHoi 0e3 mpaBa MX cyOapeHAbl M OpraHu3alMl KOMMepyecKou nestenbHocTH (cT. 377
TpynoBoro koaekca P®), a Takxke O6ecrnaTHbIi A0CcTyn K ceTh VIHTEepHeT.

5.2. byxrantepus Kazanckoro I'MVY BbluMTaeT M3 CTUNEHAWN U APYrUX COLMATIBHBIX
BBIIUIAT M OECIJIaTHO MepedyMcisieT Ha pacyeTHbI cyeT mpodkoMa WiEeHCKHE MPOQCOIO3HbIE
B3HOCHI Ha OCHOBAHUWH 3asIBJICHUH 00 yaep>kaHuu Mpo(Ccor03HOTO B3HOCA.

5.3. Agmunuctpanus, no cucreme 2J10, unpopmupyer nmpodkom 000 Bcex MpUKa3ax,
Kacaroluxcss oOyJaromuxcsi, a TakkKe BKIOYaeT NpodKOM B IEpeueHb Mojpa3fesieHul,
ompeenseMbIX JUisi 00s3aTeIbHOM pPACChUIKM JIOKYMEHTOB BBILIIECTOSIINX OpraHu3alui,
Kacalolmuxcss  y4eObl,  COUMAIbHO-DKOHOMUYECKMX  HHTEpecoB  oOyyarommxcs, U
OCHOBOTOJIATAl0IIMX TJOKYMEHTOB, KaCalOIINXCSl UX HHTEPECOB.

5.4. Tlpencenarento mpodroma u mpodopram (GaKyIbTETOB MPEIOCTABISAETCS TPABO
y4acTBOBaTh B pab0OTE aJMUHUCTPATUBHBIX OPraHOB COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS, COBEUIAHMUSIX,
MPOBOJMMBIX aJMUHHUCTpalMed, Ha KOTOPBIX TMPUHUMAIOTCS pEIIEHUs MO BOIPOCaM,
3aTparuBaroIMM HUHTEPECH! 00yJarOMUXCI-WIeHOB Mpodcoro3a. AIMUHHUCTPAIIUS CBOEBPEMEHHO
UH(OPMUPYET COOTBETCTBYIOLIME TPO(OPranbl 0 MPOBEACHUN YKa3aHHBIX 3aCCAaHUN.

5.5.  AnvuHHCTpamms  CcOACHCTBYeT TpPOPKOMY B  Pa3BUTHU  CTYJAECHYECKOTO
cCaMOyTpaBJIeHUS B OOIIEKUTHIX IO BOIIPOCAM CaMOOOCITy)KUBaHUS, YITyUIlIEHUs YCIOBUI TpyAa,
ObITa, OTABIXA U JOCYyra 00y4JalonnXcs, IPOXKUBAOIINX B OOIIEKUTHH.

5.6. AnMuHHUCTpaIHs TPEA0CTaBIISICT IPo(hKoMy OecruiaTHy0 HHGOPMAITUIO TI0 BOIIPOCaM
00pa3oBaTeNLHOTO MpoIliecca.

6. 3BAKJIOYUTEJ/IBHBIE 110/10/KEHHA

6.1. AnmuHHCTpamus W TpPO(GKOM JIOBOAAT TEKCT HACTOSALIETO COTJIAICHHS IO
00ydJaromuxcss M COTPYAHUKOB aJMHHUCTPALIMM B MECSYHBI CPOK CO JHS TOANUCAHUS W
00ecreynBaroT IN1aCHOCTh U OTKPBITOCTh €T0 BHIMOJIHEHHUS.

6.2. Hacrosimee CornamieHue pacnpocTpaHsercss Ha Bcex oOyuwaromuxcs Kaszanckoro
I'MYV He3aBHucHMO OT UX (OpMBI 0OYUEHHS U WIEHCTBA B IPO(COIO3E.

6.3. CTopoHB! 0053yt0TCS 00CYXJ1aTh U MH(GOPMHUPOBATH OOYUYAIOLIUXCSA O PE3yJbTaTax
paloThI MO BBIMOJIHEHHIO HacTosiero CoryameHust He pexke oJHoro pasa B roj. KoHrpouns 3a
BbInoTHeHHeM CorfameHus OCYIIEeCTBISIETCS 00EUMU CTOPOHAMHU.

6.4. CTopoHBI 0053YIOTCSI TPEAOCTABJIATH OTBETHI HA 3alpoChl JAPYrod CTOPOHBI IO
BBINOJIHEHUIO HacTosAero CornameHus B 2-X HeJIebHbINA CPOK.



6.5. AnvmunucTtpanmus u mnpodkoM Oepyr Ha cebs 00s3aTeNbcTBA HE JOIMYCKATh
JUCKpEIUTAlMU JPYr Apyra nepea TpyaoBbIM KoJuleKTuBOM Kazanckoro I'MY u koJuieKTUBOM
o0yJaronuxcs.

6.6. M3menenuss u ponoiHeHuss K COrNamieHUI0 NPUHUMAIOTCA 10 B3aUMHOMY
COTJIACOBAHUIO CTOPOH B THCBMEHHOH (opme, OQOPMIISIOTCS OTACIBHBIMH IMPOTOKOJIAMU M
SBJIIOTCSI HEOTheMJIEMOM uacThio Hacrosimero CornameHus. V3MeHeHMs M JONOJHEHUS K
CoranieHuI0 He JJOJDKHBI CO3/1aBaTh NMPEMATCTBUHN JUIS BBIIOJTHCHHS YK€ TIPUHATHIX CTOPOHAMH
00513aTEIbCTB M HE MOTYT yXYAIIATh TOJI0KEHNE 00YJaIOUINXCS TI0 CPABHEHUIO C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOAATENbCTBOM PD.

6.7. Croponbl, 3akmouuBiive JgaHHoe CornamieHue, 00s3yl0Tcs pelarh CIOPHbIE
BOIIPOCHl 4Y€pe3 COIJIACUTENIbHYI0 KOMMCCHIO, H30paHHYI0O Ha CpOK JEWCTBHSI JaHHOTO
CornainieHust B paBHOM IPEICTaBUTEILCTBE OT CTOPOH. PemieHus 3Toil koMuccuu 00s3aTeabHbI
JUIs UCHOJIHEHUS o0enMH cropoHamH. Ecinm komuccus He CMOria pa3pelinuTh BO3HHUKILINE
pasHoryIacusi, CTOPOHBI BIpaBe OOpamiaTbCs B BBIMIECTOSAIINE OpraHbl WJIM pelaTtbh CIop B
Cy1e0HOM TIOPSIZIKE.

6.8. B ciiyyae HeBbINOJIHEHUA (HApyIIeHHsI) 00513aTeJILCTB APYroil CTOPOHOM:

6.8.1. ATMUHUCTpaKs UMEET MPaABO:

- uHGOpPMHUPOBATH OOYYAIOUIUXCS O HEBBIIOJHEHUH CO CTOPOHBI CTYIEHYECKOTO
npodroma 06s13aTenbeTB 1Mo CoraneHuo;

- ToTpeOoBaTh y KOH(EPEHIINH CTyIeHYECKOU MPOo(COI03HON OpraHU3alluy BKIIOUYEHHUS B
MOBECTKY JHS BOIIPOCca O Iepen30pannu mpohroma.

6.8.2. IIpodxom mmMeeT mpaBo:

- uHGOPMHUPOBATh OOYYAIOMIMUXCSI O HEBBIMOJHEHUH CO CTOPOHBI aIMUHHCTpPALIUU
00s3arenneTB 10 CorjaleHuIo;

- UH(GOPMHUPOBATH BHIMIECTOSIINNA TPOGCOIO3HBIM OpraH O HEBBIMOJIHEHUH CO CTOPOHBI
aJIMMHHCTpPAIMK 00513aTENbCTB 10 HacToseMy CoraieHuio;

- noTpeboBath npoBeaeHust koHpepenuun Kazanckoro 'MYVY ¢ BkItoYeHHEM B TIOBECTKY
JIHSI BOTIPOCA O HaKa3aHUU JIML, BAHOBHBIX B HEBbINOJHeHUH CoralieHus;

- IPUMEHSTH 0011IeCTBEHHbIE (POPMBI BO3CHCTBUSL.

6.8.3. B ciiydae HEBBINOJHEHUS! WJIM HEHAJJICKAIETO BBIIIOJIHEHUS, HAPYIIECHUS YCIOBUM
Hactosiero CoriamieHus, Jiuiia, BAHOBHBIE B 3TOM, HECYT JAUCHUIUIMHAPHYIO, MAaTepUATbHYIO U
YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTD B MOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

6.9. ITlommucanHoe cropoHamu CornamieHue B CEMUIHEBHBIH CPOK HaIpPaBIsETCS
MPO(QKOMOM — B BBIIIECTOSIINNA TEPPUTOPUAIBHBIN MPOQPCOIO3HBIN OpPraH.

6.10. Hacrosimee CornanieHue 3aKkIr04aeTcsi CpOKOM Ha 3 (TpH) roja v BCTYMAeT B CUITY
CO JTHS TIOJITUCAHMS €r0 CTOPOHAMHM, COXPAHSET CBOE JIEHCTBUE B TEUEHUE BCETO CPOKA.



	Настоящее соглашение составлено в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от ...
	Целью заключения настоящего коллективного соглашения является защита законных прав и социально-экономических интересов обучающихся, повышение качества подготовки специалистов в соответствии с действующим законодательством.
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Настоящее соглашение заключается между администрацией Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (...
	1.2. Администрация и профком считают своей основной задачей обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов и развитие научной и материально-технической базы Казанского ГМУ, защиту жизненных интересов обучающихся, создание благоприятных ус...
	1.3. Настоящим Соглашением администрация признает профком полномочным представителем обучающихся при ведении переговоров, при установлении условий обучения и назначения стипендий, при осуществлении контроля за соблюдением законодательства, о гарантиях...
	1.4. Администрация и профком признают себя равноправными участниками Соглашения и принимают на себя обязательства решать все спорные вопросы на основе взаимного уважения и сотрудничества.
	1.5. При зачислении обучающихся  в Казанский ГМУ профком знакомит их с действующим Соглашением, администрация – с Уставом Казанского ГМУ и Правилами внутреннего распорядка обучающихся, лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетел...
	1.6. Локальные нормативные акты Казанского ГМУ, затрагивающие права обучающихся, принимаются с учетом мнения профкома и размещаются на официальном сайте Казанского ГМУ в сети Интернет.
	1.7 Председатель профкома обучающихся входит в состав Ученого совета Казанского ГМУ в качестве представителя студенчества.
	2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

	2.1. Администрация обязуется:
	2.1.1. Принимать нормативные акты, касающиеся организации быта и отдыха обучающихся и других социально-экономических и правовых вопросов, касающихся интересов обучающихся, с участием профкома.
	2.1.2. В соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ предоставить обучающимся право участия в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Казанского ГМУ, в том числе через профком и органы...
	2.1.3. Обеспечивать в учебных корпусах и аудиториях установленные законодательством РФ безопасные условия обучения, установленные в соответствии с действующими санитарными нормами, тепловой режим и освещенность.
	2.1.4. В случае обоснованных претензий от обучающихся на качество преподавания принимать меры по устранению выявленных нарушений.
	2.1.5. Обеспечить обучающимся возможность бесплатного пользования библиотекой и другими информационными фондами Казанского ГМУ, спортивно-культурными объектами.
	2.1.6. Осуществлять обучение в соответствии с учебными планами и программами по специальностям в различной форме.
	2.1.7. Предоставлять возможность обучения по индивидуальному учебному плану, в т.ч. ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы, в порядке, установленном локально-нормативными актами Казанского ГМУ.
	2.1.8. Предоставлять по заявке профкома обучающимся бесплатно помещения для проведения культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, при условиях технической возможности в свободное от учебных занятий время.
	2.1.9. Предоставлять возможность обучающимся переходить с платной формы обучения на бесплатную в порядке, установленном локально-нормативными актами Казанского ГМУ.
	2.1.10. Предоставить профкому, при условии технической возможности, раздел на сервере Казанского ГМУ.
	2.1.11. Предоставлять обучающимся на время проведения мероприятия освобождение от занятий без последующей отработки и понижающего коэффициента по представлению профсоюзного комитета.
	2.2. Профком обязуется:
	2.2.1. Требовать от коллектива обучающихся неукоснительного соблюдения Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся, этического кодекса обучающихся медицине и фармации.
	2.2.2. Принимать участие в разработке и обсуждении перспективных проектов и текущих планов развития Казанского ГМУ, его социально-бытовой инфраструктуры.
	2.2.3. Принимать участие в незамедлительном решении возникающих споров (конфликтов) между участниками образовательного процесса, содействовать их мирному и быстрому урегулированию в рамках действующего законодательства.
	2.2.4. Оказывать необходимые консультации обучающимся в Казанском ГМУ по правовым вопросам, в том числе в области обучения, проживания в общежитии, получении социальных гарантий и др.
	2.2.5. Защищать права и интересы обучающихся во всех сферах жизни, возникающих в процессе обучения в Казанском ГМУ.
	2.2.6. Защищать и отстаивать интересы и права обучающихся в государственных органах и общественных организациях (самостоятельно, через РМОО «Лига обучающихся Республики Татарстан», ассоциации студенческих профсоюзных организаций России и др.) по вопро...
	2.2.7. Проводить обновление информации на электронных ресурсах не реже чем 1 раз в 10 дней, в летний период - не реже 1 раза в месяц.
	3. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	3.1. Администрация обязуется:
	3.1.1. Осуществлять планирование, распределение и расходование средств стипендиального фонда, средств, выделяемых из соответствующих бюджетов и внебюджетных источников, фонда социальной защиты обучающихся, средств на оказание помощи нуждающимся обучаю...
	3.1.2. Обеспечить своевременный расчет и выплату стипендий в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении Казанского ГМУ не позднее 25 числа текущего месяца.
	3.1.3. При финансовой и технической возможности подготавливать и проводить смены отдыха в спортивно-оздоровительном лагере «Медик».
	3.1.4. Согласовывать с профкомом размер платы за проживание в общежитии, устанавливать ее в соответствии с действующим законодательством РФ.
	3.1.5. Обеспечить материально-техническое и санитарно-гигиеническое состояние общежитий в соответствии с существующими нормативами и своевременно проводить их текущий и капитальный ремонт, своевременное и оперативное устранение неисправностей в систем...
	3.1.6. По возможности выделять в общежитиях комнаты для культурно-массовой и спортивной работы, выделять средства на их оборудование при наличии финансовой возможности.
	3.1.7. Обеспечить предоставление проживающим в общежитии необходимых коммунально-бытовых услуг, помещений для самостоятельных занятий.
	3.1.8. Обеспечивать выплаты в соответствии c Федеральным законом «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996 N 159-ФЗ.
	3.1.9. Обеспечивать бесплатное проживание обучающихся в общежитиях Казанского ГМУ в случаях, указанных в действующем законодательстве Российской Федерации и в локально-нормативных актах Казанского ГМУ.
	3.1.10. При наличии средств осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно-бытовых условий в общежитии, своевременно принимать меры по реализации предложений проживающих, информировать их о принятых решениях.
	3.1.11. Обеспечивать охрану студенческих общежитий и учебных зданий.
	3.1.12. В случае необходимости, на основании отдельных договоров между администрацией и профкомом перечислять на расчетный счет профкома денежные средства, для подготовки и проведения мероприятий по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной ра...
	3.1.13. Информировать обучающихся, в т.ч. через Интернет-сайт университета, о вакантных рабочих местах в Казанском ГМУ, для возможного трудоустройства их на этих вакантных должностях.
	3.1.14. Содействовать трудоустройству выпускников Казанского ГМУ в медицинских организациях через Центр карьеры и профессионального трудоустройства.
	3.1.15. Оказывать социальную и материальную поддержку студенческим семьям.
	3.2. Профком обязуется:
	3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением прав обучающихся при разработке и утверждении локально-нормативных актов Казанского ГМУ.
	3.2.2. Осуществлять контроль за планированием, распределением и расходованием госбюджетных средств, выделяемых на решение социально-бытовых проблем обучающихся.
	3.2.3. Осуществлять координацию и контроль работы органов студенческого самоуправления в общежитиях, как основного органа студенческого самоуправления в общежитиях Казанского ГМУ.
	3.2.4. Вести учет обучающихся являющимися детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, лицами из многодетных, неполных семей и других категорий, имеющих право на ...
	3.2.5. Осуществлять постоянный контроль за своевременным и точным выполнением предусмотренных настоящим Соглашением мероприятий, регулярно информировать обучающихся о ходе выполнения Соглашения.
	3.2.6. Своевременно осуществлять представление обучающихся, активно участвующих в общественной жизни, имеющих достижения в научной, культурной, спортивной жизни университета, к поощрению.
	3.2.7. Своевременно осуществлять представление обучающихся на получение материальной помощи.
	3.2.8. Предлагать кандидатуры на получение именных стипендий Казанского ГМУ и стипендий Ученого совета, активно участвуя в обсуждении данных кандидатур.
	3.2.9. Обеспечивать своевременное представление кандидатов из числа обучающихся, сочетающих отличную учёбу в течение учебного года, активно участвующих в деятельности профсоюзной организации на получение стипендий комитета Татарстанской республиканско...
	3.2.10. Принимать все меры к привлечению финансирования нужд обучающихся из профсоюзных и других внебюджетных источников.
	3.2.11. Участвовать в работе комиссий Казанского ГМУ в случаях затрагивающих права обучающихся.
	3.2.12. Организовывать культурно-массовые, спортивно-оздоровительные, досуговые мероприятия для обучающихся Казанского ГМУ.
	3.2.13. Ежемесячно представлять отчет о расходовании денежных средств, выделяемых администрацией Казанского ГМУ в порядке п. 3.1.12. настоящего Соглашения.
	3.2.14. Оказывать социальную и материальную поддержку студенческим семьям.
	4. СОДЕЙСТВИЕ ПОДДЕРЖАНИЮ ПРАВОПОРЯДКА

	4.1. Администрация для обеспечения работы по поддержанию правопорядка на территории Казанского ГМУ и в общежитиях:
	4.1.1. Содействует формированию Студенческой службы безопасности (ССБ) Казанского ГМУ.
	4.1.2. Создает условия, отвечающие требованиям пожарной и антитеррористической безопасности.
	4.2. Профком для обеспечения работы по поддержанию правопорядка на территории Казанского ГМУ и в общежитиях:
	4.2.1. Формирует ССБ из числа обучающихся, участвующих в работе по поддержанию правопорядка, численностью до 50 человек (подготовленных морально и физически).
	4.2.2. Организует:
	работу по охране общественного порядка, профилактике правонарушений на территории учебных корпусов во время массовых мероприятий, проводимых профкомом и администрацией;
	соблюдение порядка в общежитиях;
	соблюдение неукоснительного выполнения правил внутреннего распорядка и правил проживания в общежитиях Казанского ГМУ;
	проведение рейдов по общежитиям совместно с представителями администрации Казанского ГМУ и органов студенческого самоуправления в общежитии (в соответствии с отдельным планом);
	контроль за соблюдением пропускного режима в общежитиях;
	4.2.3. Ведет воспитательную и разъяснительную работу с обучающимся, нарушившими порядок в Казанском ГМУ.
	4.3 Администрация:
	4.3.1. Ведет работу по пресечению коррупционных проявлений в Казанском ГМУ;
	4.3.2. Включает в состав комиссии по антикоррупционной деятельности представителя профкома.
	4.4. Профком:
	4.4.1. Участвует в работе комиссии по антикоррупционной деятельности: координирует работу представителя профкома в комиссии по антикоррупционной деятельности;
	4.4.2. Проводит мониторинг студенческого мнения по эффективности антикоррупционной работы в Казанском ГМУ;
	4.4.3. Проводит работу по созданию атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям в студенческой среде.
	5. ГАРАНТИИ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

	5.1. Администрация безвозмездно предоставляет профкому для нужд уставной деятельности необходимые помещения со всем оборудованием, освещением, уборкой и охраной без права их субаренды и организации коммерческой деятельности (ст. 377 Трудового кодекса ...
	5.2. Бухгалтерия Казанского ГМУ вычитает из стипендий и других социальных выплат и бесплатно перечисляет на расчетный счет профкома членские профсоюзные взносы на основании заявлений об удержании профсоюзного взноса.
	5.3. Администрация, по системе ЭДО, информирует профком обо всех приказах, касающихся обучающихся, а также включает профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся учебы, социальн...
	5.4. Председателю профкома и профоргам факультетов предоставляется право участвовать в работе административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых администрацией, на которых принимаются решения по вопросам, затрагивающим интересы о...
	5.5. Администрация содействует профкому в развитии студенческого самоуправления в общежитиях по вопросам самообслуживания, улучшения условий труда, быта, отдыха и досуга обучающихся, проживающих в общежитии.
	5.6. Администрация предоставляет профкому бесплатную информацию по вопросам образовательного процесса.
	6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	6.1. Администрация и профком доводят текст настоящего соглашения до обучающихся и сотрудников администрации в месячный срок со дня подписания и обеспечивают гласность и открытость его выполнения.
	6.2. Настоящее Соглашение распространяется на всех обучающихся Казанского ГМУ независимо от их формы обучения и членства в профсоюзе.
	6.3. Стороны обязуются обсуждать и информировать обучающихся о результатах работы по выполнению настоящего Соглашения не реже одного раза в год. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется обеими сторонами.
	6.4. Стороны обязуются предоставлять ответы на запросы другой стороны по выполнению настоящего Соглашения в 2-х недельный срок.
	6.5. Администрация и профком берут на себя обязательства не допускать дискредитации друг друга перед трудовым коллективом Казанского ГМУ и коллективом обучающихся.
	6.6. Изменения и дополнения к Соглашению принимаются по взаимному согласованию сторон в письменной форме, оформляются отдельными протоколами и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения. Изменения и дополнения к Соглашению не должны создавать ...
	6.7. Стороны, заключившие данное Соглашение, обязуются решать спорные вопросы через согласительную комиссию, избранную на срок действия данного Соглашения в равном представительстве от сторон. Решения этой комиссии обязательны для исполнения обеими ст...
	6.8. В случае невыполнения (нарушения) обязательств другой стороной:
	6.8.1. Администрация имеет право:
	- информировать обучающихся о невыполнении со стороны студенческого профкома обязательств по Соглашению;
	- потребовать у конференции студенческой профсоюзной организации включения в повестку дня вопроса о переизбрании профкома.
	6.8.2. Профком имеет право:
	- информировать обучающихся о невыполнении со стороны администрации обязательств по Соглашению;
	- информировать вышестоящий профсоюзный орган о невыполнении со стороны администрации обязательств по настоящему Соглашению;
	- потребовать проведения конференции Казанского ГМУ с включением в повестку дня вопроса о наказании лиц, виновных в невыполнении Соглашения;
	- применять общественные формы воздействия.
	6.8.3. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения, нарушения условий настоящего Соглашения, лица, виновные в этом, несут дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.
	6.9. Подписанное сторонами Соглашение в семидневный срок направляется профкомом – в вышестоящий территориальный профсоюзный орган.
	6.10. Настоящее Соглашение заключается сроком на 3 (три) года и вступает в силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

