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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок проведения конкурса на 

лучшую научную публикацию сотрудника-молодого ученого ФГБОУ ВО 

Казанский ГМУ Минздрава России (далее – Конкурс), в том числе опре-

деляет требования к участникам и научным публикациям, заявленным на 

Конкурс, порядок их предоставления, критерии отбора и оценки, сроки 

проведения Конкурса. 

1.2 Организатором Конкурса является ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Мин-

здрава России. 

1.3 Конкурс носит заявительный характер. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Целью конкурса является стимулирование деятельности сотрудников-

молодых ученых в области исследования актуальных проблем в медицине и 

здравоохранении; 

2.2. Задачами конкурса являются: 

2.2.1. Повышение уровня научных публикаций сотрудников-молодых уче-

ных и увеличение их публикационной активности; 

2.2.2. Выявление талантливых, активных сотрудников-молодых ученых, ис-

пользование их потенциала для решения актуальных научных проблем; 

2.2.3. Поощрение сотрудников среди молодых ученых университета – авто-

ров лучших статей, изданных в журналах, включенных в перечень 

ВАК, RSCI, Scopus, WoS. 

 

3. Участники конкурса 

3.1 Участник конкурса должен соответствовать следующим требованиям: 

- быть сотрудником Казанского ГМУ; 

- относиться к категории научно-педагогических работников; 

- вести научную работу 

- иметь возраст до 35 лет. 

 

4. Регламент проведения конкурса 

4.1 Координация работы по подготовке и проведению конкурса осуществля-

ется Научным отделом Казанского ГМУ 
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4.2 Конкурс объявляется в апреле, приказом ректора, который доводится до 

сведения сотрудников путем размещения на официальном сайте Казанского 

ГМУ. В приказе также указываются сроки предоставления заявления для уча-

стия в конкурсе и перечень необходимых документов. 

4.3 Проведение конкурса осуществляется Конкурсной комиссией заочно без 

непосредственного присутствия участников путем экспертизы документов. 

4.4 В состав конкурсной комиссии входят: председатель – проректор, кури-

рующий научное и инновационное направление, секретарь – начальник науч-

ного отдела, и представители профессорско-преподавательского состава. Об-

щее количество членов комиссии 9 человек. 

4.5 Конкурсная комиссия формируется приказом ректора. 

4.6 Конкурсная комиссия имеет право:  

- отклонять от участия в конкурсе статью в случае ее несоответствия требо-

ваниям, установленным в п. 5.2 настоящего Положения; 

- привлекать для экспертизы статей экспертов - ведущих специалистов в со-

ответствующих отраслях науки;  

- устанавливать дополнительные критерии оценки статей, представленных на 

конкурс путем внесения изменений в настоящее Положение. 

4.7 Результаты оценки статей членами конкурсной комиссии оформляются 

протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии. Все члены ко-

миссии, включая секретаря комиссии имеют права голоса. При равном коли-

честве голосов – голос председателя является решающим.  

4.8 Предложения членов конкурсной комиссии утверждаются комиссией 

большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 состава ко-

миссии. 

 

5. Порядок предоставления документов для участия на конкурс 

5.1 Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие документы 

в научный отдел в установленные сроки: 

-Заявление в свободной форме на имя проректора, курирующего научное и 

инновационное направление; 

- к заявлению прилагается статья на бумажном носителе, в одном экземпляре; 

5.2 на конкурс принимаются статья/цикл статей в одной научной области, 
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опубликованные в отечественных и зарубежных журналах (печатных и элек-

тронных), включенных в перечень ВАК, RSCI, Scopus, WoS за период с ап-

реля предыдущего года по апрель текущего года. 

 

6. Критерии оценки 

6.1 Основными критериями оценки Конкурса являются (Приложение №1):  

- Наличие актуальности, цели оригинального исследования; 

- Современность материалов и методов оригинального исследования; 

- Научная новизна оригинального исследования; 

- Обсуждение результатов исследования с анализом и современных данных 

по обсуждаемой проблеме; 

- Информативность и содержательность аннотации; 

- Статья опубликована в соавторстве сотрудниками Казанского ГМУ; 

- Статья опубликована в соавторстве с внешними авторами; 

- Аффилиация с Казанским ГМУ. 

6.2 Комиссия оценивает представленные статьи и заполняет оценочный лист 

(приложение №1) на каждого участника конкурса. По каждому из критериев, 

комиссией принимается решение большинством голосов. 

 

7. Подведение итогов конкурса 

7.1 Победители конкурса определяются комиссией открытым голосованием 

простым большинством голосов по оценочному листу (приложение №1). 

7.2. На основании решения конкурсной комиссии, лауреаты Конкурса 

награждаются в соответствии с итоговым решением конкурсной комиссии дипло-

мами I, II, III степени соответственно и денежное вознаграждение. 

7.3. Любая информация о победителях конкурса не подлежит разглашению 

до Актового дня Казанского ГМУ.  

7.4. Итоги конкурса объявляется после утверждения их результатов ректо-

ром.  

7.5. Объявление победителей конкурса и вручение дипломов производится в 

Актовый день Казанского ГМУ 

 

 

Приложение №1 
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Критерии оценки статьи 

Требования, определяющие ка-

чество статьи 

Оценки выполнения требо-

ваний в баллах (0-5) 

Баллы 

Наличие актуальности, цели ори-

гинального исследования 

0-5  

Современность материалов и ме-

тодов оригинального исследова-

ния 

0-5  

Научная новизна оригинального 

исследования 

0-5  

Обсуждение результатов иссле-

дования с анализом и современ-

ных данных по обсуждаемой про-

блеме 

0-5  

Информативность и содержа-

тельность аннотации 

0-5  

Статья опубликована в соавтор-

стве сотрудниками Казанского 

ГМУ 

0-5  

Статья опубликована в соавтор-

стве с внешними авторами 

0-5  

Аффилиация с Казанским ГМУ 0/5  

 




