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I. Общие сведения об образовательной организации 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Казанский государственный медицинский 
университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее -
Университет или КГМУ) является федеральным государственным бюджетным 
образовательным учреждением, которое реализует образовательные программы 
среднего, высшего и дополнительного профессионального образования в 
соответствии с лицензией на право осуществления образовательной 
деятельности. 

Официальное наименование Университета: 
• полное: государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Казанский 
государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации; 

• сокращенное: ГБОУ ВПО Казанский ГМУ Минздрава России; 
на английском языке: Kazan State Medical University (Kazan SMU). 

Место нахождения Университета: 420012, Российская Федерация, 
Республика Татарстан, город Казань, улица Бутлерова, дом 49. 

Учредителем Университета является Российская Федерация. Полномочия 
Учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Российской 
Федерации. 

Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 "Об образовании в Российской 
Федерации", вступившего в силу с 01 сентября 2013 года, иными федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, Уставом 
Университета. 

Реализация образовательных программ осуществляется на основании 
Лицензии на право осуществления образовательной деятельности от 27 декабря 
2012 года (per. №0489) и Свидетельства о государственной аккредитации от 31 
мая 2013 года (per. №0634), выданных Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки. 

Согласно приказу Министра здравоохранения Российской Федерации 
№844 от 26 ноября 2015 года Казанский ГМУ является координатором 
созданного научно-образовательного медицинского кластера 
«Средневолжский» Приволжского федерального округа, в который вошли 
Кировская ГМА, Ижевская ГМА, Нижегородская ГМА, Пермский ГМУ им. 
академика Е.А Вагнера. Было подписано Соглашение между участниками 
кластера, которое направлено на реализацию современной эффективной 
корпоративной системы подготовки квалифицированных специалистов 



здравоохранения, создание эффективной инновационной системы непрерывного 
профессионального образования (подготовка кадров высшей квалификации и 
дополнительное профессиональное образование), реализацию инновационных 
проектов на основе интеграции научного образовательного и инновационного 
потенциала участников кластера. 

В 2015 году в Казанском ГМУ внедрен «эффективный контракт» с научно 
- педагогическими работниками. Для этого были созданы комиссии по 
разработке показателей эффективного контракта, организованы обсуждения во 
всех подразделениях университета. Концепция и показатели эффективного 
контракта были утверждены Ученым советом университета 31 октября 2014. 
Для успешного решения задачи переходы на эффективный контракт в 
университете были пересмотрены системы рейтинговой оценки деятельности 
кафедр и рейтинговой оценки деятельности научно- педагогических 
работников. 

Для комплексной автоматизации управленческих процессов в 
университете в 2015 году продолжается внедрение программы «1 С -
Университет», приемная кампания проведена в данной программе, полностью 
реализован проект по электронному документообороту. 

В 2015 году Казанский ГМУ продолжил работу по реализации Стратегии 
развития до 2020 года, Программы развития до 2017 года, Плана мероприятий 
(«дорожной карты») структурных изменений в отраслях социальной сферы. 
Стратегическое управление развитием университета достигалось за счет 
внедрения научного подхода к анализу процессов, постоянного учета внешних 
вызовов и внутренних условий, признания решающего значения человеческого 
капитала, адекватного обеспечения проектов ресурсами и т.д. Реализация 
основополагающих стратегических документов мониторируется, выполнение 
показателей заслушивается на заседаниях Ученого совета университета, советов 
факультетов, ректорского совещания. 

Продолжается работа по присуждению почетных званий Университета, 
так решением Ученого совета КГМУ от 24 апреля 2015 года единогласно 
поддержано представление заведующего лабораторией «Эпилепсия и детские 
болезни» Средиземноморского института нейробиологии (г. Марсель, 
Франция), доктора биологических наук, профессора Наиля Абдурахмановича 
Бурнашева к присвоению звание «Почетный профессор Казанского 
государственного медицинского университета». Торжественное вручение 
диплома состоялось на актовом дне Университета 14 мая 2015 года. 

Так же на дне Университета состоялось присвоение Почетного звания 
«Экстраординарный профессор Казанского государственного медицинского 
университета» Галеевой Дамире Садыковне, заслуженному врачу Российской 
Федерации и Республики Татарстан, отличнику здравоохранения. Почетное 
звание «Приват-доцент» присвоено заслуженному врачу Республики Марий Эл, 
депутату Государственного Собрания Республики Марий Эл, главному врачу 
Республиканской клинической больницы Марий Эл Глазырину Андрею 
Юрьевичу. 



Почетное звание «Заслуженный врач РТ» присвоено Валеевой Фариде 
Вадутовне - профессору кафедры госпитальной терапии с курсом 
эндокринологии; Хамитову Рустэму Фидагиевичу - заведующему кафедрой 
внутренних болезней № 2; Шайдуковой Лейле Казбековне - профессору 
кафедры психиатрии и наркологии; Юсуповой Алсу Фаридовне - доценту 
кафедры онкологии, лучевой диагностики и лучевой терапии; Якуповой 
Светлане Петровне - доценту кафедры госпитальной терапии. 

За заслуги в деле охраны здоровья населения, большой вклад в 
подготовку высококвалифицированных кадров и плодотворную научно-
исследовательскую деятельность медалью Республики Татарстан «За 
доблестный труд» была награждена Берхеева Зухра Миндияровна - доцент 
кафедры гигиены, медицины труда. 

II. Образовательная деятельность 

Казанский государственный медицинский университет реализует 
подготовку специалистов и бакалавров по 6-ти укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки высшего образования: клиническая 
медицина, фундаментальная медицина, науки о здоровье и профилактическая 
медицина, фармация, сестринское дело, социология и социальная работа. 

Образовательную деятельность КГМУ обеспечивают 158 докторов наук и 
381 кандидат наук; 2 действительных и 1 член-корреспондент Российской 
академии наук, 2 академика и 5 членов-корреспондентов Академии наук 
Республики Татарстан РТ, 19 Заслуженных деятелей науки и 24 Заслуженных 
врача Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Анализ образовательной деятельности университета позволяет 
констатировать, что она соответствует современным требованиям. Основные 
процессы в образовательной деятельности соответствуют следующим 
принципам: 

1. Информатизация и внедрение электронных технологий. 

Процессы информатизации охватывают все стороны и аспекты 
образовательной деятельности - от использования мобильных устройств на 
занятиях и до создания специализированных блогов по итогам 
производственной практики студентами. 

С компьютеров университетской сети КГМУ имеются доступы к 
внешним электронно-библиотечным системам (ЭБС), содержащим учебную 
литературу, научные издания и электронные версии периодических изданий: 
ЭБС «Консультант студента» - электронные версии изданий издательств 
«ГЭОТАР» и др. изд., в том числе учебно-методические пособия; ЭБС 
«Консультант врача» - электронные версии научных изданий издательств 
«ГЭОТАР». Создана собственная ЭБС КГМУ, зарегистрированная в 
Федеральной службе по интеллектуальной собственности. В ЭБС Казанского 
ГМУ размещено около 1000 наименований словарей, материалов научных 



конференций, учебников, учебных и учебно- методических материалов, 
преимущественно созданных преподавателями КГМУ. В читальных залах 
предоставляются: базы данных информационно- правовой системы 
«Консультант-Плюс»; электронные словари, справочники, учебники по 
гуманитарным, естественным и профессиональным дисциплинам на CD-ROM. 
Предоставлены возможности работать с электронной базой Polpred.com Обзор 
СМИ; электронными версиями периодических и непериодических научных 
изданий, включенных в состав базы данных elibrary.ru; а также корпоративным 
каталогом библиотек г. Казани. 

Успешно реализован первый этап проекта по внедрению дистанционного 
обучения на базе системы управления обучением Moodle. На образовательном 
портале на 01 апреля 2016 года представлено более 300 единиц электронных 
образовательных ресурсов, которые активно используются в образовательной 
деятельности по дисциплинам и по практике. На образовательном портале 
зарегистрировано более 8000 пользователей. В рамках гранта правительства 
Республики Татарстан Н.А. Бурнашевым - профессором Средиземноморского 
института нейробиологии (Марсель, Франция) разработан дистанционный 
образовательный курс «Здоровый и больной мозг: от молекулярной физиологии 
к патологии, клинике и лечению», открытый для изучения студентами других 
университетов России. 

Казанский ГМУ успешно реализует проект Министерства 
здравоохранения Российской Федерации по созданию системы непрерывного 
медицинского образования и провел циклы повышения квалификации врачей 
совместно с профессиональными обществами с использованием электронного 
обучения и дистанционных технологий по специальностям: «Терапия», 
«Общеврачебная практика», «Педиатрия». 

2. Технологизация образования 

Современные тенденции развития образования, меняющие ландшафт 
образовательного дизайна и технологий (обучение в сотрудничестве, работа с 
реальными проблемными ситуациями, рефлексивные методы, управление 
знаниями, обучение на рабочем месте, использование симуляторов, деловых игр 
и онлайн-обучения) предопределяют создание новых систем поддержки 
образования. В отчетном году проведены курсы для профессорско-
преподавательского состава по инновационным методам обучения. 

В Казанском ГМУ внедрены новые формы организации учебного 
процесса, контроля знаний, умений и навыков, направленных на усиление 
мотивации к обучению студентов. Продолжается реализации проектов 
«Палатная команда» и «Ассистент преподавателя». Успешно функционирует 
Центр практических умений (ЦПУ). 

Для обучения студентов старших курсов в ЦПУ используется методика 
«стандартизированный пациент». В 2015 г. по методике «стандартизированный 
пациент» с американскими экзаменаторами из медицинской школы 
университета Вирджинии проведён экзамен на двойной сертификат по 



указанной методике с использованием оценочных средств и кейсов, 
применяемых медицинскими школами США. 

В 2015 году в рамках подготовки к аккредитации специалистов в 
Казанском ГМУ открыты Симуляционная стоматологическая поликлиника, 
Симуляционная аптека. Симуляционное обучение внедрено на всех курсах 
обучения по программам среднего и высшего образования. 

Совершенствуются системы оценки знаний, обучающихся на основе 
создания фондов оценочных средств, позволяющих оценивать компетенции с 
учетом дескрипторов. В Казанском ГМУ используется балльно-рейтинговая 
система оценки. На клинических кафедрах внедрен Объективный клинический 
структурированный экзамен. Институализирована практика независимого 
тестирования остаточных знаний студентов отделом качества. 

3. Педагогические методики на основе аналитики 

В Казанском ГМУ внедрена оценка преподавания по Стэнфордской 
модели клинического обучения. Стэнфордская модель позволяет реализовать 
студентоориентированное обучение не только в масштабе вуза в целом и 
коллектива факультета, но и каждого отдельного преподавателя. 

В новую систему рейтинговой системы оценки научно-педагогических 
работников в качестве главного показателя деятельности преподавателя 
включена удовлетворенность студентов качеством преподавания, выявляемая на 
основе индивидуального заполнения каждым студентом опросного листа на 
платформе Moodle. 

Создан механизм корректировки результатов обучения, основанный на 
учёте мнения студентов, преподавателей, работодателей путём анкетирования, 
анализа отзывов по производственной практике, отчётов ИГА. Анализ 
полученных данных позволяет обоснованно корректировать программы 
обучения. Мнение работодателей учитывается, в том числе, при рецензировании 
ими рабочих программ дисциплин. 

4. Реализация ценностей открытого университета 

В рамках грантовой программы Правительства Республики Татарстан 
«Алгарыш» Казанский ГМУ получил финансирование на приглашение 
зарубежных преподавателей для реализации инновационных образовательных 
программ. За отчетный период реализованы 4 образовательные программы с 
участием ведущих специалистов Франции и США. 

Н.А. Бурнашев - профессор Средиземноморского института 
нейробиологии (Марсель, Франция) продолжена реализация образовательной 
программы «Здоровый и больной мозг» - автор. 

Жильбер Массард - Директор центра пересадки легких клиники 
Страсбургского Университета, профессор Страсбургского Университета 
(Франция). Инновационная образовательная программа (ИОП) 
«Трансплантология - союз терапевта и хирурга» 



Т.К. Бронич - директор Центра наномедицины Университета штата 
Небраска, со-директор Центра доставки лекарств и наномедицины Парк- Девис, 
профессор кафедры фармацевтических наук медицинского центра Университета 
штата Небраска (г. Омаха, США) 

Академическая мобильность преподавателей и студентов характеризуется 
положительной динамикой: увеличивается количество преподавателей, 
выезжающих в зарубежные университеты для участия в научных конференциях, 
стажировок. В 2015 году 63 студента, выезжали для прохождения 
производственной практики в зарубежные университеты. Казанский ГМУ 
поддерживает участие студентов во Всероссийских и региональных предметных 
олимпиадах, форумах, конкурсах, конференциях и т.д. Неуклонно возрастает 
количество студентов из медицинских школ дальнего зарубежья, выбирающих 
Казанский ГМУ в качестве базы своей практики (за отчетный период 29 
человек). 

КГМУ реализуется пилотный проект по резидентуре «Внутренние 
болезни» по стандартам Королевского колледжа врачей и хирургов Канады. 

5. Событийное образование 

Для активизации образовательной деятельности Казанским ГМУ 
используются принципы событийного образования, когда тщательно 
отобранные по тематике фестивали, олимпиады, конкурсы, конференции 
создают значимые мотивации для улучшения результатов. 

Вторая Поволжская студенческая олимпиада по неврологии; 90-я 
всероссийская научно-практическая конференция студентов и молодых ученых 
и междисциплинарная олимпиада по стоматологии; Олимпиада по истории 
медицины «Наследие: опыт мировой медицины в XIX веке; IV Республиканская 
олимпиада по татарскому языку и медицинской терминологии среди учащихся 
высших и средних медицинских учебных заведений «Ак халатлы фэрештэлэр». 

Проведение Республиканского фестиваля «Ангелы в белых халатах» 
приобрело характер традиционных встреч министра здравоохранения 
Татарстана, министра труда, занятости и социальной защиты, руководителей 
других ведомств с выпускниками Казанского ГМУ. Данное мероприятие 
организуется с целью повышения привлекательности и престижа медицинского 
образования, содействия трудоустройству выпускников совместно с 
Министерством здравоохранения Республики Татарстан, муниципальными 
образованиями - день открытых дверей во всех медицинских учреждениях и 
медицинских образовательных организациях республики, встречи. 

6. Ориентация на практику 

Производственная практика - обязательный раздел основной 
образовательной программы подготовки высококвалифицированных 
специалистов с высшим образованием, структура и продолжительность которой 
определены государственным стандартом медицинского образования. 



Целью производственной практики является формирование у студентов 
профессиональных компетенций, а также совершенствование освоения 
практических умений и навыков, закрепление знаний, полученных при 
изучении основных клинических и фундаментальных дисциплин, знакомство с 
организацией и условиями работы соответствующих специалистов, а также с 
основами профилактической медицины, фармацевтической, социальной служб 
и организацией работы системы здравоохранения в целом. 

Основными видами практики студентов являются учебная и 
производственная практики, включая преддипломную практику. 

При проведении производственной практики осуществляется тесное 
сотрудничество Казанского ГМУ с учреждениями здравоохранения всех форм 
собственности, Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по РТ, Управлением по фармации РТ, 
Министерством труда, занятости и социальной защиты РТ, Министерством по 
делам молодежи, спорту и туризму РТ, ФКУ «Главное бюро медико-
социальной экспертизы по РТ», Отделением Пенсионного Фонда России по РТ, 
а также с различными учреждениями Республики Марий Эл и РФ в целом. 

Практика в организациях осуществляется на основе договоров между 
Казанским ГМУ и организациями независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности, в соответствии с которыми указанные организации 
предоставляют места для прохождения практики. 

В рамках практики 2015 года студенты проходили практику на базе 
ФГАОУА ВПО «Нижегородский государственный университет им. Н.И. 
Лобачевского», Институт биологии и биомедицины; Дальневосточного 
государственного медицинского университета. 

Для полноценной организации, проведения и эффективного контроля 
производственной практики общее методическое руководство практикой 
осуществляют факультетские и курсовые руководители. Непосредственное 
руководство производственной практикой на базе учреждения проводится 
руководителем учреждения и ответственным руководителем на основании 
соответствующих приказов Министерства здравоохранения Республики 
Татарстан, Министерства здравоохранения Республики Марий Эл, также на 
договорной основе Казанского ГМУ с учреждениями и организациями 
Республики Татарстан и регионов России в соответствии с профилем практики. 

Распределение студентов на базы практики осуществлялось 
руководителями производственной практики Казанского ГМУ с учетом 
возможностей соответствующих учреждений и подразделений, а также качества 
организации и проведения производственной практики. Студенты, выехавшие 
на практику за пределы г. Казани, направлялись с письменного согласия 
руководителя учреждения (ходатайство) и при наличии направления 
соответствующего образца, выданного Казанским ГМУ. 

С целью выяснения вопросов организации и проведения 
производственной практики проводилось анонимное анкетирование студентов, 
результаты которого доложены на заседаниях советов факультетов и ректорских 
совещаниях. 



Аттестация по итогам практики осуществлялась непосредственно после 
окончания сроков прохождения производственной практики. 

Ежегодно Казанским государственным медицинским университетом при 
поддержке и участии Министерства здравоохранения РТ, Министерства 
здравоохранения Республики Марий Эл, Министерства труда, занятости и 
социальной защиты РТ, Министерства по делам молодежи, спорту и туризму 
РТ, Министерства по делам молодежи РТ, ФКУ «Главное бюро медико-
социальной экспертизы по РТ», Управления Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике 
Татарстан (Татарстан), ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике 
Татарстан (Татарстан)», Управления Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Марий Эл, 
ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Марий Эл» проводится 
научно-практическая конференция «Производственная практика в медицинском 
вузе: взгляд в будущее». 

Целью данного мероприятия является повышение эффективности и 
результативности партнерского взаимодействия Университета с базами 
прохождения практики, а также повышение мотивации обучающихся в 
рациональном, эффективном и качественном прохождении производственной 
практики в регионах и территориях, где имеются условия для приобретения 
навыков и умений, максимально приближенные к будущей профессиональной 
деятельности. По результатам конференции издан сборник материалов, 
содержащий тезисы участников конференции в виде научно-исследовательских 
работ, проведенных в рамках производственной практики, описания 
интересного обучающего случая, который имел место при прохождении 
практики, а также сравнительной характеристики прохождения 
производственной практики на различных базах или в разных странах. 

Для реализации задачи совершенствования образовательной деятельности 
в Казанском ГМУ осуществляется мониторинг качества образовательной 
деятельности, который имеет различные формы реализации: 1) стандартная 
форма мониторинга - это текущая, промежуточная, итоговая аттестация, 
осуществляемые по мере освоения образовательной программы 
преподавателями кафедры, Государственной аттестационной комиссией; 2) 
проведение анкетирования удовлетворённости различных потребителей 
продукции и услуг КГМУ - студентов, работодателей, персонала, выпускников, 
осуществляемая отделом качества в рамках соответствующей 
документированной процедуры; 3) внутренние аудиты, организуемые ежегодно 
системой менеджмента качества Университета в соответствии с 
документированной процедурой «Внутренние аудиты»; 4) система рейтинговой 
оценки деятельности кафедр и ППС, разработанная вузом с целью повышения 
результативности деятельности подразделений и персонала; 5) система 
конкурсов, разработанных и проводимых для мотивации качественной работы 
сотрудников. 

В декабре 2015 года подписан договор о сетевом обучении с 
Некоммерческим партнерством «Образовательный центр высоких медицинских 



технологий» о разработке и внедрении программ симуляционного обучения по 
ООП ординатуры, повышения квалификации. 

Команда КГМУ "Люди Икс" заняла третье место в 
Студенческойолимпиаде по лучевой диагностике в рамках Конгресса 
Российской Ассоциации Радиологов (ноябрь, 2015 год, г. Москва). 

Команда КГМУ стала обладателем 2 места в IV Всероссийской олимпиаде 
по технике эндохирургических операций (с международным участием) для 
студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и молодых специалистов 
хирургического профиля (сентябрь, 2015 год, г.Москва) 

В Ш-ей Всероссийской студенческой олимпиаде по практической 
медицинской подготовке «Золотой МедСкилл», состоявшейся в г.Москва, 1 
апреля 2015г. команда Казанского ГМУ заняла 1 место. Достойный результат 
подтвердили и в текущем году - в IV Всероссийской студенческой олимпиаде 
по практической медицинской подготовке Золотой МедСкилл» студенты КГМУ 
- дипломанты в номинации «Лучшая командная игра». 

Продолжает работу Комиссия по допуску лиц, не завершивших освоение 
основных образовательных программ высшего медицинского или высшего 
фармацевтического образования, а также лиц с высшим медицинским или 
высшим фармацевтическим образованием к осуществлению медицинской 
деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего 
медицинского или среднего фармацевтического персонала (согласно приказу 
Минздравсоцразвития России №239н от 19.03.2012) - за отчетный год допуск к 
осуществлению медицинской деятельности на должностях среднего 
медицинского персонала получили 490 человек (73,9% от общего числа 
соискателей). 

Медико-фармацевтический колледж Казанского ГМУ (далее - Колледж) 
осуществляет подготовку по специальностям: 

- фармация (базовой, углубленной подготовки); 
- сестринское дело (базовой подготовки); 
- лабораторная диагностика (углубленной подготовки). 
Основными задачами Колледжа являются: 
- реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования; 
- реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования базовой и углубленной подготовки. 
Качество подготовки специалистов складывается из следующих 

составляющих: качества преподавания, уровней подготовки научно-
педагогических кадров и студентов. Все эти составляющие включаются в 
модель качества. 

Профессиональные характеристики преподавателей принято 
рассматривать в двух взаимосвязанных аспектах, научном (содержательном) и 
педагогическом (методическом). Эти два аспекта, согласно идеальной модели 



профессиональной деятельности преподавателя, существуют в неразрывном 
единстве. 

Повышение квалификации преподавателей Колледжа осуществляется 
согласно утвержденному плану. 

Методическая работа колледжа строится на основе годового плана. 
Основной задачей методической работы колледжа является создание условий 
адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников. 
Важным направлением работы методического совета является постоянное 
совершенствование педагогического мастерства преподавателей. 

В соответствии с планом колледжа проводятся открытые уроки и 
мероприятия. Цель проведения открытых занятий и мероприятий: повышение 
образовательного уровня; обучение студентов самостоятельности и творчеству; 
выявление способных студентов для участия в Российских, республиканских и 
городских мероприятиях. 

Использование активных форм обучения осуществляется благодаря 
широкому внедрению в учебный процесс информационно-компьютерных 
технологий. В колледже имеется 2 компьютерных класса (21 компьютер), 
объединенных в локальные сети. Количество ЭВМ на 100 студентов 
контингента в колледже составляет 7,14 единиц. В отделах колледжа для 
организации учебно-воспитательной деятельности установлены 51 
персональных компьютера, принтеры, сканеры, факс, множительная техника, 
интерактивные доски. В учебном процессе широко используются современные 
методы обучения, лекционные занятия сопровождаются применением 
мультимедийных технологий. Используется лицензионная программа 
«Бухгалтерия -1С», которая широко используется при обучении на отделении 
«Фармация». В колледже широко используется информационно-поисковая 
система «Гарант». 

В образовательном процессе используются 9 мультимедийных аудиторий. 
Организована работа конференц-зала, оснащенного мультимедийной 
установкой, активно используемого для проведения республиканских, 
городских семинаров, научно-практических конференций и в работе 
педагогических работников колледжа. Для качественного проведения 
образовательного процесса в колледже используются разнообразные 
технические средства. Во время проведения учебных занятий используются 
мультимедиа-технологии (мультимедиа-проектор, цифровая видеокамера, 
цифровой фотоаппарат), телевизор, DVD-плееры, принтеры, сканеры, 
интерактивные доски. 

В колледже активно используются проектно-исследовательские 
технологии. Активно внедряются в учебный процесс предметные кружки, 
позволяющие формировать у студента навыки учебно-исследовательской 
работы. 

Ежегодно проводятся конференции проектных и исследовательских 
работ, в которых участвуют студенты всех специальностей. Работы 
представлены на конференциях Всероссийского, республиканского, городского 
уровней. 



Производственная практика студентов Медико-фармацевтического 
колледжа является важнейшей частью образовательного процесса подготовки 
конкурентоспособных специалистов, позволяющая существенно облегчить 
процесс вхождения и адаптации будущих медицинских работников в 
профессиональную среду, посредством формирования профессиональных 
компетенций и профессиональной готовности студентов к самостоятельной 
практической деятельности, в соответствии с требованиями практического 
здравоохранения и фармацевтического рынка. 

Сотрудничество с медицинскими организациями и аптечными 
предприятиями любой формы собственности осуществляется на основании 
договора об организации учебной и производственной практик студентов 
колледжа. Сроки и содержание практики определяются Федеральными 
государственными образовательными стандартами по специальностям, рабочим 
учебным планам и рабочим программам. При распределении студентов по базам 
практик учитывается: 

вид производственной практики и специфика учреждения 
здравоохранения; 

возможности медицинских организаций и аптечных предприятий. 
С базами практики согласовываются сроки и виды практики, количество 

принимаемых студентов. 
Одним из приоритетов в развитии практического обучения студентов 

колледжа навыкам и умениям являются аудитории, оснащенные 
симуляционными технологиями: тренажерные манекены, муляжи. Для 
подготовки фармацевтов создан аптечный класс, имитирующий аптеку с 
ассистентскими комнатами, торговым залом. Данные технологии позволяют 
педагогическому коллективу подготовить студентов к итоговой 
государственной аттестации, а также к практической деятельности. 

III. Научно - исследовательская деятельность 

Научная работа в вузе, наряду с образовательной деятельностью, является 
одной из приоритетных задач. Необходимо отметить, что с 2012 года КГМУ 
входит в пятьдесят лучших Российских вузов, индекс Хирша 45 по данным 
наукометрической электронной базы E-library. 

За отчетный период еще больше повысилась активность сформированных 
за многие годы научных школ: акушерско- гинекологической, биохимической, 
гигиенической, дерматовенерологической, морфологической, 
нейрогистологической, нейрофизиологической, офтальмологической, 
патофизиологической, педиатрической, психоневрологической, 
терапевтической, фармакологической, хирургической, этико-правовых основ 
медицины, психологической, клеточной и молекулярной медицины. 

Две научные школы имеют официально признанный Советом по грантам 
Президента РФ статус ведущей научной школы. Это - Казанская 
нейрофизиологическая научная школа «Клеточно-молекулярные механизмы 
регуляции функций возбудимых тканей в норме и патологии» (руководитель -



чл.-корр. РАМН, проф. А.Л.Зефиров) и научная школа «Внутриклеточная 
сигнализация и внутриклеточный транспорт», возглавляемая академиком РАН 
Е.Е. Никольским. 

Заслуги ученых КГМУ высоко оценены. 
Комиссией при Президенте Республики Татарстан по Государственным 

премиям Республики Татарстан в области науки и техники от 25 ноября 2015 
года наград удостоены сотрудники КГМУ: 

За цикл работ «Направленный синтез физиологически активных веществ 
для медицины и ветеринарии на основе биомиметического подхода»: 

Егорова Светлана Николаевна, доктор фармацевтических наук, 
заведующая кафедрой фармации Казанского государственного медицинского 
университета; 

Поздеев Оскар Кимович, доктор медицинских наук, заведующий 
кафедрой микробиологии Казанской государственной медицинской академии; 

За работу «Хирургическая помощь детям с патологией сердца и сосудов в 
Республике Татарстан»: 

Миролюбов Леонид Михайлович, доктор медицинских наук, заведующий 
кафедрой детской хирургии Казанского государственного медицинского 
университета, руководителю работы; 

Нурмеев Ильдар Наилевич, доктор медицинских наук, врач-хирург 
отделения сердечно-сосудистой хирургии Детской республиканской 
клинической больницы. 

5 февраля 2016 года премия имени А.Д. Адо была присуждена д.м.н., 
профессору кафедры общей патологии КГМУ Мухутдиновой Фариде 
Ибрагимовне за работу «Лимфология лихорадочной реакции». Данная премия 
учреждена в 2001 году по постановлению кабинета Министров Республики 
Татарстан и выдается один раз в три года ученым за лучшие научно-
исследовательские работы в области аллергологии, иммунологии и общей 
патологии. 

Среди молодых ученых премией М. Джалиля за инновационные 
разработки в области фармацевтической химии и медицины удостоена 
ассистент кафедры фармацевтической химии с курсом аналитической и 
токсикологической химии А.В. Буховец; I место в конкурсе научных работ 
молодых ученых, проводимого в рамках научно-практической конференции с 
международным участием «Спортивное питание и спортивная медицина» 
(ФГБНУ «НИИ Питания») ассистент Биктимирова А. А., аспирант 
Д.Д.Мухаметова - финалист конкурса «Лучший молодой ученый РТ», студент 
лечебного факультета Зиннуров P.P. (руководитель д.м.н., доц. Рагинов И.С.) -
стипендиат АН РТ, «Разработка метода тканевой инженерии для 
посттравматической регенерации костной ткани» и др. 

Получены гранты «Алгарыш» в категории «Преподаватели и научные 
сотрудники» на стажировку доцента кафедры офтальмологии Альфии 
Нугмановой в городской клинической больнице города Дрездена, Германия; в 
категории «Молодые ученые» на стажировки ассистента кафедры госпитальной 
терапии с курсом эндокринологии Михаила Протопопова (Университетская 



клиника Шарите, Германия), аспиранта кафедры топографической анатомии и 
оперативной хирургии Михаила Соколова (Университет Восточной 
Финляндии), ординатора кафедры клинической иммунологии и аллергологии 
Диляры Нурхаметовой (Университет Восточной Финляндии). 

Одним из путей привлечения молодёжи в науку является студенческая 
научная работа. В КГМУ эффективно действует студенческое научное 
общество им. И.А. Студенцовой. На всех кафедрах Университета 
функционируют студенческие научные кружки (СНК), на некоторых кафедрах 
работают несколько СНК, студенты занимаются научно- практическими 
исследованиями под руководством сотрудников Университета. Совет молодых 
ученых и Студенческое научное общество КГМУ традиционно проводят 
Всероссийскую медико-историческую конференцию; Всероссийскую научно-
практическую конференцию студентов и молодых ученых; Всероссийский 
научный медицинский форум студентов и молодых учёных с международным 
участием «Белые цветы»; Олимпиаду по истории медицины «Наследие» для 
студентов. 19-20 февраля 2015 года проведена Вторая Поволжская 
студенческая олимпиада по неврологии; Хороший уровень наших молодых 
ученых подтверждается многочисленными премиями и наградами, 
полученными на различных конкурсах. СНО им. И.А. Студенцовой Казанского 
ГМУ заняла 1-ое место в ежегодной республиканской студенческой премии 
«Студент года» в номинации «Лучшая научная организация». 

Стипендию Президента Российской Федерации получили следующие 
студенты и аспиранты: Петухова Елена Олеговна аспирант 2-го года обучения 
кафедры нормальной физиологии; Сайфуллина Кадрия Наилевна студентка 6 
курса лечебного факультета. 

Стипендию Правительства Российской Федерации получили следующие 
студенты и аспиранты: Гайнетдинова Алсу Нурисламовна аспирант 2-го года 
обучения кафедры госпитальной терапии; Киясов Иван Андреевич аспирант 2-
го года обучения кафедры общественного здоровья и организации 
здравоохранения; Закиров Ринат Мударисович студент 6 курса лечебного 
факультета; Папазян Давид Геворкович студент 6 курса лечебного факультета; 
Салеева Ляйсан Ринатовна студентка 4 курса стоматологического факультета; 
Хайрутдинов Ильгизар Нариманович студент 6 курса лечебного факультета. 

Стипендию Президента Российской Федерации по приоритетному 
направлению подготовки: Мамедова Сабина Низамиевна студентка 2-го курса 
фармацевтического факультета. 

Стипендию Правительства Российской Федерации по приоритетному 
направлению подготовки: Никитин Дмитрий Олегович студент 4-го курса 
фармацевтического факультета; Нургатина Ильмира Ильязовна студентка 4-го 
курса обучения медико-биологического факультета; Плотникова Анастасия 
Вадимовна студентка 4-го курса обучения фармацевтического факультета; 
Егоров Василий Иванович аспирант 3-го года обучения кафедры онкологии, 
лучевой диагностики и лучевой терапии; Хайруллин Адель Евгеньевич 
аспирант 3-го года обучения кафедры фармакологии фармацевтического 
факультета. 



Аспирант кафедры онкологии, лучевой диагностики и лучевой терапии 
КГМУ Василий Егоров занял 1 место на Всероссийском конкурсе молодых 
учёных. 

Команда студентов КГМУ стала призером Всероссийской олимпиады по 
нормальной физиологии (ноябрь 2015 года, г.Москва). 

Команда КГМУ заняла 2 место в конкурсе «Приветствие» в VII 
Всероссийской студенческой олимпиаде с международным участием по 
терапевтической стоматологии (ноябрь, 2015года, г. Москва). 

В 2015 году продолжается финансирование 3 грантов от Российского 
научного фонда, 1 грант получен в 2015 году проф. Исламовым P.P. «Клеточно-
опосредованная генная терапия в сочетании с электростимуляцией при травме 
спинного мозга». Российский фонд фундаментальных исследований (РФФИ) 
финансирует 14 грантов, полученных сотрудниками Казанского ГМУ, 2 из 
которых получены в 2015 году, так же продолжается финансирование одного 
гранта АН РТ, 2 гранта получено в 2015 году. Продолжается финансирование 1 
гранта РГНФ. 

КГМУ является учредителем трех журналов, рецензируемых ВАК: 
«Казанского медицинского журнала», «Неврологического вестника», «Вестника 
современной клинической медицины». Импакт-фактор Казанского 
медицинского журнала в базе данных РИНЦ повысился до 0,289, 
Неврологического вестника - до 0,273, «Вестник современной клинической 
медицины» - до 0,384. 

Университет активно поддерживает инновационные проекты. Силами 
отдела инновационных проектов и программ проводится работа по выявлению, 
аудиту, защите и учету объектов интеллектуальной собственности. 
Инициировано и организовано отделом инновационных проектов и программ 
участие и проведение представителей КГМУ в конкурсах и выставках: 

- «50 лучших инновационных идей - 2015» (7 победителей); 
- Эстафета «вузовская наука» - 2015» (3 полуфиналиста); 
- «Умник-2015» (6 победителей); 
- «V республиканский молодежный форум» (2 победителя); 
- «Молодежная школа таланта» (2 участника). 
В октябре 2015 г. в Симферополе на Чемпионате России 

стоматологического мастерства в номинации «Лучшая работа в ортопедической 
стоматологии» ассистент кафедры ортопедической стоматологии, врач-
стоматолог-ортопед стоматологической поликлиники Казанского ГМУ 
Хайруллова Динара Камилевна заняла 2 место. 

Как известно, основными критериями оценки деятельности вуза по 
научно-исследовательской работе являются: 1) выполнение плана защит 
кандидатских и докторских диссертаций; 2) количество публикаций; 3) грантов; 
4) патентов. 

Аспирантура КГМУ работает по 10 направлениям подготовки: 
04.06.01 - химические науки 
06.06.01 - биологические науки 
30.06.01 - фундаментальная медицина 



31.06.01 - клиническая медицина 
32.06.01 - медико-профилактическое дело 
33.06.01 - фармация 
37.06.01 - психологические науки 
39.06.01 - социологические науки 
46.06.01 - исторические науки и археология 
47.06.01 - философия, этика и религоведение 

В 2015 году в КГМУ продолжили работу три диссертационных 
совета: 
Д 208.034.01 
Председатель: Бойчук С.В. 
Секретарь: Зубаирова Л.Д. 
03.03.03 (нормальная физиология) 
03.03.04 (клеточная биология, цитология, гистология) 
14.03.03 (патологическая физиология) 
Д 208.034.02 
Председатель: Амиров Н.Х. 
Секретарь: Тафеева Е.А. 
14.01.14 (стоматология) 
14.02.01 (гигиена) 
14.02.03 (общественное здоровье и организация здравоохранения) 
Д 208.034.03 
Председатель: Анохин В.А. 
Секретарь: Хасанова Г.Р. 
14.01.05 (кардиология) 
14.03.06 (фармакология, клиническая фармакология) 
14.01.08 (педиатрия) 

В диссертационных советах КГМУ в 2015 году было защищено 1 
докторская диссертация и 28 кандидатских диссертаций, из них 11 -
аспирантами КГМУ. 

Опубликовано 786 научных статей в рецензируемых журналах, 173 - в 
журналах, опубликованных в электронной базе данных Scopus и Web of Science, 
что значительно выше, чем в предыдущие годы, в базе РИНЦ - 651. Индекс 
Хирша - 45 по данным наукометрической электронной базы E-library. 

Для полноценной интеграции в международное научное сообщество не 
обойтись без наращивания своей публикационной активности, прежде всего, в 
изданиях, цитируемых в международных электронных базах, таких как Scopus 
или Web of Science. 

В 2015 году в Университете были организованы и успешно проведены 
101 конференций и симпозиумов различного уровня, в сравнении с 2014 годом 
98. Напомним названия некоторых из них: Съезд психиатров России; VII 
Всероссийский съезд нейрохирургов; IV Всероссийская научная конференция с 
международным участием «Синтез и перспективы использования новых 
биологически активных соединений»; Международная конференция по 



антивозрастной медицине «Антивозрастная медицина XXI века: сохраняя 
традиции, движемся в будущее»; Международная научно-практическая 
конференция «Медицинское образование: выбор поколения XXI века»; 
Российская научно-практическая конференция «Зубаировские чтения: новое в 
коагулологии», «Медицинская биохимия: достижения и перспективы»; 
Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием, 
посвященная 40-летнему Юбилею фармацевтического факультета КазГМУ 
«Расширяя горизонты»; 16-й Конгресс «Российского общества холтеровского 
монитор ирования и неинвазивной электрофизиологии»; 8-й Конгресс 
«Клиническая электрокардиология»; «Оториноларингология. Проблемы и 
перспективы». «Сватковские чтения» (посвященная 90-летию кафедры 
оториноларингологии, к 90-летию проф. Л.Г. Сватко); Российская научно-
практическая конференция «Педиатрия и детская хирургия в ПФО»; VII-я 
Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные вопросы 
диагностики, лечения и профилактики синдрома диабетической стопы». 

Кроме того, университет активно поддерживает инновационные 
проекты. Силами отдела интеллектуальной собственности и трансферных 
технологий проводится работа по выявлению, аудиту, защите и учету объектов 
интеллектуальной собственности. Разрабатывается учебный курс 
«Коммерциализация результатов интеллектуальной деятельности» для 
студентов и аспирантов КГМУ. Внедрены четкие алгоритмы 
коммерциализации научных разработок, учитывающие специфику 
медицинских вузов. Ведутся переговоры о разработке и внедрении 
автоматизированной системы управления интеллектуальной собственностью 
КГМУ. 

За все время существования конкурса «Пятьдесят лучших инновационных 
идей для Республики Татарстан» ученые КГМУ неоднократно становились его 
победителями и в очередной раз в 2015 году в рамках XI республиканского 
конкурса «Пятьдесят лучших инновационных идей для Республики Татарстан» 
награждены 7 представителей КГМУ, представивших работы в номинациях 
конкурса «Старт инноваций», «Наноимпульс» и «Молодежный инновационный 
проект»: 

Победители в номинации «Молодежный инновационный проект»: 
Хафизов Ирек Раисович «Разработка атравматичного способа иссечения и 
формирования десны вокруг интегрированных дентальных имплантатов» -
студент 5-го курса стоматологического факультета; Елеев Алим Анатольевич 
«Разработка способа диагностики резистентных форм хронического колостаза 
рекомендаций для лечения» - аспирант кафедры хирургических болезней №1 (3-
ий год обучения); Чибирева Мария Дмитриевна «Выявление маркеров 
ремоделирования сердца и сосудов при артериальной гипертензии у 
неполовозрелых крыс» - студентка 6-го курса лечебного факультета; Билалова 
Диана Фаридовна «Разработка методов диагностики, лечения легочной 
гипертензии у детей с позиций серотонинергической регуляции» - интерн 
кафедры акушерства и гинекологии №1; Рахматуллина Адэля Анваровна 
«Создание на основе серосодержащих монотерпеноидов новых средств, 



обладающих стабилизирующими свойствами для препаратов крови» - заочная 
аспирантка кафедры обшей патологии (раздел патологическая физиология), 
медико-биологический факультет; 

Победитель в номинации «Старт инноваций»: Зиннуров Раиль Рамилевич 
«Разработка метода тканевой инженерии для стимуляции постравматической 
регенерации костной ткани» - студент 4-го курса лечебного факультета; 

Победитель в номинации «Наноимпульс»: Рагинов Иван Сергеевич 
«Разработка культурального матрикса для определения чувствительности 
опухолевых клеток к химиопрепаратам» - д.м.н., доцент кафедры гистологии, 
цитологии и эмбриологии Казанского ГМУ, заведующий отделением 
патологической анатомии ГАУЗ РКБ МЗ РТ. 

ЦНИЛ КГМУ в 2014/2015 уч.году по государственному заказу проводила 
работы в рамках фундаментальных и прикладных научных исследований по 
двум темам: 

1. Изучение молекулярных механизмов развития мультифакториальных 
заболеваний (сахарный диабет, ожирение, воспалительные заболевания 
кишечника) в рамках научной платформы «Критические технологии в медицине 
(медицинская генетика, протеомика и генная инженерия); эндокринология». 

2. Изучение клеточных источников репаративной регенерации 
внутренних органов и нервной системы в рамках научной платформы 
«Онкология». 

По материалам проведенных исследований в ЦНИЛ КГМУ опубликовано 
11 статей, в т.ч. в 9 журналах БД Scopus с ИФ журналов до 8.65 при 
планируемом показателе госзадания по публикациям - 6 статей. 

IV. Международная деятельность 

КГМУ продолжает активное внедрение в международное образовательное 
и медицинское пространство. 

Одним из важных показателей качества и эффективности образовательной 
деятельности вуза, признанием его престижа на национальном и 
международном уровнях является наличие иностранных студентов. 
Показателем того, что растет авторитет Университета на международной арене, 
является значительное увеличение числа иностранных граждан, поступивших в 
КГМУ на обучение в отчетном году. Также увеличивается количество стран, из 
которых производится набор иностранных студентов - в отчетном году на 
обучение были приглашены граждане из 53 стран мира. 

Выпускники-иностранцы успешно сдают национальные 
квалификационные экзамены на родине и тем самым подтверждают 
полученный в КГМУ диплом врача. Безусловно, это повышает имидж 
Университета на международной арене и способствует повышенному интересу 
к КГМУ потенциальных иностранных студентов, чем и объясняется рост 
данного контингента обучающихся. 

Казанским ГМУ ведется активная и плодотворная работа с посольствами 
стран, из которых студенты приезжают на обучение. В отчетном году 



состоялась встреча с советником по науке и технологиям Посольства Индии в 
Москве госпожой Рама Свами Бансал. По итогам визита было принято решение 
приступить к разработке совместных научных и образовательных российско-
индийских проектов в области медицины и биологии с участием КГМУ и 
заинтересованных научных и образовательных организаций Индии. 

Научные коллективы КГМУ проводят совместные научные исследования 
с лабораториями и университетами Франции, Финляндии, Германии, США и 
многих других стран. В настоящее время Университет имеет 30 действующих 
договоров о сотрудничестве с зарубежными университетами, медицинскими 
центрами и учреждениями. КГМУ является членом Глобальной инициативы 
ООН «Академическое влияние». 

В рамках программы Правительства Республики Татарстан «Алгарыш» 
известные ученые из зарубежных университетов - профессора Жильбер 
Массард (Франция), Татьяна Бронич (США) продолжают реализацию 
инновационных образовательных программ на базе КГМУ. При поддержке 
Программы РТ «Алгарыш», а также внутренних грантов КГМУ более 15 
сотрудников КГМУ получили возможность пройти научные стажировки по 
освоению новых исследовательских методик и проведению пилотных 
исследований в ведущих научных и образовательных организациях Франции, 
Германии, Италии, США и др. С 2015 года на базе КГМУ успешно реализуется 
образовательная программа под руководством ведущего мирового ученого-
нейрофизиолога, научного директора Института динамики мозга Университета 
Экс-Марселя П.Д. Брежестовского (Франция). 

В КГМУ продолжается практика проведения экзамена на английском 
языке для наших выпускников, интернов и ординаторов по методике 
«стандартизированный пациент» с участием наших американских партнеров -
специалистов медицинской школы Вирджиния Тех Карилион. Участие в этом 
экзамене позволяет не только ознакомиться с процедурой проведения одного из 
испытаний на получение лицензии на осуществление медицинской 
деятельности в США, но и помогает обучающимся подготовиться к итоговой 
государственной аттестации. 

Важным критерием оценки вуза является академическая мобильность 
студентов. В этом направлении мы с гордостью отмечаем, что, благодаря 
участию в программах международных студенческих стажировок по линии 
Международной федерации ассоциаций медицинских студентов (IFMSA), 
КГМУ является лидером в России по числу студентов, проходящих 
медицинскую практику за рубежом. В отчетном году такую возможность 
реализовали 63 наших студента, интернов и ординаторов в 31 стране мира. С 
другой стороны, в КГМУ приехали на практику 29 студентов из 11 зарубежных 
медицинских университетов. 

Традиционным в КГМУ стал конкурс на участие в медицинской практике 
на базе Университета Макерере в Уганде, в этом году он проводится в шестой 
раз. Уже восемнадцать наших представителей прошли 6- недельную стажировку 
в этой далекой африканской стране в непростой обстановке, и все они получили 
высокие оценки по итогам своей работы. Развивая этот проект, мы являемся 



пионерами в России по внедрению в медицинское образование принципов 
Глобальной медицины, глобального здравоохранения. 

В 2016 году планируется направить для прохождения международной 
медицинской практики 60 наших студентов в клиники и университеты 20 стран 
(Болгария, Венгрия, Германия, Греция, Дания, Израиль, Испания, Италия, 
Китай, Мальта, Хорватия, Португалия, Тайвань, Тунис, Турция, Хорватия, 
Чехия, Швеция, Швейцария, Япония). 

V. Внеучебная работа 

В последние годы приоритетными для Казанского ГМУ являются 
следующие направления: развитие добровольческого движения, формирование 
и пропаганда здорового образа жизни, профилактика социально-негативных 
явлений, спортивно-оздоровительная работа, гражданско-патриотическое 
воспитание. 

Обширная работа ведется Казанским ГМУ в области развития 
добровольческого движения. С 1996 года в Университете существует 
добровольческое движение «Наш выбор». 

В состав движения входят пять добровольческих организаций: 
Волонтерская организация «Мы вместе!», которая тесно сотрудничает с 

Первым детским хосписом Республики Татарстан; 
организация «Цвет жизни» - работающая над развитием донорского 

движения в вузе; 
волонтерская организация «Под флагом добра» - волонтеры 

социального профиля работают с трудными подростками, приютами, детскими 
домами, больницами, помогают пожилым, инвалидам и людям, попавшим в 
сложную жизненную ситуацию, а также с советом ветеранов Казанского 
государственного медицинского университета, помогая им в реализации 
различных проектов; 

- «Центр подготовки волонтеров медицинского и антидопингового 
обеспечения» - осуществляет пропаганду здорового образа жизни, подготовку 
волонтеров по направлению «Медицинское обеспечение» для крупных 
спортивных мероприятий, а также реализует совместные проекты с АНО 
«Исполнительная дирекция спортивных проектов». 

С 2011 года действует проект «Академия здоровья», волонтеры которого 
занимаются профилактикой социально-негативных явлений в молодежной 
среде; 

- недавно было основано еще одно направление - экологическое, 
волонтеры, которого реализуют проекты в сфере сохранения здоровья и охраны 
окружающей среды. 

За последнее время волонтеры КГМУ провели обширную работу по всем 
направлениям. Социальные волонтеры регулярно организуют и проводят 
досуговые мероприятия для детей, оставшихся без попечения родителей и 
детей, находящихся на лечении в стационарах города, помогают пожилым 
людям и ветеранам войны (осуществляют уборку квартир, покупают продукты 



питания, моют окна, убираются на могилах ветеранов и сотрудников Казанского 
ГМУ и т.д.), помогают центру социальной помощи лицам без определенного 
места жительства. При непосредственном участии волонтеров был реализован 
проект «Дети войны», по итогам которого издана книга с одноименным 
названием, реализуется проект Академия третьего возраста. 

На счету волонтеров социального профиля большое количество 
реализованных Республиканских проектов, таких как проект «Клубная жизнь 
без наркотиков», «Академия здоровья», «Татарстан - территория здоровья». 
Волонтерами был проведен ежегодный осенний праздник Трезвости, также 
акция, посвященная дню мира и согласия. Добровольцы приняли участие в 
республиканской благотворительной акции «Мир творчества» в рамках дня 
народного единства, участвовали в городском мероприятии - «Забег по 
вертикали», помогали в организации фестиваля «Спорт против наркотиков», 
благотворительной ярмарки Выставки-продажи изделий ручной работы 
«Ремесленники Поволжья». 

Волонтеры КГМУ регулярно принимают участие в акциях по сбору 
средств на строительство второй очереди хосписа, также регулярно посещают 
детский хоспис, где помогают в уходе за детьми медицинскому персоналу, 
проводят для детей творческие занятия и мастер-классы. 

Донорское направление в университете характеризуется проведением 
дней доноров, созданием базы данных доноров и помощью в поисках доноров 
крови и ее компонентов. 

Волонтеры приняли участие в проведении VII Всероссийского съезда 
нейрохирургов, Международной научно-практической конференции 
«Медицинское образование: выбор поколения XXI века». 

Также волонтеры социального профиля второй год реализуют совместные 
проекты с министерствами и ведомствами Республики. Так, например, проект 
«Академия здоровья» в настоящее время проводит активную работу по 
пропаганде ЗОЖ в Республике Татарстан, используя такие формы работы как: 
публичные дебаты, чтение профилактических лекций, акции по пропаганде 
ЗОЖ и др. 

Центр по подготовке волонтеров медицинского профиля и 
антидопингового обеспечения продолжает подготовку волонтеров-медиков к 
крупным спортивным соревнованиям, а именно ведется подготовка к кубку 
Конфедераций и Чемпионату мира по футболу - 2018. Волонтёры Центра 
принимали активное участие в организации и проведении чемпионата по 
водным видам спорта в 2015 году. 

По результатам работы кураторы групп волонтеров медицинского 
профиля и сотрудники КГМУ, внесшие значительный вклад в организацию 
медицинского обеспечения Чемпионата мира по водным видам спорта и 
Чемпионата мира по водным видам спорта в категории «МАСТЕРС» 
награждены почетными грамотами Министерства здравоохранения Республики 
Татарстан. 

Развитие Добровольческого Движения в Казанском ГМУ является 
мощным позитивным элементом воспитания студентов как будущих 



специалистов, ответственных за уровень и качество жизни, здоровье населения 
Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Особое внимание в Казанском ГМУ уделяется спортивно-
оздоровительной работе. Работа по данному направлению осуществляется 
Студенческим спортивным клубом совместно с кафедрой физвоспитания. 
Студенческий спортивный Клуб состоит из физоргов студенческих групп, 
физоргов общежитий, преподавателей, администрации университета. 
Структурно студенческий спортивный клуб состоит из спортивных секторов 
факультетов и общежитий. Спортивный клуб совместно с кафедрой 
физвоспитания проводит собственную межфакультетскую спартакиаду и 
спартакиаду общежитий КГМУ, а также принимает активное участие в 
Спартакиаде вузов г. Казани, в городских, республиканских и Всероссийских 
спортивных соревнованиях. 

При Спортивном клубе функционируют 22 спортивные секции, а также: 
1. Футбольный клуб Казанского ГМУ; 
2. Хоккейный клуб Казанского ГМУ; 
3. Клуб подводного плавания «БЕНТОС»; 
4. Клуб воздухоплавателей «Тулпар»; 
5. Группа поддержки Казанского ГМУ, в состав которой входят: Фан-

клуб хоккейной команды «Ак барс» и волейбольной команды «Зенит» 
Студенты Казанского ГМУ в 2015-2016 учебном году принимали участие 

в различных видах спартакиады студентов вузов г. Казани. Наши студенты 
традиционно становятся призерами и чемпионами в таких видах спорта, как: 
гиревой спорт, армспорт, дзюдо, самбо, национальная борьба, греко-римская 
борьба, волейбол. При непосредственном участии Управления по 
воспитательной работе и Спортивного Клуба ежегодно Казанский ГМУ 
ежегодно принимает региональный этап Всероссийских соревнований 
студентов медицинских и фармацевтических вузов «Фестиваль спорта». В этом 
году в рамках мы принимали соревнования по гиревому спорту. 

Наш хоккейный клуб является постоянным участником всех хоккейных 
турниров, проводимых в городе, и членом студенческой хоккейной Лиги 
Республики Татарстан. 

Успешно выступает и футбольная команда Казанского ГМУ. Ежегодно 
она становится финалистом межвузовских соревнований по футболу. 

Спортклуб Казанского ГМУ стал полноправным членом Ассоциации 
Студенческих Спортивных Клубов (АССК) России. 

В Университете уже более 10 лет существует уникальный клуб 
воздухоплавателей «Тулпар» под руководством профессора С.А. Булатова, 
который готовит спортсменов-воздухоплавателей. Ежегодно клуб принимает 
участие в крупных городских, республиканских, всероссийских и 
международных проектах, среди которых: 

-участие в международной Фиесте тепловых аэростатов (Канберра, 
Австралия, 2000 г.) 



- участие в традиционной ежегодной крупнейшей мировой Фиесте 
тепловых аэростатов в качестве представителя России (Альбукерк, США, 2003 
г.) 

-звание «Лучшая модель Европы 2005 года», которого был удостоен 
аэростат «1000-летие Казани» на международном Фестивале (Шато де Оке, 
Швейцария, 2006 г.) 

Ежегодно клуб подводного плавания «Бентос» выезжает в составе 
республиканского поискового отряда на места сражений Великой 
Отечественной войны, где осуществляет подводные и водолазные работы, а в 
течение года команда клуба «Бентос» проводит обучение будущих подводников 
и организует различные акции, в частности традиционное погружение 
новогодней елки на дно озера Глубокое. 

Казанский ГМУ активно занимается профилактикой социально-
негативных явлений. В вопросах пропагандистской работы мы ориентируемся 
не только на собственных студентов, но и на все студенчество Республики 
Татарстан. Среди знаковых агитационных мероприятий следует отметить 
реализуемый уже одиннадцать лет проект «Мы здоровы - присоединяйтесь». 
Проект состоит из нескольких частей. Это акция «Узнай свое артериальное 
давление», в ходе которой студенты КГМУ организовывают мобильные пункты 
измерения давления (более 20 пунктов в самых людных местах), на которых 
людям выдают памятку с величиной их давления и напоминанием о 
необходимости контроля за данными показателями, а также рекомендациями 
медицинского обследования в случае выхода показателей артериального 
давления за границы нормы. 

Далее организовывается экскурсия для школьников в патолого-
анатомический музей КГМУ с выставкой экспонатов, демонстрирующих на 
пораженных органах отрицательные последствия табакокурения и алкоголизма. 
В последнее время выставка стала крайне популярной, планируется организация 
посещения выставки всеми школьниками 10-11 классов г.Казани. 

В области профилактики социально-негативных явлений традиционными 
для жителей общежитий стали лекций «Уголовная ответственность в сфере 
незаконного оборота наркотических средств», а также встречи студентов с 
участковым милиционером - куратором КГМУ. 

Вуз принимает активное участие в Республиканской программе 
обязательного тестирования молодежи на наличие следов употребления 
наркотиков. За все время реализации программы в университете не выявлено ни 
одного случая обнаружения студентов, употребляющих наркотические 
вещества. 

Еще одно важное направление воспитательной работы - это 
патриотическое воспитание. Для Казанского государственного медицинского 
университета тема патриотического воспитания является приоритетной. 
Известно, что в дело Победы неоценимый вклад внесли медики как на фронте, 
так и в тылу. То, что сделано военными врачами в годы минувшей войны, по 
всей справедливости можно назвать подвигом. В дни Великой Отечественной в 



рядах вооруженных сил воевали 4 академика, почти 600 профессоров и 
докторов наук, более 2500 доцентов и кандидатов медицинских наук. 

Выпускники-врачи военных лет героически проявили себя и на 
профессиональном поприще: 29 из них было присвоено высокое звание Героя 
Советского Союза, 285 получили орден Ленина, 3554 - орден Красного Знамени, 
около 10 000 - орден Славы. В числе героев-медиков немало выпускников 
Казанского государственного медицинского института. 

В период 1941-1945 г.г. Казанский государственный медицинский 
институт подготовил 1983 врача. Более половины из них ушли на фронт. 

В последние годы задача формирования патриотических ценностей у 
студентов приобрела особую актуальность в России. Патриотическое 
воспитание формирует у современной молодежи чувство сопереживания, 
взаимной поддержки, ответственности за свою профессиональную 
деятельность. Эти качества особенно важны для студентов-медиков, так как 
КГМУ - вуз с двухсотлетней историей. 

Патриотическое воспитание в Казанском государственном медицинском 
университете осуществляется комплексно в ходе учебного процесса, 
внеучебной и воспитательной работы. 

Студенты нашего университета - постоянные и активные участники 
массовых мероприятий патриотического характера, организуемых 
Министерством по делам молодежи, спорту и туризму РТ, комитета по делам 
детей и молодежи, Министерства образования и науки Республики Татарстан 
таких, как: «День призывника», «День Победы», «Студенческая неделя», «Вахта 
Памяти» и др. 

В рамках патриотического воспитания через расширение массовой 
физкультурно-оздоровительной работы студенты и преподаватели вуза 
участвуют во Всероссийском спортивном празднике «Кросс Нации», «Лыжня 
России», массовых спортивных мероприятиях университета: «Массовая 
зарядка», «Массовые катания», Спартакиады и т.д. 

Отдавая дань памяти медикам, погибшим в годы великой отечественной 
войны, ежегодно колонна из 100 девушек Казанского ГМУ проходит строевым 
шагом на праздничном параде 9 мая. Безусловно, наши студенты не остаются в 
стороне от республиканских акций, так в канун празднования годовщин Победы 
наши студенты несут Вахту памяти у вечного огня. Традицией стали и 
мероприятия, проходящие в Актовый день Университета, когда студенты 
вместе со своими деканами возлагают цветы к памятникам медикам -
участникам Войны. 

В музее Казанского ГМУ имеется большая экспозиция, посвященная 
медикам - участникам Великой Отечественной Войны. Под эгидой музея также 
идет создание реестра захоронений врачей. Многие могилы находятся в 
плачевном состоянии и требуют ухода. В рамках музейной практики 
преподаватели вместе со студентами выезжают на кладбища, ухаживают и 
убирают могилы, но работа на этом не заканчивается, и ребята возвращаются к 
этой работе снова уже в качестве волонтеров, посещая могилы уже с 
преподавателями профильных кафедр - курирующих те или иные захоронения. 



Большая работа по патриотическому воспитанию ведется и Советом 
ветеранов Казанского ГМУ совместно с профсоюзным комитетом сотрудников. 
Для ветеранов организуются совместные выезды и торжественные мероприятия, 
приуроченные к различным памятным датам, представители Совета ветеранов 
проводят встречи со студентами медицинского университета, рассказывая о 
нелегких военных годах. 

В Казанском ГМУ существует уникальный поисковый отряд, созданный 
на базе клуба подводного плавания «Бентос», который ежегодно выезжает в 
поисковые экспедиции на места сражений, где проводит подводный поиск 
останков погибших воинов, осуществляется подъем затонувшей военной 
техники. За последние три года проведено 7 поисковых экспедиций в 
Ленинградскую область в деревню Любань, Беларусь к местам сражений и 
Мурманск. 

Также ежегодно команда Казанского ГМУ принимает участие в 
соревнованиях санитарных дружин. 

Особенно хотелось бы остановиться на работе с призывниками. У 
Казанского государственного медицинского университета установлены тесные 
партнерские отношения с Республиканским спортивно - патриотическим 
центром «Патриот». Наши студенты ежегодно организуют праздничные 
концерты для призывников, участвуют в военных сборах, организованных 
центром. В армию наши ребята идут служить на конкурсной основе, только 
самые лучшие. Военную службу они проходят в г. Севастополь и в Московской 
области. Мы можем гордиться тем, что в нашем вузе существует конкурс из 
ребят, желающих служить в армии. 

Студенческий клуб и фестивальное движение. Своими главными целями 
студклуб ставит создание условий для творческой самореализации молодежи, 
обучающейся в университете, повышение общекультурного уровня студентов. 
Соответственно, основными формами работы студклуба выступают: 

а) создание и поддержание работы творческих студий, кружков. В КГМУ 
специально выделенное есть помещение студенческого клуба, где регулярно 
проходят репетиции творческих коллективов и студий КГМУ; 

б) организация и проведение культурно-массовых, досуговых 
мероприятий, конкурсов и фестивалей; 

в) обеспечение возможности участия творческих коллективов КГМУ в 
российских, республиканских и городских фестивалях и конкурсах. 

Благодаря фестивальному движению Казанского ГМУ за пределами вуза 
стали широко известны такие творческие коллективы и исполнители, как 
Скулкина Екатерина (Камеди вуман), команды КВН «Четыре татарина» 
(финалисты Высшей Лиги КВН), «Доктор Живаго» (чемпионы Студенческой и 
Республиканской Лиг КВН, вошли в 20-ку рейтинговых команд по итогам 
Международного фестиваля КВН в Сочи - 2005), Сборная КВН КГМУ 
(чемпионы Студенческой и финалисты Республиканской Лиги КВН), вокально-
инструментальная группа «Lily was here», СТЭМы «Саранча», «Друзья» 
(лауреаты Всероссийской студенческой весны в составе сборной Республики 
Татарстан - 2005), СТЭМ «Эй, мама!», театр танца «Йолдыз» (1 и 2 места на 



Городском фестивале «Студенческая весна», 1 место Международного 
фестиваля народного танца 2007 в Испании, Международного фестиваля 
студентов-медиков и медицинских работников - 2010), театр танца «Кавказ», 
Хафизова Лилия, танцевальный коллектив «M.Art», Мунавирова Аделя и 
многие другие. Творческий коллектив Казанского ГМУ в 2014 году получил 
Гран-при IX Международного фестиваля искусств студентов-медиков и 
медицинских работников, а и также завоевал переходящий Кубок Совета 
ректоров медицинских и фармацевтических вузов России, танцевальный 
коллектив «M.Art» стал лауреатом III степени на городском фестивале "Осень 
первокурсника-2013", лауреатом I степени на Всероссийском фестивале 
"Движение-2013", лауреатом I степени на Фестивале по современным и фитнес 
направлениям, лауреатом III степени на Республиканском фестивале 
"Студенческая весна - 2014". Хоровая студия «Cantemus» Казанского ГМУ 
заняла 1 место в направлении "Вокал" на Республиканском фестивале 
"Студенческая весна - 2014" и 1 место на IX Международном фестивале 
искусств студентов- медиков и медицинских работников. 

Студенческий клуб университета работает в тесной связи с Комитетом по 
делам детей и молодежи Исполнительного комитета мэрии г. Казани, 
студклубами вузов г. Казани. 

С 2011 г. В КГМУ работает Штаб студенческих трудовых отрядов. Так, 
например, ежегодно формируется студенческий педагогический отряд в составе 
20 человек, который традиционно работает в Краснодарском крае в г. Анапе в 
ДОЛ «Энергетик», ДОЛ «Витязево», ДОЛ «Чайка», 50 человек ежегодно 
выезжают в составе строительного отряда в СОЛ «Медик». В 2012 году был 
возрожден медицинский отряд, который выезжает на работу в ДОЛ 
«Энергетик». 

Студенты КГМУ получили 1 место на Республиканском фестивале 
студенческих хоров "Песни Победы - 2015». 

Студентка 5-ого курса Чикте Самайях стала Победительницей конкурса 
Республиканского конкурса "Жемчужина мира" в 2015 году. 

В XI ежегодной студенческой премии «Студент года-2015» Казанский 
ГМУ стал обладателем семи номинаций: 

номинация «Интеллект года» - Зиннуров Раиль; 
номинация «Студенческий проект года» - проект «KSMU Mobile»; 
номинация «Студенческий трудовой отряд года» - Штаб студенческих 

отрядов «Эскулап»; 
номинация «Спортсмен года» - Валеева Аделя Шамильевна; 
номинация «Студенческое СМИ года» - студенческий журнал «Doctor 

Plus»; 
номинация «Спортивный клуб года» - Спортклуб КГМУ; 
номинация «Студенческий клуб года». 
Организован Совет обучающихся по качеству Казанского ГМУ, 

предметом деятельности Совета является содействие повышению уровня 
качества образования в вузе; реализуется программа по поддержке талантов. 



VI. Материально - техническое обеспечение 

Для организации образовательного процесса обучающиеся Казанского 
государственного медицинского университета в достаточной мере обеспечены 
материально-технической базой. За последние годы обновлена и продолжает 
обновляться материально-техническая база КГМУ. 

Для реализации образовательной программы используемый аудиторный 
фонд оборудован в соответствии с современными требованиями. Все кафедры 
укомплектованы компьютерами, на кафедрах имеется доступ к сети Интернет. 
Всего в учебном процессе 1087 компьютеров. Наиболее освоенными 
информационными технологиями в вузе остаются - компьютерный тестовый 
контроль, реализованный на подавляющем количестве кафедр, использование 
мультимедийных презентаций для проведения как семинаров, так и 
лекционных занятий. Все кафедры оснащены мультимедийными проекторами, 
создан значительный банк мультимедийных презентаций. 

Материально-техническая база КГМУ соответствует требованиям 
учебных планов по реализуемым специальностям. 

Выпускающие клинические кафедры проводят на договорной основе 
совместную практическую работу с базовыми лечебно-профилактическими 
учреждениями (ЛПУ) по направлениям: организация и оказание медицинской 
помощи населению, оценка качества лечебного процесса, разработка и 
внедрение в практику новых медицинских технологий, осуществление 
подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров. Организация 
и оказание медицинской помощи в ЛПУ происходит при непосредственном 
сотрудничестве с профессорско-преподавательским составом КГМУ. 
Руководители кафедр являются руководителями (шефами) клиник (на 
договорной основе, в соответствии с Положением Минздрава «Шеф клиники») 
по основным разделам медицины (хирургия, терапия, неврология, акушерство-
гинекология). Руководители клиник имеют полномочия в отборе кадров, в 
определении направлений развития, в решении клинических вопросов; входят в 
Клинический и Больничный Совет, определяющие стратегию развития ЛПУ. 
Сотрудники кафедр участвуют в разработке протоколов, стандартов 
диагностики и лечения больных. Преподаватели оказывают активную лечебно-
консультативную работу в базовых отделениях ЛПУ. Оценка качества 
лечебного процесса проводится преимущественно в виде экспертной работы 
профессорско- преподавательского состава, проведения клинико-экспертных 
разборов историй болезни, патолого-анатомических, междисциплинарных 
конференций. Кроме этого, многие сотрудники кафедр КГМУ являются 
внештатными главными специалистами, членами аттестационных комиссий, 
экспертами по лицензированию ЛПУ, председателями научных обществ, 
проблемных комиссий Республиканского и федерального уровня. 
Осуществление повышения профессиональной подготовки реализуется путем 
проведения циклов последипломного образования, проведением мастер-
классов, конференций различного уровня с привлечением врачей отделений 
ЛПУ в качестве докладчиков. 



Тесное взаимодействие выпускающих кафедр с базовыми ЛПУ находит 
своё отражение в оптимизации учебного процесса студентов. 

Анализ финансирования КГМУ из средств федерального бюджета в 
разрезе предметных статей расходов показывает, что в последние годы 
финансирование характеризовалось стабильностью и примерно одинаковым 
обеспечением различных направлений расходов. Доходы от внебюджетной 
деятельности имеют тенденцию к росту. Технический и административный 
персонал имеют достаточную квалификацию для обеспечения образовательного 
процесса на высоком уровне. Ежегодно проводится аттестация работников 
технического и административного персонала. В КГМУ периодически 
проводятся учебно-тренировочные занятия, направленные на 
профессиональный рост обслуживающего персонала. 

На балансе Университета находятся 6 студенческих домов (общежитий), 
общей площадью 26025 м2, из них функционирует 5. В течении отчетного года 
в общежитиях проводятся мероприятия по улучшению жилищно-бытовых 
условий. Общежития Университета укомплектованы в соответствие с типовыми 
нормами оборудования общежитий мебелью, оборудованием, постельными 
принадлежностями и другим инвентарем. Во всех общежитиях функционируют 
санузлы, душевые, кухни, сушильные комнаты, спортивные залы, постирочные 
комнаты, где установлены стиральные машины. 

В КГМУ имеются лицензированные пункт медицинского обслуживания, 
стоматологическая поликлиника КГМУ, пункты общественного питания, а 
также спортивно-оздоровительный лагерь «Медик». 

VII. Антикоррупционная деятельность 

Деятельность по профилактике правонарушений при выполнении 
служебных обязанностей преподавателями, в том числе при проведении 
текущего и итогового контроля знаний, находится в зоне постоянного внимания 
администрации Университета. Особое внимание уделяется предупреждению 
коррупционных правонарушений. Работа ведется по нескольким направлениям: 
формирование локальных нормативных актов противодействия 
противоправным действиям и коррупции, реализация организационных 
мероприятий, деятельность антикоррупционной комиссии, учебная, 
воспитательная и просветительская деятельность. 

Приказом ректора КГМУ № 2161 от 1 декабря 2014 г. в Казанском ГМУ 
обновлен состав Комиссия по противодействию коррупции, действующей в вузе 
с 2009 года. Председатель комиссии - ректор А.С.Созинов; в составе комиссии 
18 человек, в том числе, проректора, деканы факультетов, начальник отдела 
кадров, представители профсоюзных организаций сотрудников и обучающихся. 
Разработано и утверждено Положение о комиссии по противодействию 
коррупции, ежегодно утверждается план работы комиссии и Программа 
мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений. 

Ректором университета подписан приказ №334 от 10.03.2010 г «О порядке 
уведомления ректора КГМУ о фактах обращений, имеющих коррупционную 



опасность». Если к преподавателю кафедры обратился сотрудник или 
посторонний гражданин с просьбой коррупционной направленности, то он 
должен проинформировать об этом своего непосредственного руководителя 
(зав. кафедрой). У студента, за которого «ходатайствовали» текущий и итоговой 
контроль знаний будет приниматься комиссионно. 

Ежегодно, в связи с изменениями в федеральных нормативно-правовых 
актах вносятся дополнения в локальные нормативные документы Казанского 
ГМУ, содержащие нормы, предупреждающие противоправные отношения, 
регулирующие организацию текущего и итогового контроля знаний студентов. 
В 2015 году принято положение о служебном поведении и этике работников 
ГБОУ ВПО «Казанский ГМУ» Минздрава РФ. 

Все кафедры Казанского ГМУ для оценки знаний студентов используют 
балльно-рейтинговую систему; зачеты и экзамены организованы исключительно 
в группах согласно составленному учебной частью расписанию, пересдачи 
разрешены только в период экзаменационной сессии (или в сроки 
установленные приказом ректора) и по допуску декана и заведующего кафедрой 
согласно расписанию, кафедрам рекомендовано проводить экзамены 
преимущественно в письменной форме или с использованием листа устного 
ответа, сохранять экзаменационные работы студентов в течение 3 лет, а также 
использовать для отработок данные образовательного портала Казанского ГМУ. 
Итоговая аттестация студентов проводится в несколько этапов, на каждом из 
которых для повышения объективности оценки принимают участие несколько 
преподавателей; на лечебном факультете в качестве самостоятельного этапа 
используется методика «Стандартизированный пациент» с видеозаписью, на 
стоматологическом факультете - выполнение задание на фантомах и т.д. 
Ежегодно ректором издается приказ «О проведении в КГМУ мероприятий, 
приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией», который 
предполагает проведение различных профилактических мероприятий: дебаты, 
олимпиады по правовым знаниям, консультации юристов, психологов, 
проведение конкурсов. Ежегодно в Казанском ГМУ проводится 
республиканский конкурс для обучающихся «Я против коррупции в медицине», 
берущий свое начало с 2009 года. Конкурс проводится по различным 
номинациям: агитплакат, видеоролик, эссе, флеш-моб. Основная задача 
конкурса - повышение правовых знаний в данном разделе и выработка 
негативного отношения к коррупционным проявлениям. В 2015 году в конкурсе 
приняло участие 168 обучающихся. 

Вопросы состояния взаимоотношений преподавателей студентов 
постоянно мониторируются администрацией. В Казанском ГМУ на протяжении 
14 лет проводится анкетирование студентов по анкете «Кафедра глазами 
студента», содержащей вопросы по взаимоотношениям преподавателей и 
студентов, по корректности поведения преподавателей по отношению к 
студентам. Ежегодно опрос проводится применительно к 12-20 кафедрам, 
количество респондентов 400-600 человек. 

С 2010 г. по решению Ученого совета КГМУ в анкету включен вопрос: 
«Организация учебного процесса на кафедре исключает коррупционные схемы 



сдачи зачетов и экзаменов». Результаты опроса оглашаются и обсуждаются на 
Ученом совете КГМУ и советах факультетов, на заседании кафедры, 
учитываются при избрании на должность заведующего кафедрой, сохраняются 
в личном деле (кадрового учета) заведующего кафедрой. 

На постоянной основе в рамках функционирования системы качества 
изучается мнение студентов, родителей, сотрудников, работодателей. Анкеты 
включают в себя вопросы, направленные на выявление состояния 
коммуникаций в организации, в том числе, возможных противоправных 
действий при выполнении служебных обязанностей. 

В начале календарного года проводятся встречи ректора университета, 
деканов факультетов с родителями (родительские собрания). Перед началом 
сессии деканы факультетов встречаются со старостами студенческих потоков и 
информируют о поведении при возникновении коррупционной ситуации. На 
всех кафедрах проводится заседание 2 раза в год, на которых рассматриваются 
вопросы профилактики коррупционных преступлений и предупреждения 
конфликтных ситуаций. С целью разрешения конфликтов на досудебном уровне 
в Казанском ГМУ используется процедура медиации. 

В 2015 г. проведено масштабное социологическое исследование по 
проблемам противоправных отношений, результаты которого доложены на 
заседании Ученого совета и советов факультетов. 

Вопросы профилактики коррупционных правонарушений отражены в 
специальном справочно-учебном издании «Памятка антикоррупционера в 
системе образования и здравоохранении», врученном каждому студенту 1 курса 
1 сентября 2015 г. 

Информация на антикоррупционную тему печатаются в многотиражной 
газете «Казанский медик» и на официальном сайте КГМУ в разделе 
антикоррупционная деятельность. В разделе размещены все нормативно-
правовые документы, состав, план работы комиссии по противодействию 
коррупции, программа антикоррупционных действий, отражаются основные 
мероприятия. Опубликован электронный адрес и телефон горячей линии. В 
учебном здании Казанского ГМУ обновлен стенд по антикоррупционной 
политике со специальным ящиком для анонимных сообщений, в общежитиях и 
учебных зданиях представлены плакаты, выполненные студентами по 
антикоррупционной направленности, а также стенды с информацией об 
алгоритме действий при возникновении коррупционного проявления в 
Университете. 

Проблемам противоправных служебных отношений, коррупции и их 
преодолению уделяется серьезное внимание при чтении лекций и семинарских 
занятий по дисциплинам «История», «Социология», «Политология», 
«Экономика». Специальные лекции и семинарские занятия проводятся в рамках 
дисциплин «Правоведение», «Правовые основы охраны здоровья», «Правовые 
основы социальной защиты» на 2-5 курсах всех факультетов. На кафедре 
биомедицинской этики и медицинского права с курсом истории медицины 
осуществляется бесплатные консультации студентов по правовым вопросам, 
разбираются практические ситуационные задания. Доцент кафедры, к.м.н. 



Максимов И.JI. в 2015 году вошел в рабочую группу организованной при 
Совете ректоров Республики Татарстан по разработке и внедрению учебного 
курса по основам антикоррупции для студентов вузов. 

Казанский Государственный медицинский университет постоянно 
сотрудничает по вопросам предупреждения противоправных действий с 
органами внутренних дел, прокуратурой, следственным комитетом, Управления 
Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики, с общественными 
организациями. В 2015 году было проведено 3 круглых стола для обучающихся. 

Студенты Казанского ГМУ в 2015 году 5 раз приняли участие в 
региональных форумах, акциях, школах и конкурсах по противодействию 
коррупции, проводимых в Республике Татарстан. 

Таким образом, в Казанском ГМУ создана среда, направленная на 
повышение компетенций студентов и преподавателей в области правовых 
знаний и предупреждению коррупционных правонарушений. 

Заключение 

Анализ деятельности Казанского ГМУ в 2015 году позволяет 
констатировать, что университет успешно реализует свои стратегические цели: 
обеспечение высокого качества образовательной, научной и клинической 
деятельности, соответствующего уровню лучших Отечественных и 
зарубежных медицинских школ, на основании разработки и внедрения 
инновационных технологий, реализации эффективной модели социального 
партнёрства между КГМУ, обществом, системой здравоохранения и регионом, 
направленного на улучшение здоровья населения и увеличение его долголетия. 
Казанский ГМУ - признанный лидер отечественной медицинской науки и 
медицинского образования. По версии рейтингового агентства Эксперт РА -
КГМУ занимает 31 позицию среди 100 лучших университетов страны, 3 место 
- в группе медицинских вузов. В рейтинге востребованности российских вузов, 
подготовленном «Социальным навигатором» МИА «Россия сегодня» КГМУ 
входит в тройку лидеров и занимает второе место среди медицинских вузов 
России. 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
Казанский государственный медицинский университет 

Республика Татарстан 
420012, г.Казань, ул, Бутлерова, 49 

Министерство здравоохранения РФ 

Наименование образовательной 
организации 

Регион, 
почтовый адрес 

Ведомственная принадлежность 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 4974 

1.1.1 по очной форме обучения человек 4547 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 427 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 1126 

1.2.1 по очной форме обучения человек 1051 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 75 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 776 

1.3.1 по очной форме обучения человек 776 

1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 70,06 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 87,04 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 4 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 14 


