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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Г Г Волонтерский центр ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России 
«Наш выбор» (далее - Волонтерский Центр) является добровольным 
объединением обучающихся, осуществляющим деятельность по 
организации добровольческого (волонтерского) движения в ФГБОУ ВО 
Казанский ГМУ Минздрава России (Далее - Университет). 
1.2. Руководство деятельностью Волонтерского Центра в Университете 
осуществляет Начальник управления по воспитательной работе. 
1.3. В своей деятельности Волонтерский Центр руководствуется 
Конституцией РФ, Всеобщей декларацией прав человека (принятой на 
третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217 А ( I I I ) от 10 
декабря 1948 г., Конвенцией о правах ребенка (принятой и открытой для 
подписания, присоединения и ратификации резолюцией Генеральной 
Ассамблеи ООН 44/25 от 20 ноября 1989 г.), Всеобщей Декларацией 
Добровольцев (принятой на X V I Всемирной конференции Международной 
ассоциации добровольческих усилий (Амстердам, январь, 2001 г.), 
Резолюцией A/RES/56/38 «Рекомендации о поддержке 
добровольчества»(принятой Организацией Объединенных Наций 10.01.2002 
года), Основами государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года, 
(утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 
ноября 2014 г. N 2403-р, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. Ы82-Ф3 
"Об общественных объединениях", Федеральным законом от 11 августа 1995 
года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных 
организациях», Концепцией долгосрочного социально-экономического 
развития Российской Федерации на период до 2020 года (утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г, 
№ 1662-р), Законом Республики Татарстан от 19 октября 1993 г. N 1983-XII 
"О молодежи и государственной молодежной политике в Республике 
Татарстан", Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
05,10.2012 «О поддержке добровольческого движения Республики 
Татарстан», Уставом Казанского ГМУ, приказами и распоряжениями 
Министерства здравоохранения Российской Федерации, ректора Казанского 
Г~МУ, настоящим Положением. 

1.4. Ключевые понятия, используемые в Положении: 
Добровольцы (волонтеры) - физические лица, осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного выполнения 
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работ, оказания услуг (добровольческая(волонтерская) деятельность) в 
целях: 

социа:1ьио11 поддержки и защиты граждан; 
П0Д1-0Т0ВКИ населения к преодолению последствий стихийных бедствий, 

экологических, промышленных или иных катастроф, к предотвращению 
несчастных случаев; 

оказания помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, 
экологических, промышленных или и?1ых катастроф, социальных, 
национальных, религиозных к о н ф л и к 1 о в , жертвам репрессий, беженцам и 
вынужденным переселенцам; 

содействия защите материнства, детства и отцовства; 
содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, 

искусства, просвещения, духовному развитию личности; 
содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 

граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-
психологического состояния граждан; 

содейс!иия деятельности в области физической культуры и спорта (за 
исключением профессионального спорта), участия в организации и (или) 
проведении физкультурных и спортивных мероприятий в форме 
безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг физическими 
лицами; 

охранрз! окружаюн.1,ей среды и защиты животных; 
охрань! и должного содержания зданий, объектов и территорий, 

имеюищх историческое, культовое, культурное или природоохранное 
значение, и мест захоронения; 

подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, 
пропаганды знаний в области защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности; 

социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации; 

содействия добровольческой (волонтерской) деятельности; 
содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей 

и молодежи; 
поддержки обществен!ю значимых молодежных инициатив, проектов, 

детского и молодежного движения, детских и молодежных организаций; 
содействия деятельности по производству и (или) распространению 

социальной рекламы. 
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Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности - ФГБОУ 
ВО Казанский ГМУ Минздрава России. 

Добровольческое (волонтерское) объединение - сообщество 
добровольцев (волонтеров), сформированное на добровольной основе из 
числа обучающихся Казанского ГМУ, имеющее руководителя и ведущее 
какое-либо направление добровольческой (волонтерской) работы в 
университете. 

Медицинское добровольчество (волонтерство) - добровольческая 
( в о л о 1 1 т е р с к а я ) деятельность в сфере здравоохранения, призванная повысить 
качество жизни |раждан на профилактическом, лечебном и 
реабилич анионном этапах, а также оказывать информационную, 
консультационную, просветительскую, досугово-развлекательную 
поддерхску населению и деятельность, направленная на организацию 
дополнительной помощи в осуществлении медицинской деятельности и 
уходе. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА 

2.1. Цель - осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности в 
целях, указанных в пункте 1.4. настоящего Положения. 
2.2. Задачи: 

продвижение и популяризация добровольческих (волонтерских) 
ценностей в Казанском ГМУ; 

онредслеиие направлений деятельности добровольцев (волонтеров) в 
Казанском ГМУ; 

разработка и реализация эффективных механизмов, форм и методов 
работы с различными целевыми группами; 

курирование руководителей добровольческих (волонтерских) движений, 
оказание им практической и методической помощи; 

координация деятельности добровольческих (волонтерских) движений, 
организаций, объединений Казанского ГМУ с организациями-партнерами; 

обобщение опыта реализации добровольческих (волонтерских) проектов 
и подготовка предложений по дальнейшему развитию добровольческой 
(волонтерской) деятельности; 

обеспечение взаимодействия с другими добровольческими 
(волонгерскими) организациями с целью обмена опытом и последующего 
внедрения иьнювационных форм и методов работы; 

организация и проведение социально-значимых мероприятий в 
Казанском ГМУ, городе, республике; 
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подготовка добровольцев (волонтеров) для участия в общероссийских и 
международных социально значимых проектах, спортивных мероприятиях. 

3. ФУНКЦИИ ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА 

З.Г Волонтерский центр в соответствии с возложенными на него задачами 
осуществляет следующие функции: 

координация деятельности по созданию условий для вовлечения 
молодежи в социально полезную практику посредством участия в 
добровольческой (волонтерской) деятельности; 

проведение разъяснительной работы по добровольческому 
(BOjiOHiepCKOM)) движению, продвижение и популяризация добровольческих 
(волонтерских) ценностей; 

организационно-техническое обеспечение и сопровождение 
внутриуниверситетских мероприятий; 

развитие у студентов навыков общения лидерских, ораторских, 
педагогических способностей; 

организация участия студентов во внешних мероприятиях; 
обеспечение контроля за выполнением мероприятий по соблюдению 

правил пожарной безопасности в Волонтерском центре, охраны 
материальных ценностей; 

подготовка и представление информации для размещения на сайте 
Университета о деятельности волонтерского центра, других материалов 
деятельносги, относящиеся в о б я з а 1 е л ь н ы м ; 

4. СТРУКТУРА ЦЕНТРА 

4Л. Деятельность Волонтерского центра осуществляется на основании 
приказа ректора N^2\53 от 3 1 августа 2018 года. 
4.2.В сосгав Волонтерского центра входят все добровольческие объединения 
и проекты, осуществляюнн-!*^ свою деятельность в Университете; 
4.3. Для осуществления оперативного руководства Волонтерским Центром 
из числа обучающихся Казанского ГМУ на собрании руководителей 
добровольческих объединений, входящих в состав Волонтерского Центра 
выбирается куратор волонтерского центра, кандидатуру которого 
согласовывает начальник управления по воспитательной работе. 
4.4. В состав собрания Волонтерского центра входят руководители 
добровольческих (волонтерских) объединений Университета. 
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4.5. Собрание Волонтерского центра проводится не реже 1 раза в месяц. 
4.6. Решения на собрании принимаются простым большинством голосов его 
членов. 
4.7. Деятельность добровольческих объединений и проектов, реализуемых в 
рамках Волонтерского центра, организуют руководители добровольческих 
объединений. 
4.8. Руководитель Волонтерского центра выбирается сроком на один 
учебный год. 
4.9. Руководитель волонтерского центра: 

осуществляет непосредственное руководство деятельностью 
Волонтерского центра; 

организует работу Волонтерского центра по надлежащему выполнению 
в о з л о ж е н н 1 л х на него задач; 

готовит и представляет начальнику управления по воспитательной 
работе предложения по вопросам поощрения добровольцев Волонтерского 
центра; 

участвует в работе совещаний, проводимых Казанским ГМУ по 
вопросам, входящим в компетенцию центра. 
4.10. Во]юнтерский центр включает в себя ряд направлений 
добровольческой работы, деятельность которых организуют руководители 
добровольческих объединений. 
4.11. Все добровольческие (волонтерские) объединения, осуществляющие 
деятельность на территории Казанского ГМУ, должны входить в состав 
Волонтерского центра. 
4.12. Руководи гели объединений назначаются и освобождаются по решению 
собрания Волонтерского центра. 
4.13. Руководители добровольческих (волонтерских) объединений 
планируют, организуют подготовку и проведение мероприятий, проектов, 
акций в рамках своего объединения, а также осуществляют набор 
добровольцев (волонтеров) для их реализации. 
4.14. Волонтеры занимаются реализацией мероприятий, проектов, акций в 
соответсгвие с и н с 1 р у к ц и е й руководителя объединения. 

5 . 0 С Н 0 В Н Ы Е ОБЪЕДИНЕНИЯ, В Х О Д Я Щ И Е В СОСТАВ 
ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА 
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5.1. Молодежное добровольческое движение «Академия Здоровья» 
На правлеi i ия ;1еятел ьности: 

проведение акций-консультаций, 
мероприятий профилактической направленности; 
Школа профилактического лектора - цикл лекций об ораторском 

искусстве и профилактике заболеваний; 
проведение лекции в ссузах и вузах на научно-профилактические темы. 

5.2. Проекг « И м м у н и т е т +» 
Направления деятельности: 

проект выполняет исключительно информационную функцию; 
группирует разъясняет информацию, которая помогает населению 

р а з о б р а 1 ь с я в медицинских вопросах, прежде всего, касающихся 
иммунопрофилактики заболеваний у детей. 

освещает вопросы вакцинации - профилактические прививки. 
5.3. Молодежное добровольческое движение «Доброе сердце» 
Направления деятельности: 

паллиативная помощь в хосписе имени Анжелы Вавиловой детского 
отделения; 

Волонтеры оргапиза1П'1и вырабатывают навык ухода за пациентами, 
учатся правильному общению с маленькими пациентами и их родителями, 
проводят мероприятия в хосписе и участвуют в акциях фонда имени 
Анжелы Вавиловой. 
5.4. «VADM» - центр подготовки Волонтеров медицинского и 
антидопингового обеспечения: 
Направления деятельности: 

помощь в проведеьщи спортивных мероприятий проводимых в городе 
Казани, России и на международной арене совместно с АНО «Дирекцией 
спортивных и социальных проектов»; 

подготовка волонтеров медицинского и антидопингового обеспечения; 
5.5. Донорское движение Казанского Г М У 
Направления деятельности: 
- организация и проведение акций по сдаче крови. 

5.6. Социальные Волонтеры Казанского Г М У 
Направления деятельности: 
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социальное патронирование детей из детских домов, пожилых людей, 
инвалидов и других нуждающихся. 

Проведений акций и мероприятий для людей, попавших в сложные 
жизненные ситуации 
5.7. Волонтерское движение «Амадей» от СНК по неврологии 
Казанского ГМУ 
Направления деятельности: 
- помощь в реабилитации пациентов, больных ДЦП и/или имеющих 
отставание в физическом и умственном развитии, психологической 
поддержкой их родителей; 
- проведений акций и мероприятий в соответствии с профильным 
направлением деятельности 
5.8. Перечень указанных вьпие добровольческих (волонтерских) 
объединений может быть догю.цнен при наличии инициативы создания 
добровольческого объединения от обучающихся Казанского ГМУ. 
5.9. Образованные новые волонтерские (добровольческие) объединения 
Казанского ГМУ принимаются в Волонтерский центр по заявлению 
руководителя данной организации при наличии положения. 
5.10. Выход из состава Волонтерского центра добровольческих 
(волонтерских) объединений осуществляется в случае их ликвидации. 
5.11. В случае, когда добровольческая (волонтерская) организация имеет 
статус Всероссийской, Республиканской или городской, отношения с 
Волонтерским центром строятся на основании заключенного соглашения 
между данной организаций (движением) и волонтерским центром 
Казанского ГМУ. 

6. ПРЛВ.Л и ОБЯЗАННОСТИ ДОБРОВОЛЬЦЕВ (ВОЛОНТЕРОВ) 

6.1. Доброволец (волонтер) имеет право: 
- выбирать тот вид добровольческой (волонтерской) деятельности, который 
отвечает его потребностям и устремлениям; 
- получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных 
перед ним задач; 
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 
доброво.чьческой (волонтерской) деятельности; 
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- запрашивать у организаций-партнеров документы (справки, 
рекомендации), содерл<ашие сведения о характере, качестве и объеме 
выполненных им работ, уровне проявленной квалификации; 
6.2. Доброволец (волонтер) обязан; 

следовать целям и принципам добровольческой (волонтерской) 
деятельности; 

соблюдать инструкции; 
заранее уведомить о своем желании прекратить добровольческую 

(волонтерскую) деятельность руководителя добровольческого объединения 
или руководителя Волонтерского центра; 
6.3. Руководитель добровольческого объединения имеет право: 
- требовать от добровольца (волонтера) отчета о проделанной работе; 
- отказаться от услуг добровольца (волонтера) при нарушении принципов 
добровольческой (волонтерской) деятельности, некачественном выполнении 
порученной рабо1Ъ1, нарушении дисциплины, некорректном поведении в 
отно[непии организации-партнера; 
6.4. Руководитель добровольческого объединения обязан: 

создать добровольцу (волонтеру) все необходимые условия для 
осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности; 

разъяснять добровольцу (волонтеру) его права и обязанности; 
в пределах своей компетенции проинструктировать добровольца 

(волонтера) о необходимой технике безопасности при осуществлении 
добровольческой (волонтерской) деятельности; 

разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе 
добровольческой (волонтерской) деятельности; 

организовывать обучающие семинары и тренинги для добровольцев 
(волонтеров). 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА 

7.1. Волонтерский Центр в лице руководителя для выполнения своих задач и 
функций имеет право: 

з а п р а и н 1 в а т ь и получать от оруктурных подразделений Университета 
сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления 
деятельности Волонтерского центра; 
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представлять Волонтерский центр в органах государственной власти, 
местного самоуправления, иных органах, учреждениях и организациях по 
вопросам, входящим в компетенцию Волонтерского центра; 

взаимодействовать со всеми структурными подразделениями 
Университет но вопросам, касающимся деятельности Волонтерского 
центра; 

давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в 
компетенцию Волонтерского центра; 

разрабатывать рекомендации в области совершенствования 
добровольческого движения; 
7.2. Волонтерский Центр в лице руководителя волонтерского центра обязан: 

предоставлять по запросам университета материалы по работе 
Волонтерского Центра; 

организовывать и осуществлять выполнение возложенных на него задач 
и функций. 
7.3. Руководитель Волонтерского центра несет ответственность за 
о с у 1 ц е с т в л е н и е деятельности Волонтерского центра, в том числе: 
- организацию деятельности Волонтерского центра по своевременному и 
качественному выполнению возложенных на него задач; 
- организацию оперативной, качественной подготовки и исполнении 
документов в соответствии с действующими правилами и инструкциями; 
- обеспечение сохранности имущества, находящегося в Волонтерском 
цен'гре; 
- обеспечение сохранности персональных данных волонтеров 
Волонтерского центра; 
- подбор, расстановку и деятельность руководителей добровольческих 
обьединен1П1 и добровольцев (волонтеров) Волонтерского центра. 

8 .ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 
ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА 

8.1. Работа добровольцев (волонтеров) осуществляется на безвозмездной 
основе. 
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8.2. при условии успешной реализации добровольческих (волонтерских) 
проектов руководитель Волонтерского Центра вправе ходатайствовать о 
поощрении отличившихся добровольцев (волонтеров). 
8.3. финансирование Волонтерского Центра осуществляется из бюджета 
Университета. 
8.4. ор1'а1гШзаторы - партнеры м о 1 у т выступать в качестве спонсоров 
направления добровольческой (волонтерской) деятельности и проводимых 
мероприятий. 
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В целях совершенствования нормативно-правового регулирования 

образовательной деятельности в ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава 

России 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить положение «О волонтерском центре Казанского ГМУ 

«Наш выбор!» СМК П 09-7-19, версия 1.0. 

2. Начальнику управления документационного обеспечения и контроля 

С.А. Титовой разместить положение «О волонтерском центре Казанского 

ГМУ «Наш выбор!» С?МК П 09-7-19 на официальном сайте Казанского ГМУ. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Ректор А.С. Созинов 

Проект приказа вносит: 
Начальник Управления по воспитательной работе Федулова И.В. 


