
Отдел воспитательной работы в своей деятельности руководствуется Уставом 

КГМУ, Положением о Медико-фармацевтическом колледже КГМУ, Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании». 

Основные задачи:                                                                                     

 обеспечение единых подходов к воспитанию и социализации студентов 

Колледжа; 

 организация систематической воспитательной работы со студентами 

Колледжа и обеспечение единства обучения и воспитания в процессе 

подготовки специалистов; 

 создание условий для развития личности студентов; 

 воспитание у студентов гражданственности, социальной активности, 

толерантности, творческой целеустремленности; 

 формирование нравственных и профессиональных качеств будущих 

медицинских работников; 

 организация спортивно- оздоровительной работы и досуга студентов; 

 обеспечение социальной защиты студентов; 

 психологическая поддержка студентов; 

 организация воспитательной работы в общежитии, предназначенном для 

проживания студентов Колледжа. 

 Основные направления деятельности: 

 разрабатывает Программу воспитания студентов Колледжа, подпрограммы 

по различным направлениям воспитательной деятельности, планы 

воспитательной работы, положения по организации воспитательных 

мероприятий; 

 осуществляет планирование и организацию воспитательной работы по 

направлениям: 

 гражданско-правовое воспитание - формирование жизненной позиции, 

соответствующей демократическим преобразованиям общества, 

правам и обязанностям личности; 

 патриотическое воспитание - формирование патриотизма, бережного 

отношения к истории отечества, к его культурному наследию, обычаям 

и традициям; 

 духовно - нравственное воспитание - формирование нравственных 

качеств личности на основе общечеловеческих ценностей, социально- 

ориентированной мотивации, интеллектуальной, эмоциональной и 

волевой сфер развития личности; 

 профессиональное воспитание - развитие профессиональных 

способностей с учетом социальных требований; 

 формирование традиций - создание историко - архивной летописи 

Колледжа, музея Колледжа; 

 организация работы творческих коллективов Колледжа; 

 развитие культурно-массовой и творческой деятельности студентов; 

 организация работы по подготовке и участию в городских конкурсах и 

фестивалях; 

 профилактика правонарушений, наркомании, распространения ВИЧ-

инфекций, табакокурения; 

 формирование здорового образа жизни, организация и проведение 

физкультурно – оздоровительных мероприятий; 



 

 

 оказание психологической помощи студентам. 

 разрабатывает локальные нормативные акты, регламентирующие 

воспитательную работу, 

 организует и осуществляет работу в студенческом общежитии, в том числе 

контроль за соблюдением проживающими правил проживания в 

студенческом общежитии, 

 организует деятельность органов студенческого самоуправления, 

 контролирует студентов по вопросам соблюдения дисциплины во время 

учебных занятий, организацию подготовки к учебным занятиям в условиях 

проживания в общежитии; выполнение студентами требований Устава 

Университета, Правил внутреннего распорядка Университета и Правил 

проживания в общежитии колледжа, 

 осуществляет совместную работу с родителями (законными 

представителями) студентов; доводит до сведения родителей (законных 

представителей) студентов состояние академической успеваемости и 

дисциплины, 

 разрабатывает и реализует мероприятия по сохранению контингента 

студентов, 

 осуществляет совместную работу со старостами учебных групп, органами 

студенческого самоуправления и студентами, 

 организует выпуск стенных газет, 

 организует и проводит спортивно-массовую и оздоровительную работу, 

 ведет учет социально- незащищенных групп студентов, оказывает им 

помощь, в том числе подготавливает проекты приказов на оказание 

материальной помощи, 

 организует работу стипендиальной комиссии, 

 готовит и представляет педагогическому совету Колледжа материалы на 

именные стипендии, 

 осуществляет организацию питания студентов, 

 обобщает данные и готовит статистический отчет по Колледжу для 

представления в Комитет по делам детей и молодежи Исполнительного 

Комитета муниципального образования г. Казани, принимает участие в 

подготовке отчетов Казанского ГМУ, 

 ведет документацию по воспитательной работе, 

 привлекает педагогические и научные кадры для проработки вопросов, 

отнесенных к компетенции отдела, 

 имеет право создавать временные совещательные органы общественные 

организации преподавателей и студентов в установленном порядке. 

 Программы развития воспитания: 

 Программа по антинаркотической работе 

 Программа по профилактике табакокурения 

 Программа по правовому воспитанию 

 Программа по патриотическому воспитанию 

Студенчество колледжа живет яркой и интересной жизнью, принимает участие в 

организации   праздников: «День первокурсника», «Осенний балл», «Новогодний 

калейдоскоп», «День Святого Валентина», «Весенняя капель». Команда колледжа 

«Олимп» - волонтеры "Универсиады 2013 года в Казани". 


