
 

 

III. Учет индивидуальных достижений поступающих 

 

35. Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется 

следующими способами: 

1) Казанский ГМУ начисляет поступающему баллы, которые включаются в 

сумму конкурсных баллов: 

за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен 

Казанским ГМУ; 

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых 

рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения 

мероприятиях по профессиональной ориентации (далее профориентационные 

мероприятия), которые учитываются в соответствии с пунктом 104 настоящих 

Правил при приеме на обучение на места в пределах целевой квоты в дополнение к 

баллам за общие индивидуальные достижения; 

2) Казанский ГМУ учитывает индивидуальные достижения при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках.  

 

36. Казанский ГМУ устанавливает: 

перечень общих индивидуальных достижений и порядок их учета; 

количество баллов за целевые индивидуальные достижения, которое 

составляет от одного до 5 баллов и является одинаковым для всех поступающих, 

которые участвовали в профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам 

целевого обучения, проводившим указанные мероприятия). 

 

37. Количественная оценка индивидуальных достижений осуществляется 

путем суммирования баллов за каждое имеющееся у поступающего 

индивидуальное достижение в соответствии с Таблицей 1.  

Максимальная сумма баллов за индивидуальные достижения – 100 баллов.  

 

Таблица 1. Перечень общих индивидуальных достижений 

№ Вид индивидуального достижения Баллы 
Подтверждающий 

документ 

1 
Документ об образовании и (или) о квалификации с 

отличием (специалитет, магистратура)* 
15 

документ об 

образовании и (или) о 

квалификации 

2 

Грант на выполнение НИР: 

- в качестве руководителя 

- в качестве исполнителя 

 

10 

5 

Соглашение между 

фондом и 

исполнителем 

(оригинал или копия) 

3 
Исключительное право на достигнутый научный 

результат (патент) 
20 

Патент, свидетельство 

(копии) 

4 

Публикация в научном, учебно-методическом издании: 

- в издании, индексируемом в базах данных Web of 

Science, Scopus  

- в издании, входящем в перечень ВАК по профилю 

специальности** 

- в издании, входящем в перечень ВАК не по профилю 

специальности** 

- публикация тезисов в рецензируемых научно-

практических журналах и в рецензируемых сборниках 

трудов конференций, конгрессов      

 

 

20 

 

 

10 

 

5 

 

 

Копия титульного листа 

журнала, оглавления 

публикации, выходных 

данных 



 

 

 

 

 

 
2 

- 1-2 тезиса 

- 3-4 тезиса 

- 5 и более тезисов 

 

1 

2 

3 

5 

Документ об окончании ординатуры (интернатуры) 

или выписка из протокола заседания государственной 

экзаменационной комиссии о присуждении 

квалификации по специальности по окончанию 

ординатуры или стаж работы в практическом 

здравоохранении по профилю поступления в 

аспирантуру (не менее года на должностях 

медицинских и (или) фармацевтических работников с 

высшим образованием не менее 0,5 ставки по 

основному месту работы либо при работе по 

совместительству) *  

10 Копия документа 

6 

Победитель (призер) научных конференций 

(конкурсов) 2023-2026 гг.* 

- международных 

- российских*** 

- республиканских  

 

 

3 

2 

1 

Копия документа 

7 Номинант олимпиады «Я профессионал» 2023-2026 гг.  10 Копия документа 

8 

Конкурс «Студенческий стартап» (в рамках 

федерального проекта «Платформа университетского 

технологического предпринимательства»): 

- победитель 

- участник 

 

 

 

5 

3 

Справка из 

образовательной 

организации и копия 

диплома победителя 

9 

Акселерационная программа (в рамках реализации 

федерального проекта «Платформа университетского 

технологического предпринимательства»): 

- победитель 

- участник 

 

 

 

5 

3 

Копия сертификата 

участника, 

содержащую 

информацию о 

Акселерационной 

программе или копия 

диплома победителя 

10 
Наличие готового литературного обзора по 

планируемой теме научно-исследовательской работы* 
20 

Реферат с подписью 

предполагаемого 

научного руководителя 
* При наличии нескольких однотипных достижений, по данным пунктам учитывается только одно. 

** В отношении лиц, перечисленных в п. 124 настоящих Правил, учитываются статьи, опубликованные в 

рецензируемых научных изданиях, учредителями которых являются образовательные организации высшего 

образования, организации дополнительного профессионального образования и научные организации, 

расположенные на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области, входящие в перечни рецензируемых научных изданий, в которых должны быть 

опубликованы основные научные результаты диссертации, утвержденные в соответствии с законодательством 

Донецкой Народной Республики или Луганской Народной Республики, или перечень научных профессиональных 

изданий Украины, в которых могут публиковаться результаты диссертационных работ на соискание научных 

степеней доктора наук, кандидата наук и степени доктора философии, утвержденный в соответствии с 

законодательством Украины. 

*** В отношении лиц, перечисленных в п. 124 настоящих Правил, учитываются научные конференции 

(конкурсы), проведенные в Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, на Украине до дня 

принятия Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской 

области в Российскую Федерацию. 

 

38. В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, 

Казанский ГМУ устанавливает средний балл документа об образовании, и (или) 



 

 

 

 

 

 
3 

баллы по отдельным учебным дисциплинам, и (или) иные индивидуальные 

достижения. В случае равенства поступающих по указанным достижениям 

перечень таких достижений может быть дополнен в период проведения приема на 

обучение. Порядок учета индивидуальных достижений, учитываемых при 

равенстве поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, 

устанавливается Казанским ГМУ самостоятельно. 

 


