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1. Цели производственной практики

Целями производственной практики «Помощник младшего медицинского персонала» являются ознакомление с работой медицинского стационара, приобретение умений по квалифицированному уходу за больными, использованию медицинского оборудования и инструментария, опыта самостоятельной профессиональной деятельности в объёме работы младшего медицинского персонала путём непосредственного участия в деятельности медицинского учреждения, а также развитие компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере.

Задачами производственной являются:

формирование у учащихся практических знаний и навыков по осуществлению общего ухода за пациентами терапевтического и хирургического профиля, обучение основным принципам медицинской этики и деонтологии;

формирование способностей по организации труда медицинского персонала в медицинских организациях, определение функциональных обязанностей и оптимального алгоритма их осуществления;

формирование способностей по организации мероприятий по охране труда и технике безопасности, профилактике профессиональных заболеваний, контроль соблюдения и обеспечение экологической безопасности;

освоение практических навыков младшего медицинского персонала, методики выполнения необходимых манипуляций, ведения документации, организации рабочего графика, выполнение обязанностей младшего медицинского персонала в зависимости от профиля и характера отделения.

2. Место производственной практики в структуре основной образовательной программы

К прохождению производственной практики в качестве помощника младшего медицинского персонала допускаются учащиеся 10 класса              МБОУ «Гимназия №1» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан.
3. Компетенции учащегося, формируемые

в процессе учебно-производственной практики 
Требования к результатам освоения практики

Обучение в процессе прохождения производственной практики направлено на формирование следующих компетенций:

- универсальных (УК):

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации.
УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций.
- общепрофессиональных (ОПК)

ОПК-1. Способен реализовывать правовые нормы, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности.
ОПК-3. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности с использованием информационных, библиографических ресурсов, медико-биологической терминологии, информационно-коммуникационных технологий и учетом основных требований информационной безопасности.
ОПК-4. Способен применять медицинские технологии, медицинские изделия, лекарственные препараты, дезинфекционные средства и их комбинации при решении профессиональных задач.

ОПК-9. Способен распространять знания о здоровом образе жизни, направленные на повышение санитарной культуры и профилактику заболеваний пациентов.
ОПК-10. Способен применять организационно-управленческую и нормативную документацию в своей деятельности.
В результате прохождения производственной практики учащийся должен:

знать:
- правила общения с пациентами (их родственниками/законными представителями);

- здоровьесберегающие технологии при перемещении пациента с недостаточностью самостоятельного ухода;

- порядок проведения санитарной обработки пациента и гигиенического ухода за пациентом с недостаточностью самостоятельного ухода;

- правила информирования об изменениях в состоянии пациента;

- алгоритм измерения антропометрических показателей;

- показатели функционального состояния, признаки ухудшения состояния пациента;

- порядок оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях;
- способы и средства оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях;
- санитарно-эпидемиологические требования соблюдения правил личной гигиены пациента;

- правила кормления пациента с недостаточностью самостоятельного ухода;

- санитарно-эпидемиологические требования к организации питания пациентов;

- алгоритм смены нательного и постельного белья пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода;

- правила использования и хранения предметов ухода за пациентом;

- условия безопасной транспортировки и перемещения пациента с использованием принципов эргономики;

- условия конфиденциальности при работе с биологическим материалом и медицинской документацией;

- правила безопасной транспортировки биологического материала в лабораторию медицинской организации, работы с медицинскими отходами;

- структуру медицинской организации;

- сроки доставки деловой и медицинской документации;

- трудовое законодательство Российской Федерации, регулирующее трудовой процесс младшей медицинской сестры; нормы этики в профессиональной деятельности;

- правила внутреннего трудового распорядка, лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- требования охраны труда, меры пожарной безопасности, порядок действий при чрезвычайных ситуациях.

уметь:

- устанавливать психологический и речевой контакт со здоровыми и больными людьми; эффективно общаться с больными в процессе профессиональной деятельности, соблюдая принципы профессиональной этики;

- обеспечивать безопасную больничную среду для пациента, его окружения и персонала; обработать руки дезинфицирующими растворами;

- производить санитарную обработку больного при поступлении в стационар и в период пребывания в стационаре;

- производить смену нательного и постельного белья больного;

- осуществлять уход за больными различного возраста, страдающими заболеваниями различных органов и систем;

- перекладывать больного с кровати на каталку и обратно, учитывая особенности перекладывания больного с системой внутривенного вливания;

- измерять температуру тела и регистрировать результат;

- проводить антропометрию;

- поддерживать санитарный режим в палатах, процедурном кабинете и других помещениях;

- проводить текущую и генеральную уборку помещений с использованием различных дезинфицирующих средств;

- проводить дезинфекцию воздуха источником ультрафиолетового излучения;

- принимать и грамотно раздавать передачи;

- контролировать за посещением больных, передачей продуктов;

- контролировать санитарное состояние тумбочек и холодильников;

- проводить кормление больных с учётом объёмов и характера кормления или диеты;

- раздавать пищу больным; оказывать помощь в питании тяжелобольных;

- обработать и дезинфицировать посуду;

- собирать биологический материал для лабораторных исследований, измерять суточный диурез;

- провести уход за больными с недержанием мочи и кала;

- выполнить обработку пролежней и осуществлять их профилактику;

- ассистировать медсестре при выполнении различных манипуляций;

- провести дезинфекцию медицинского инструментария и средств ухода за больными;

- составлять памятки для пациента и его окружения по вопросам ухода и самоухода, инфекционной безопасности, физических нагрузок, употребления продуктов питания;

- сопровождать пациентов на клинические, диагностические исследования, хирургические и лечебные процедуры;
владеть:

- навыками ухода за больными с учётом их возраста, характера и тяжести заболевания;

- методами обеспечения санитарно-гигиенических условий в учреждениях здравоохранения;

- способами обеспечения гигиенических условий при получении и доставке лечебного питания для пациентов в лечебно-профилактическом учреждении;

- методами применения средств транспортировки пациентов и средств малой механизации с учётом основ эргономики;

- принципами соблюдения требований техники безопасности и пожарной безопасности при уходе за пациентом во время проведения процедур и манипуляций;

- организацией собственной деятельности, исходя из цели и способов её достижения, определённых руководителем;

- анализом рабочей ситуации, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы;

- правилами работы в команде, эффективно общаться с медицинским персоналом, руководством, пациентами.

4. Организация производственной практики

«Помощник младшего медицинского персонала»

Производственная практика представляет собой самостоятельную профессиональную деятельность в объёме работы младшего медицинского персонала под контролем медсестры, имеющей сертификат специалиста.

Младший медицинский персонал является помощником палатной медицинской сестры в проведении лечебно-профилактических мероприятий, которые складываются из общих санитарно-гигиенических основ/ общих принципов ухода за больными и особенностей работы специализированных отделений. Младший медицинский персонал подчиняется палатной медицинской сестре, старшей сестре отделения и заведующему отделением.

Во время прохождения производственной практики в отделениях учащиеся 10 медицинского класса МБОУ «Гимназия №1» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан тренируют практические навыки по уходу за больными, участвуют в транспортировке тяжелобольных, проводят несложные медицинские манипуляции, оказывают помощь по уходу за больными под руководством медицинской сестры, осуществляют мероприятия по соблюдению правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов.

Основанием для прохождения производственной практики является приказ проректора ФГБОУ ВО КГМУ. Длительность производственной практики составляет 60 часов. Продолжительность рабочего дня учащегося - практиканта составляет 6 часов. Рабочий день с 8.00 до 14.00 час., выходные дни суббота, воскресенье.

Контроль за текущей посещаемостью и работой в качестве помощника младшего медицинского персонала осуществляет главная медицинская сестра ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница».
Руководителем практики от КГМУ является Пухова Юлия Валентиновна, руководитель Центра профориентационной работы и довузовского образования Казанского ГМУ, которая также проводит ежедневный контроль посещаемости учащихся - практикантов, в случае отсутствия школьника на практике, выясняет причины.

Пропущенные дни практики, независимо от причин, подлежат обязательной отработке за счет каникулярного времени после окончания практики. Конкретные сроки отработок устанавливаются по договоренности с руководителем практики от КГМУ и с ответственным лицом от практики от ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница».

Непосредственными руководителями практики являются старшие медицинские сестры отделений. За время прохождения практики учащиеся оформляют дневник, содержащий перечень манипуляций и процедур, которыми должны овладеть за период практики. Вся работа фиксируется в дневнике, который подписывается старшей медицинской сестрой отделения и проверяется руководителем практики. По окончании практики старшие медицинские сестры отделений пишут краткую характеристику на учащегося, дневник заверяется круглой печатью стационара.

Учащиеся должны освоить практические навыки, указанные в программе практике (дневнике), грамотно вести дневник.

По окончании практики руководитель практики от КГМУ – руководитель Центра профориентационной работы и отдела довузовского образования оценивает:

письменный отзыв о работе учащегося, данный в характеристике старшей медсестрой отделения ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница»;

регулярность, полноту и корректность оформления записей по поводу произведенных учащимся манипуляций в дневнике.
Охрана труда и техника безопасности
1. Перед началом учебно-производственной практики руководитель практики от ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница» проводит ряд организационных собраний и инструктаж по охране труда и технике безопасности.

2. Дополнительный инструктаж по технике безопасности проводится на рабочем месте старшими медицинскими сестрами отделений.

5. Содержание учебно-производственной практики

«Помощник младшего медицинского персонала»

Общая трудоёмкость производственной практики составляет 60 часов.
	№

п/п
	Объём, час.
	Наименование и краткое содержание
	Характер и цель работы

	1.
	6
	Вводное. Знакомство с базой. Ознакомление с режимом работы отделений, инструктаж по технике безопасности, знакомство с персоналом отделений и правилами приема больного. Санитарная обработка и виды транспортировки в отделение.
	Под руководством медицинской сестры учащийся знакомится с отделением, внутренним распорядком, осваивает сестринские манипуляции: термометрию, осмотр на педикулез и чесотку, определяет объем санитарной обработки. Сопровождает пациентов в отделение.

Формируются компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1, ОПК-10

	2.
	6
	Работа в отделении - правила приёма передач, параметрические данные - измерение веса, роста, контроль веса для диагностики скрытых отёков, личная гигиена больного.
	Под контролем медсестры отделения учащийся учится контролировать набор разрешённых продуктов и выдачу согласно режиму. Осваивает антропометрические навыки и заполняет соответствующие графы в дневнике практики.

Формируются компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1, ОПК-9, ОПК-10

	3.
	6
	Термометрия, её виды - плановая, почасовая и т.д. Правила заполнения температурных листов. Помощь в раздаче лекарств, выполнение других назначений, сопровождение больных в диагностические кабинеты.
	Под контролем медицинской сестры проводит термометрию в отделении, из назначений выполняет процедуры местного лечения и наблюдает за раздачей лекарств. Знакомится со вспомогательными диагностическими службами, сопровождая туда больных.
Формируются компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1,   ОПК-9, ОПК-10

	4.
	6
	Определение роста и массы тела пациента. Определение окружности грудной клетки. Подсчёт числа дыхательных движений.
	Под контролем медсестры учащийся определяет антропометрические показатели у больных, подсчитывает число дыхательных движений. Формируются компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1, ОПК-9, ОПК-10

	5.
	6
	Транспортировка больного на кресле-каталке, на носилках-каталке и вручную (на носилках).
	Под контролем медсестры учащийся транспортирует больных в профильные отделения.

Формируются компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1, ОПК-10

	6.
	6
	Приготовление рабочих дезинфицирующих растворов. Санитарная обработка палат, коридоров, специализированных помещений.
	Под контролем медсестры учащийся готовит дезинфицирующие растворы различной концентрации и производит необходимую санитарную обработку помещений, оборудования, инструментария.

	7.
	6
	Дезинфекция оборудования и инструментария. Уборка и санобработка процедурных и других кабинетов.
	Под контролем медсестры учащийся готовит дезинфицирующие растворы различной концентрации и производит необходимую санитарную обработку оборудования, инструментария.

Формируются компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1, ОПК-10

	8.
	6
	Диеты в отделении, правила и режим кормления.

Кормление больных с тяжёлыми соматическими заболеваниями в терапевтическом отделении, кормление больных в пред- и послеоперационном периоде.
	Проводит беседу с больными о диетотерапии, правилах полноценного и рационального питания. Под контролем медсестры кормит тяжелых больных ложкой, знакомится с режимом кормлений больных в отделении.

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1, ОПК-9, ОПК-10

	9.
	6
	Уход за тяжёлым больным, смена белья, подача судна, профилактика застойной пневмонии, профилактика пролежней, умение работать с функциональной кроватью, каталкой.


	Под контролем и после инструктажа медицинской сестры учащийся осуществляет уход за тяжёлым больным, производит смену белья, подает судно, осуществляет профилактику застойной пневмонии, пролежней, учится работать с функциональной кроватью, каталкой.

Формируются компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1, ОПК-10

	10.
	6
	Сбор анализов мочи: общий анализ, анализы по Нечипоренко, пробы по Зимницкому.


	Под руководством медицинской сестры собирает анализы мочи по назначениям, маркирует баночки и доставляет в лабораторию.

Формируются компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8, ОПК-1, ОПК-10


6. Перечень тем, которые учащийся должен освоить за время производственной практики

«Помощник младшего медицинского персонала»

1. Обязанности младшего медицинского персонала в медицинской организации.

2. Гигиена медицинского персонала в лечебно-профилактическом учреждении. Правила ношения медицинской одежды. Правила работы с биологическими материалами, меры индивидуальной защиты медицинского персонала. Экстренные меры профилактики ВИЧ-инфекции и гепатита при работе с биологическими жидкостями.

3. Приёмно-диагностическое отделение: его основные задачи, структурные подразделения, санитарно-гигиенический режим. Транспортировка больных.

4. Терапевтическое отделение: гигиенические принципы профилактики госпитальной инфекции, предъявляемые к размещению, планировке и организации работы лечебно-профилактического учреждения. Лечебно-охранительный режим терапевтического отделения.

5. Хирургическое отделение: гигиенические принципы профилактики госпитальной инфекции, предъявляемые к размещению, планировке и организации работы лечебно-профилактического учреждения. Лечебно-охранительный режим хирургического отделения.

6. Санитарная подготовка больных к процедурам и диагностическим исследованиям. Гигиена тела больного, находящегося на общем и постельном режимах.

7. Структура, оснащение и санитарно-гигиенический режим процедурного кабинета и палаты интенсивной терапии. Санитарная обработка и уборка оборудования.

8. Организация и проведение ухода за больными с различными патологиями, в структуре профильных медицинских отделений.

9. Диетотерапия, виды кормления больных с различными заболеваниями.
	Дата
	Содержание работы
	Количество выполненных манипуляций
	Подпись м/с

	25.05.26

26.05.26


	
	
	

	Дата
	Содержание работы
	Количество выполненных манипуляций
	Подпись м/с

	27.05.26 (вых-й с отработкой в другие дни)
28.05.26

	
	
	


	Дата
	Содержание работы
	Количество выполненных манипуляций
	Подпись м/с

	29.05.26

1.06.26


	
	
	

	Дата
	Содержание работы
	Количество выполненных манипуляций
	Подпись м/с

	2.06.26

3.06.26


	
	
	


	Дата
	Содержание работы
	Количество выполненных манипуляций
	Подпись м/с

	4.06.26

5.06.26


	
	
	


Выполненный объем практических навыков

	№ п п
	Наименование
	Выполненный объем

	1
	Число отработанных дней
	

	2
	Транспортировка больного в отделение, в операционную
	

	3
	Перекладывание больного с носилок на постель
	

	4
	Смена нательного и постельного белья
	

	5
	Профилактика пролежней
	

	6
	Кормление больных с тяжёлыми соматическими заболеваниями в терапевтическом отделении, 
	

	7
	Кормление больных в пред- и послеоперационном периоде
	

	8
	Измерение температуры тела и её регистрация
	

	9
	Антропометрия (измерение роста и веса)
	

	10
	Определение пульса и артериального давления, их регистрация
	

	11
	Раздача лекарств
	

	12
	Выполнение простейших перевязок
	

	13
	Проведение втирания, растирания, смазывания кожи лекарственным средством
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица учета проведения санитарно-просветительской работы

	Дата
	Наименование отделения
	Тема лекции, беседы
	Количество присутствующих

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Предложения учащегося по повышению эффективности УПП
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
Подпись учащегося______________________ «_____»___________202___г.

Характеристика и оценка работы учащегося 

старшей медицинской сестры отделения

______________________________________________________________

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

__________________________________________

Подпись главной медицинской сестры

ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница»
__________________________                      «______» _______________ 202___ г.

                     М.П. (гербовая)
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