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Письменные ответы на вопросы:
Рынок труда как органическая составляющая рыночной экономики. Условия возникновения рынка труда. Понятие рынок труда, рынок рабочей силы, рынок трудовых ресурсов, рынок трудовых услуг. Особенности и специфика функционирования рынка труда. Функции рынка труда. Факторы, влияющие на рынок труда. Его взаимосвязь и взаимообусловленность с другими рынками.
Основные элементы – структура рынка труда. Субъекты рынка труда: наёмные работники (и их союзы), работодатели (и их объединения) и государство (его органы). Цели, интересы и потребности субъектов на рынке труда. Юридические нормы, экономические программы, трёхсторонние соглашения и коллективные договора. Рыночный механизм (спрос и предложение рабочей силы, цена труда, конкуренция). Безработица и социальные выплаты, связанные с ней. Инфраструктура рынка труда. Альтернативные виды деятельности (общественные работы (оплачиваемые), надомный труд, работы по контракту на определенный срок (выполнение определенного заказа), работы в фирмах временной занятости, трудоустройство несовершеннолетних граждан на временную работу и другие виды гибкой занятости).
Инфраструктура рынка труда: понятие, элементы. Инфраструктура как система институтов, обслуживающих рынок труда. Организационные компоненты инфраструктуры рынка труда. Значение развития инфраструктуры рынка труда для его становления и регулирования.
Виды и модели рынка труда. Рынок труда местный (локальный), региональный, национальный, внутренний, внешний, мировой, международный. Внутрифирменный рынок труда. Открытый и скрытый рынок труда. Официальный и неофициальный рынок труда. Гибкий рынок труда и его основные аспекты. Нетрадиционные рынки труда (временная занятость, работа домохозяек и пенсионеров на дому или в личном подсобном хозяйстве и т.д.). Сетевой рынок труда. Рынок детского труда, причины его возникновения, последствия.
Модель рынка труда «Стрела»; модель «Летящей пули»; модель рынка труда «Лежачий камень»; модель «Волчка». Система пожизненного найма в Японии.
Сегменты рынка труда. Критерии, признаки сегментации. Критерии в зависимости от пола, возраста, здоровья, уровня квалификации и др.
Специфика и особенности рынка труда в России. Цели, задачи и приоритетные направления государственной политики в области регулирования рынка труда. Основные направления по реализации государственной политики в области регулирования рынка труда. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и правительством Российской Федерации на ….–…. годы. Перечень основных показателей прогноза социально-экономического развития Российской Федерации и проекта федерального бюджета, по которым проводятся консультации Сторон. Основные социально-экономические показатели мониторинга качества и уровня жизни населения.
Состояние, прогноз рынка труда в Республике Татарстан, ключевые проблемы и пути их решения. (Республиканская программа содействия занятости населения Республики Татарстан на ….–…. годы).
Российский рынок труда.
Особенности рынка труда в развитых странах (в США, Швеции, Германии, Японии и др.). Скандинавская модель рынка труда. (Данный раздел студент готовит самостоятельно по периодической печати. Следует составить сравнительную таблицу характеристик рынка труда в разных странах, провести анализ)

