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Указывается наименование практики

в 201_-201_ уч.году
	№
	Мероприятия
	Отметка об исполнении
	Дата
	Исполнитель

	I. Подготовка к проведению практики.

	1. 
	Формирование учебно-методического комплекса по практике: 

	
	
	

	
	рабочая программа,
	
	
	

	
	методические рекомендации для студентов
	
	
	

	
	методические материалы для руководителей практики
	
	
	

	
	дневники практики 
	
	
	

	
	электронный дневник
	
	
	

	2. 
	Проверка готовности баз практики с выявлением соответствия виду практики (заключение/пролонгация договоров). Названия баз, с которыми необходимо заключить договоры.
	
	
	

	3. 
	Проведение организационных собраний со студентами перед началом проведения практики
	
	
	

	4. 
	Оценка готовности обучающихся к участию в производственной практике
	
	
	

	5. 
	Определение тематики индивидуального задания студентов по виду практики
	
	
	

	6. 
	Оформление отчетной документации для отдела УППиКР (с указанием графика посещения баз)
	
	
	

	II. Контроль

	1. 
	Проверка посещаемости студентов и консультации по овладению практическими умениями
	
	
	

	2. 
	Курирование научно-исследовательской работы
	
	
	

	III. Промежуточная аттестация и оформление отчетной документации по практике

	1. 
	Проверка отчета и оценка практических навыков и умений
	
	
	

	2. 
	Оформление отчетной документации по практике
	
	
	

	3. 
	Участие в работе итоговой конференции по практике
	
	
	


Ответственный за практику ____________________________Ф.И.О.

Срок сдачи плана – 15 мая 202_г.
