
Результаты изучения удовлетворенности персонала за 2025 год  

(выборка 390 чел.)  

 

1 – полностью удовлетворен 

2 – скорее удовлетворен 

3 – не могу определиться 

4 - не удовлетворен 

 

 

Категории (год) 1 (%) 2 (%) 3 (%) 4(%) 

1.Удовлетворенность научно-педагогических работников условиями образовательной 

деятельности 

1.1. обеспеченностью аудиториями для проведения практических занятий 

За 2025 года  41,3 34,6 7,4 16,7 

 

1.2. технической оснащенностью аудиторий для проведения занятий 

2025 г. 37,9 39,5 10,5 12,1 

 

1.3. наличием необходимого лицензионного программного обеспечения для осуществления 

образовательного процесса 

2024 г. 49,2 32,6 13,6 4,6 

 

1.4. санитарным состоянием помещений для занятий 

2025 г. 59 30 4,4 6,7 

 

1.5. наличием санитарно-гигиенических помещений 

2025 г. 57,9 27,7 7,7 6,7 

 

1.6. наличием и доступностью питьевой воды 

2025 г. 37,2 20,5 18,2 24,1 

 

1.7. учебно-методической обеспеченностью образовательного процесса 

2025 г. 59,2 31,5 5,6 3,6 

 

1.8. доброжелательностью и вежливостью работников 

2025 г. 71,5 22,3 3,3 2,8 

 

1.9. транспортной доступностью организации 

2025 г. 66,4 24,1 4,4 5,1 

 

2. Удовлетворенность научно-педагогических работников организацией образовательной 

деятельности 

2.1. качеством и своевременностью создания расписания занятий 

2025 г. 63,6 25,6 5,6 5,1 

 

2.2. штатной обеспеченностью (сотрудниками) 

2025 г. 60,8 25,6 8,7 4,9 

 

2.3. системой коммуникации (информирования о планируемых и проводимых мероприятиях) в 

вузе 

2025 г. 65,9 25,6 6,2 2,3 

 



 

 

Пол (чел.) 

 

Женский Мужской 

2025, из них: 70,3 29,7 

 

Ученая степень (чел.)  б/с канд. наук доктор наук 

2025, из них: 27,4 51,3 21,3 

 

 

Стаж работы (%)  До 5 лет Более 5 лет 

2025, из них: 19,7 80,3 

 

 

ППС (%) старший 

преподаватель 

ассистент доцент профессор 

2025, из них: 8,8 34,7 39 17,5 

 

 

Административно-

управленческий 

персонал (%) 

ректора

т 

руковод

итель 

отдела 

ведущи

й 

специал

ист 

методист, 

специалис

т 

учебно-

вспомогатель

ный персонал 

АХЧ 

2025, из них: 4,2 12,5 15,6 16,7 47,9 3,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. наличием и доступностью электронной информационно-образовательной среды 

(официальный сайт вуза, образовательный портал, система электронного документооборота, 

электронно-библиотечная система) 

2025 г. 66,2 26,4 6,7 0,8 

 

2.5.  система фиксации хода образовательного процесса (личный кабинет, балльно-рейтинговая 

система в 1С-университет)   

2025 г. 49,5 32,3 14,6 3,6 

 

2.6.  соответствием аудиторной нагрузки нормативу  

2025 г. 57,4 27,7 11 3,8 

 

2.7. системой оплаты, оценки и материального стимулирования труда 

2025 г. 33,6 31,8 17,2 17,4 

 


