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Результаты изучения удовлетворенности  работодателей 

март-апрель 2026 (выборка 63 чел.)  

1 - вполне удовлетворен 

2 - скорее удовлетворен, чем нет 

3 - не удовлетворен 

 

 1% 2% 3% 

Насколько вы удовлетворены качеством теоретической подготовки выпускников Казанского 

ГМУ? 

1.1. Актуальностью теоретических знаний 

2026 87,1 14,3 1,6 

1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации 

2026 82,5 17,5  

1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности 

2026 77,8 19 3,2 

Насколько Вы удовлетворены качеством практической подготовкой выпускников Казанского 

ГМУ? 

1.4. Актуальностью практических знаний 

2026 68,3 30,2 1,6 

1.5. Достаточностью их для практического применения    

2026 68,3 30,2 1,6 

1.6. Умением применять их в стандартных ситуациях    

2026 63,5 33,3 3,2 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к адаптации? 

1.7. Быстротой адаптации 

2026 69,8 27 3,2 

1.8. Стрессоустойчивостью 

2026 63,5 31,7 4,8 

1.9. Умением восстанавливать силы 

2026 61,9 36,5 1,6 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников Казанского 

ГМУ? 

1.10. Способностью налаживать контакты в коллективе? 

2026 74,6 22,2 3,2 

1.11. Культурой общения 

2026 77,8 19 3,2 

1.12. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения 

2026 69,8 30,2  

Насколько вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников? 

1.13. Выполнением должностных обязанностей 

2026 76,2 22,2 1,6 

1.14. Строгим соблюдением правил внутреннего распорядка 

2026 74,6 23,8 1,6 

1.15. Стремлением к самообразованию 

2026 68,3 31,7  

1.16. Способностью самостоятельно определять и решать проблемы своего 

профессионального развития 

2026 63,5 33,3 3,2 

Насколько вы удовлетворены уровнем корпоративной культуры выпускников Казанского 

ГМУ? 

1.17. Пониманием корпоративной культуры 

2026 77,8 22,2  
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1.18. Соблюдением норм корпоративной культуры 

2026 76,2 23,8  

Насколько вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников 

Казанского ГМУ? 

1.19. Знанием инновационных методов 

2026 60,3 38,1 1,6 

1.20. Владением информационными технологиями 

2026 79,4 20,6  

1.21. Правовыми, экономическими и др. знаниями 

2026 61,9 36,5 1,6 

 

Название  медицинской организации 

 
1.  Аптеки Вита 

2.  Аптеки Вита (ООО Калипсо) 

3.  Аптекиплюс 

4.  ГАУЗ "Арская ЦРБ" 

5.  ГАУЗ "ГДБ №1"  

6.  ГАУЗ "Городская детская поликлиника №6"  г. Казани 

7.  ГАУЗ "Городская клиническая больница №7 имени М.Н.Садыкова" г. Казани 

8.  ГАУЗ "Детская городская поликлиника № 3" 

9.  ГАУЗ "Детская городская поликлиника №4" г. Казань 

10.  ГАУЗ "Детская городская поликлиника №6" г. Набережные Челны 

11.  ГАУЗ "Детская стоматологическая поликлиника №6" 

12.  ГАУЗ "Камский детский медицинский центр" 

13.  ГАУЗ "Камско-Устьинская ЦРБ" 

14.  ГАУЗ "КМУ" 

15.  ГАУЗ "Лаишевская ЦРБ" 

16.  ГАУЗ "Лениногорская ЦРБ" 

17.  ГАУЗ "Набережно-Челнинская инфекционная больница" 

18.  ГАУЗ "Нижнекамская детская районная больница с перинатальным центром"  

19.  ГАУЗ "Нижнекамская центральная районная многопрофильная больница " 

20.  ГАУЗ "Нурлатская ЦРБ" 

21.  ГАУЗ "РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КЛИНИЧЕСКИЙ ОНКОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР МЗ РТ 

ИМ.ПРОФЕССОРА М.З.СИГАЛА" 

22.  ГАУЗ "РСП МЗ РТ" 

23.  ГАУЗ "Сармановская ЦРБ" 

24.  ГАУЗ "Чистопольская ЦРБ" 

25.  ГАУЗ ,, ДГП2,, г. Казани 

26.  ГАУЗ «Балтасинская ЦРБ» 

27.  ГАУЗ «Городская детская больница №1» г.Казани 

28.  ГАУЗ «Городская поликлиника №10» г. Казань РТ 

29.  ГАУЗ «Детская городская поликлиника №9» 

30.  ГАУЗ «Дрожжановская ЦРБ» 

31.  ГАУЗ «Тетюшская ЦРБ» 

32.  ГАУЗ №ГДБ 

33.  ГАУЗ ГДБ 1 

34.  ГАУЗ ГДБ №1 
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Мнение работодателя о качестве подготовки выпускников 

 
2. Какое количество выпускников нашего вуза принято Вами на работу? 

(в шт.) 2026 

за последние 5 лет 0-179 

за последний год 0-26 

 

 

3. Вы намерены в настоящее время принимать наших выпускников на работу? 

(в %) 2026 

намерены 98,4 

не намерены 1,6 

 

 

4. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим вузом? 

(в %) 2026 

да 100 

нет  

 

 

 

 

35.  ГАУЗ ГДБ №1 

36.  ГАУЗ ГДБ №1 г.Казань  

37.  ГАУЗ Городская больница 5 

38.  ГАУЗ Городская поликлиника №3 Набережные Челны 

39.  ГАУЗ Детская городская поликлиника №5Набережные Челны 

40.  ГАУЗ"КайбицкаяЦРБ" 

41.  ГАУСО "Тукаевский дом-интернат для престарелых и инвалидов" МТЗ и СЗ РТ 

42.  Гаусо дом интернат для престарелых и инвалидов 

43.  ГКУ "СПДП" НАДЕЖДА" В МАМАДЫШСКОМ МР РТ 

44.  Гку социальный приют для детей и подростков Шатлык 

45.  ГКУ СПДП"Ялкын" 

46.  ГКУЗ Республиканский дом ребенка специализированный  

47.  Городская поликлиника №6 Набережные Челны 

48.  Государственное автономное учреждение здравоохранения «Уруссинская центральная районная 

больница Ютазинского муниципального района Республики Татарстан», 

49.  Детский приют 

50.  Медико-санитарная часть КФУ 

51.  Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ 

52.  ООО ЛЕСК  

53.  ООО Фармаимпекс 

54.  Планета здоровья 

55.  РКПБ 

56.  Сеть аптек под брендом "Вита" 

57.  Сеть аптек под брендом Вита 

58.  СОЛГАР Витамин 

59.  Социальный приют для детей и подростков Гнёздышко 
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5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего вуза (отметьте несколько 

вариантов ответов). 

 

(в %) 2026 

высокий уровень теоретических знаний 17,2 

высокий уровень практической подготовки 11,9 

владение современными методами и технологиями 

деятельности 

12,6 

профессионализм выпускников 8,8 

готовность выпускников к принятию быстрых решений 8,4 

высокий уровень производственной дисциплины 8,4 

желание выпускников работать  12,6 

желание выпускников к саморазвитию и 

самообразованию 

10 

владение коммуникативными навыками 10 

 

 

6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего вуза  

(в %) 2026 

низкий уровень теоретических знаний 4,4 

недостаточный уровень практической подготовки 23,5 

отсутствие желания работать 16,2 

низкая производственная дисциплина 4,4 

отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию 13,2 

низкий уровень общей профессиональной подготовки 5,9 

другое 32,4 

 

 

 


