
Отдел качества. Мониторинг удовлетворенности персонала МФК за 2024-2025 уч. год 

Результаты изучения удовлетворенности персонала за 2024 год  

Медико-фармацевтический колледж (выборка 43 чел.)  
1 - полностью удовлетворен 

2 – скорее удовлетворен 

3 – не могу определиться 

4 - не удовлетворен 

Категории (год) 1 (%) 2 (%) 3 (%) 4 (%) 

1. Удовлетворенность научно-педагогических работников условиями образовательной 

деятельности 

1.1. обеспеченностью аудиториями для проведения практических занятий 

За 2024 г. 41,9 25,6 7 25,6 

 

1.2. технической оснащенностью аудиторий для проведения занятий 

2024 г. 32,6 20,9 9,3 37,2 

 

1.3. наличием необходимого лицензионного программного обеспечения для осуществления 

образовательного процесса 

2024 г. 41,9 30,2 18,6 9,3 

 

1.4. санитарным состоянием помещений для занятий 

2024 г. 62,8 25,6  11,6 

 

1.5. наличием санитарно-гигиенических помещений 

2024 г. 67,4 16,3 2,3 14 

 

1.6. наличием и доступностью питьевой воды 

2024 г. 58,1 14 2,3 25,6 

 

1.7. учебно-методической обеспеченностью образовательного процесса 

2024 г. 46,5 37,2 9,3 7 

 

1.8. доброжелательностью и вежливостью работников 

2024 г. 76,7 18,6  4,7 

 

1.9. транспортной доступностью организации 

2024 г. 74,4 9,3 4,7 11,6 

 

2. Удовлетворенность научно-педагогических работников организацией образовательной 

деятельности 

2.1. качеством и своевременностью создания расписания занятий 

2024 г. 72,1 20,9 2,3 4,7 

 

2.2. штатной обеспеченностью (сотрудниками) 

2024 г. 60,5 27,9 11,6  

 

2.3. системой коммуникации (информирования о планируемых и проводимых мероприяти-

ях) в вузе 

2024 г. 69,8 25,6 4,7  

 

2.4. наличием и доступностью электронной информационно-образовательной среды (офи-

циальный сайт вуза, образовательный портал, система электронного документооборота, 

электронно-библиотечная система) 

2024 г. 74,4 16,3 9,3  
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2.5. соответствием аудиторной нагрузки нормативу 

2024 г. 74,4 18,6 4,7 2,3 

 

2.6. системой оплаты, оценки и материального стимулирования труда 

2024 г. 20,9 20,9 20,9 37,2 

 

Пол 

(чел.) 

 

2024 

жен. 40 

муж. 3 

 

Ученая степень (%) 2024 

д.м.н. - 

к.м.н. 9,3 

б/с 90,7 

 

квалификация (%) 2024 

1 категория 41,9 

высшее  34,9 

без категории 23,3 

 

Сфера деятельности (%) 2024 

Преподаватель 78,6 

АУП 21,4 

 

Стаж работы (%) 2024 

5 лет 14 

Более 5 лет 86 

 


