
Республиканский медицинский кадровый центр Министерства 

здравоохранения Республики Татарстан

Работа в системе 
здравоохранения сегодня

Наиболее востребованные специальности, ключевые
программы поддержки молодых врачей, обеспечение
жильём и наставничество.



Наиболее востребованные специальности

Поликлиника: дефицит 605 врачей

участковые терапевты, участковые педиатры, акушер-гинекологи,

врачи общей практики, оториноларингологи, офтальмологи,

травматологи-ортопеды

Стационар: дефицит 534 врача

анестезиологи-реаниматологи, неонатологи, акушер-гинекологи,

педиатры, терапевты, рентгенологи, психиатры-наркологи
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Укомплектованность врачами медицинских 

организаций, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан  



Федеральные выплаты по программам 

«Земский доктор» и «Земский фельдшер»

33

Врачи, устроившиеся в государственные 

учреждения, могут получить единовременную 

выплату от 1 до 1,5 млн рублей. Для фельдшеров 

предусмотрены выплаты от 500 до 750 тысяч 

рублей, увеличенные для труднодоступных 

районов Татарстана.

Размеры компенсаций для врачей 

и фельдшеров

Программа «Земский доктор» и «Земский 

фельдшер» основана на постановлении 

Правительства РФ от 2017 года, направленном на 

развитие здравоохранения и поддержание 

медицинских кадров в удалённых регионах.

Регуляция выплат постановлением 

Правительства РФ №1640



Региональный грант Правительства 

Республики Татарстан

44

Грант предоставляется врачам, принятым в государственные 

медицинские организации и готовым работать в назначенных 

районах, способствуя равномерному распределению кадров по 

территории республики.

Условия участия и целевая аудитория 

гранта

Врачи, прибывшие работать в Татарстан, могут получить грант в 

размере 800 тысяч рублей. Эти средства предназначены для покупки 

жилья по программе социальной ипотеки в месте работы 

специалиста.

Поддержка врачей через социальную 

ипотеку



Ежемесячные и единовременные 

выплаты молодым врачам

55

Выплачивается в размере от 14000 до 50000

рублей ежемесячно в зависимости от места

нахождения медицинской организации, что служит

дополнительным стимулом для

профессионального роста и закрепления в

регионе.

Ежемесячная стимуляционная

выплата для молодых специалистов

По постановлению Кабинета Министров РТ №501

молодым специалистам предоставляется

единовременная компенсация в размере 21534

рубля для покупки необходимых предметов

обихода и создания комфортных условий жизни.

Единовременная выплата на 

хозяйственное обустройство



Динамика роста заработной платы врачей в Татарстане 
(2020–2026)

55

Рост заработных плат сопровождается улучшением

мотивации и привлечением молодых

специалистов.

Значительный прирост зарплат способствует

удержанию и привлечению квалифицированных

кадров.
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88

Муниципалитеты предоставляют 

материальные выплаты 

приезжающим специалистам, что 

облегчает их адаптацию и 

стимулирует выбор работы в 

конкретном районе.

Финансовая поддержка 

новых сотрудников

Для медицинских работников 

организована компенсация затрат 

на аренду жилья, а также 

возможность получения служебного 

жилья в муниципальных рамках.

Компенсация аренды и 

служебное жильё

Местные власти выделяют 

земельные участки под 

индивидуальное строительство, что 

помогает укрепить социальную 

привязку специалистов к 

территории.

Обеспечение 

земельными участками

Муниципальные меры поддержки 

медицинских специалистов



Возможности одновременного 

участия в программах

Медицинские специалисты 

имеют право участвовать сразу 

в нескольких поддерживающих 

программах, включая 

федеральные, региональные и 

муниципальные проекты, что 

увеличивает общий уровень 

поддержки.

Для получения комплексной 

помощи необходимо 

соответствовать критериям 

отбора каждой из программ и 

подать соответствующие 

заявления в установленные 

сроки.

Сочетание выплат и льгот 

значительно улучшает 

мотивацию специалистов 

оставаться и развиваться в 

медицинских учреждениях 

Татарстана.
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Этапы процесса наставничества для молодых врачей

По данным ФЗ №424-ФЗ и Минздрава РФ

Выпускники медицинских вузов сталкиваются с новыми требованиями:

Для молодых специалистов-медиков вводят систему профессиональной адаптации и развития -период Наставничества.

Для студентов и ординаторов-Целевиков наставничество обеспечивается всеми медорганизациями — заказчиками целевого

обучения — у них наставничество входит в срок работы по целевому договору.

Для остальных — всеми медицинскими организациями, участвующими в реализации программы государственных гарантий

оказания гражданам бесплатной медицинской помощи.

Завершени

е обучения

Первичная 

аккредитация
Трудоустройство

Наставничество 

(3 года или 

установленный 

срок)

Периодическая аккредитация



Этапы процесса наставничества для молодых врачей

По данным ФЗ №424-ФЗ и Минздрава РФ

Для прохождения наставничества по специалитету определены 8

специальностей, максимальный срок отработки 3 года

Срок отработки сокращается в 2 раза если проходить

наставничество в организациях, расположенных в населенных

пунктах с населением до 50 000 человек (Заинск, Мензелинск,

Менделеевск, Алькеевский район)

По окончании ординатуры сроки наставничества определены в

разрезе 82 специальностей, максимальный срок 3 года определен по

таким специальностям как онкология, неонатология и другие

специальности хирургического профиля



Республиканский медицинский кадровый центр Министерства здравоохранения Республики

Татарстан, адрес местонахождения: ул. Оренбургский тракт 138, Блок 9 кабинет 103 

Телефон горячей линии: 237-36-43

Республиканским медицинским кадровым центром создан

сайт, на котором размещены актуальные вакансии

медицинских организаций Республики Татарстан, с указанием

заработной платы, предоставляемых льгот и контактных

данных.

Адрес сайта: https://kadrymzrt.tatar/


