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Результаты изучения удовлетворенности  работодателей выпускниками 

 Медико-фармацевтического колледжа 

март-апрель 2026 (выборка 15 респондентов)  

1 - вполне удовлетворен 

2 - скорее удовлетворен, чем нет 

3 - не удовлетворен 

 

 1 (%) 2 (%) 3 (%) 

Насколько Вы удовлетворены полученными теоретическими знаниями в Медико-

фармацевтическом колледже? 

1.1. Актуальностью теоретических знаний 

2026 73,3 26,7  

 

1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации 

2026 80 20  

 

1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности 

2026 73,3 26,7  

 

Насколько Вы удовлетворены качеством практической подготовкой выпускников? 

1.4. Актуальностью практических знаний 

2026 66,7 33,3  

 

1.5. Достаточностью их для практического применения 

2026 66,7 33,3  

 

1.6. Умением применять их в стандартных ситуациях 

2026 66,7 33,3  

 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников колледжа к адаптации? 

1.7. Быстротой адаптации 

2026 80 20  

 

1.8. Стрессоустойчивостью 

2026 66,7 33,3  

 

1.9. Умением восстанавливать силы 

2026 66,7 33,3  

 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников Медико-

фармацевтическом колледжа? 

1.10. Способностью налаживать контакты в коллективе? 

2026 73,3 26,7  

 

1.11. Культурой общения 

2026 80 20  

 

1.12. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения 

2026 73,3 26,7  

 

Насколько вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников? 
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1.13. Выполнением должностных обязанностей 

2026 73,3 26,7  

 

1.14. Строгим соблюдением правил внутреннего распорядка 

2026 73,3 26,7  

 

1.15. Стремлением к самообразованию 

2026 66,7 33,3  

 

1.16. Способностью самостоятельно определять и решать проблемы своего 

профессионального развития 

2026 60 40  

 

Насколько вы удовлетворены уровнем корпоративной культуры выпускников 

Казанского ГМУ? 

1.17. Пониманием корпоративной культуры 

2026 73,3 26,7  

 

1.18. Соблюдением норм корпоративной культуры 

2026 66,7 33,3  

 

Насколько вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников 

Казанского ГМУ? 

1.19. Знанием инновационных методов 

2026 66,7 33,3  

 

1.20. Владением информационными технологиями 

2026 73,3 26,7  

 

1.21. Правовыми, экономическими и др. знаниями 

2026 73,3 26,7  

 
Название  медицинской организации 

 

 

1.  ГАУЗ ГП 21 

2.  Санаторий-профилакторий "Газовик" ООО "Газпром трансгаз Казань" 

3.  ГАУЗ "РБ СМЭ МЗ РТ" 

4.  ГАУЗ Клиника медицинского университета 

5.  Аптеки под брендом Вита  

6.  Аптеки Вита  

7.  "Вита" 

8.  ООО "Калипсо", сеть аптек под брендом "Вита" 

9.  Стоматологическая поликлиника  КГМУ 

10.  ГАУЗ "ГП №21" 

11.  Аптека  

12.  ГАУЗ "ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА№21" 

13.  ООО «Таланид-Премиум» 

14.  ООО " Таланид " 

15.  МСЧ КФУ 
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Мнение работодателя о качестве подготовки выпускников 

 
2. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу? 

 

(расчет в кол-ве человек) 

 

за последние  

5 лет 

за последний 

год 

2026 0-56 0-19 

 

3. Вы намерены в настоящее время принимать наших выпускников на работу? 

 

(в %) намерены не намерены 

2026 100  

 

4. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим колледжем? 

 

(в %) да нет 

2026 100  

 

5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего вуза (отметьте 

несколько вариантов ответов). 

 

 

 

6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего вуза  

 

(в %) 2026 

низкий уровень теоретических знаний 5,6 

недостаточный уровень практической подготовки  11,1 

отсутствие желания работать 11,1 

низкая производственная дисциплина 5,6 

отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию 11,1 

низкий уровень общей профессиональной подготовки 5,6 

 

(в %) 2026 

высокий уровень теоретических знаний 12,5 

высокий уровень практической подготовки 11,5 

владение современными методами и технологиями деятельности 11,5 

профессонализм выпускников  11,5 

готовность выпускников к принятию быстрых решений  11,5 

высокий уровень производственной дисциплины 10,4 

желание выпускников работать 11,5 

желание выпускников к саморазвитию и самообразованию 9,4  

владение коммуникативными навыками  10,4  


