
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  

«Управление персоналом и кадровое делопроизводство» по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

(срок обучения − 18 академических часов) 

 

 Учебный модуль 1. «Современное Российское законодательство в области 

трудовых отношений. Кадровое делопроизводство в медицинской 

организации. Особенности заключения трудовых договоров с медицинскими 

работниками. Аудит.» 

 Учебный модуль 2. «Первичная, специализированная и периодическая 

аккредитация медицинских специалистов. Профстандарты. Гранты и 

социальная поддержка молодых специалистов.» 

 Учебный модуль 3. «Взаимодействие с государственными органами по 

охране труда. Критерии оценки условий труда в медицинской организации.» 

 Учебный модуль 4. «Воинский учет ,вопросы бронирования сотрудников 

учреждений здравоохранения ,допуск к сведениям ,составляющим 

государственную тайну» 

 Учебный модуль 5. «Работа в ГИС РТ Барс бюджет –кадры» 

 Учебный модуль 6. «Организация Антикоррупционной работы в 

учреждениях здравоохранения» 

 Учебный модуль 7. «Принципы организации кадровых служб в системе 

здравоохранения. Система мотивации сотрудников .наградная система и 

оформление наградных материалов .Развитие движения наставничества 

.Взаимодействие с профсоюзными организациями.» 

 Учебный модуль 8. «Государственная служба в социальной сфере» 

 Учебный план дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Управление персоналом и кадровое делопроизводство» 

 


