




 

 

1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.    Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (программа аспирантуры) по специальности 3.2.4 Медицина труда 

реализуется государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

образования «Казанский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее Казанский ГМУ) на основании лицензии на 

право ведения образовательной деятельности в сфере высшего образования и представляет 

собой комплект документов, разработанных и утвержденных Казанским ГМУ на основе 

следующих нормативных документов: 

‒ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

‒ Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 517-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

‒ Федеральный закон Российской Федерации от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике»; 

‒ Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г.№ 842 «О порядке 

присуждения ученых степеней»; 

‒ Номенклатура научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, 

утвержденная приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.02.2021 г. № 118; 

‒ Приказ министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 августа 

2021 № 786 «Об установлении соответствия направлений подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным специальностям, 

предусмотренным номенклатурой научных специальностей по которым присуждаются 

ученые степени, утвержденные приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 24 февраля 2021 г. № 118»; 

‒ Федеральные государственные требования к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных 

технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), 

утвержденные приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20.10.2021 г. № 951; 

‒ Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 

30.11.2021 г. № 2122; 

‒ Приказ министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 августа 

2021 № 721 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре»; 

‒ Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. N 1259 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)"; 

‒ Устав ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России; 

‒ Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России, 

регламентирующие образовательную деятельность по образовательным программам 

подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре. 

 

1.2. Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по специальности 3.2.4 Медицина труда принята Ученым советом ФГБОУ ВО 



 

 

Казанским ГМУ Минздрава России. 

 

1.3. Цель программы аспирантуры:  

Общей целью программы аспирантуры по специальности 3.2.4. Медицина труда 

является формирование знаний и умений, необходимых для успешной научно-

исследовательской и педагогической работы в области медицинской науки медицина труда, 

медицинского образования и здравоохранения, для осознанного и самостоятельного построения 

и реализации перспектив своего профессионально-личностного и карьерного роста, 

позволяющих выпускнику успешно работать в сфере науки, образования. 

Программа нацелена на выполнение аспирантом самостоятельного научного 

исследования, направленного на решение актуальной и имеющей значение для страны научной 

задачи. 

Задачи ОПОП аспирантуры: 

• формирование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской и 

педагогической деятельности; 

• углубленное изучение методологических и теоретических основ медицинской науки; 

• ознакомление с инновационными медицинскими технологиями в соответствии с научной 

специальностью подготовки; 

• совершенствование знания иностранного языка, ориентированного на профессиональную 

деятельность; 

• совершенствование философского образования, в том числе ориентированного на 

профессиональную деятельность; 

• воспитание гуманизма, гражданственности, патриотизма, толерантности, развитие 

системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности. 

• Сформировать и совершенствовать систему общих и специальных знаний, умений, 

позволяющих врачу свободно ориентироваться в вопросах медицины труда, смежных 

специальностях, организации и экономики здравоохранения, страховой медицины, 

медицинской психологии. 
 

 

1.4.   Формы обучения и срок освоения программы аспирантуры по научной 

специальности 3.2.4 Медицина труда составляет 3 года и осуществляется в очной форме 

обучения.  

 

1.5. Трудоемкость программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы 

аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы аспирантуры по 

индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении.  

При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными 

возможно продление срока освоения программы не более чем на один год. 

   

Объем программы аспирантуры  и срок освоения: 

• в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, составляет 3 года. Объем программы аспирантуры в 

очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.;  

• при обучении по индивидуальному учебному плану, устанавливается организацией 

самостоятельно, но не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения; 

• при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организация вправе продлить срок не более чем на один год по сравнению со 



 

 

сроком, установленным для соответствующей формы обучения. Объем программы 

аспирантуры при обучении по индивидуальному плану не может составлять более 75 

з.е. за один учебный год. 

 

 

 

1.6. Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

1.7. Требования к уровню подготовки абитуриента 3.2.4. Медицина труда 

К освоению ОПОП аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не ниже 

высшего (специалитет), и принимаются в аспирантуру по результатам сдачи вступительных 

экзаменов на конкурсной основе. 

Порядок приема в аспирантуру и условия конкурсного отбора определяются Порядком 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 06.08.2021 № 721 и соответствующим локальным актом ФГБОУ ВО 

КГМУ Минздрава России.    

Программы вступительных испытаний в аспирантуру разработаны в соответствии с 

государственными образовательными стандартами высшего образования. 

 

2.    ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ АСПИРАНТУРЫ 3.2.4 Медицина труда 

 

2.1. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, включает охрану здоровья граждан.  

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, являются: население; среда обитания человека; юридические лица, 

индивидуальные предприниматели; совокупность средств и технологий, направленных на 

обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, сохранение и 

улучшение его здоровья, в том числе осуществление надзора в сфере защиты прав 

потребителей; 

 
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 

программу аспирантуры: 

- научно-исследовательская деятельность в области охраны здоровья граждан, 

направленная на сохранение здоровья, улучшение качества и продолжительности жизни 

человека путем проведения прикладных исследований в биологии и медицине; 

- преподавательская деятельность по образовательным программам высшего 

образования. 

Задачи профессиональной деятельности выпускника аспирантуры: 

Аспирант должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии 

с профильной направленностью ОПОП аспирантуры и видами профессиональной 

деятельности: 

в научно-исследовательской деятельности: 



 

 

• анализ, систематизация и обобщение результатов научных исследований в 

клинической медицине путем применения комплекса исследовательских методов при решении 

конкретных научно-исследовательских задач; 

• проектирование, организация, реализация и оценка результатов научного 

исследования с использованием современных методов и информационных технологий; 

• организация взаимодействия с коллегами, взаимодействие с социальными 

партнерами, в том числе с иностранными, поиск новых социальных партнеров при решении 

актуальных научно-исследовательских задач; 

в преподавательской деятельности:  

• изучение возможностей, потребностей и достижений, обучающихся в условиях 

высшего и дополнительного профессионального медицинского и фармацевтического 

образования и проектирование на основе полученных результатов индивидуальных маршрутов 

их обучения, воспитания и развития; 

• организация процесса обучения с использованием современных педагогических 

технологий; 

• проектирование образовательных программ; 

• проектирование новых дисциплин, а также форм и методов контроля и различных 

видов контрольно-измерительных материалов, в том числе на основе информационных 

технологий; 

• организация взаимодействия с коллегами и социальными партнерами, в том числе 

с иностранными, поиск новых социальных партнеров при решении актуальных научно-

методических задач. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММА 

АСПИРАНТУРЫ 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими 

знаниями: 

• основные методы научно-исследовательской деятельности;   

• методы критического анализа и оценки современных научных достижений, 

методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях, методы совместной научно-

исследовательской деятельности;  

• виды и особенности письменных текстов и устных выступлений; понимать 

общее содержание сложных текстов на абстрактные и конкретные темы, в том числе 

узкоспециальные тексты, теоретические основы использования информационных 

технологий (ИТ) в науке, методы получения, обработки, хранения и представления 

научной информации с использованием информационных технологий, основные 

возможности использования информационных технологий в научных исследованиях; 

• возможные сферы и направления профессиональной самореализации; 

приемы и технологии целеполагания и целереализации; пути достижения более высоких 

уровней профессионального и личностного развития; 

• государственную систему информирования специалистов по медицине и 

здравоохранению; основные этапы научного медико-биологического исследования; 

• теоретико-методологические, методические и организационные аспекты 

осуществления научно- исследовательской деятельности в медицине; 

• основные принципы анализа результатов исследования, основные 

принципы обобщения результатов исследования, правила оформления результатов 

научно-исследовательской работы; основные нормативные документы по библиографии, 

способы представления своей научно-образовательной деятельности; 



 

 

• понятия и объекты интеллектуальной собственности, способы их защиты, 

объекты промышленной собственности в сфере естественных наук; правила составления 

и подачи заявки на выдачу патента на изобретение; 

• принципы и критерии отбора респондентов в научное исследование; 

• теоретические основы клинико-экономического анализа; 

• современные подходы к изучению проблем гигиенической и клинической  

медицины с учетом специфики экономических, политических, социальных аспектов; 

• этические нормы, применяемые в соответствующей области 

профессиональной деятельности; 

• требования ФГОС к целям, содержанию, формам обучения и результатам 

подготовки различных специальностей в медицинском вузе; психологическую структуру 

и содержание деятельности;  возрастные особенности обучающихся, теоретические 

основы использования информационных технологий (ИТ) в образовании, основные 

направления использования ИТ в образовании; 

• особенности обучения взрослых, андрагогические принципы обучения; 

методы определения возможностей, потребностей и достижений обучающихся по 

программам дополнительного профессионального медицинского и фармацевтического 

образования и способы проектирования на основе полученных результатов 

индивидуальных маршрутов их обучения, воспитания и развития; 

• возможности использования современных информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном процессе; методические требования к 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР); принципы организации дистанционного 

обучения. 

• проблемы науки и философии в их исторической динамике; общие 

методологические и мировоззренческие проблемы развития науки, ее социальное и 

культурное значение; основные концепции современной философии науки; основные 

стадии эволюции науки. 

• этические нормы, применяемые в соответствующей области 

профессиональной деятельности; 

• лингвокультурные особенности систем здравоохранения, медицинского 

образования и науки страны изучаемого языка; 

• коммуникативные модели и принципы речевого поведения сферы 

здравоохранения и медицинских исследований в изучаемой лингвокультуре; 

• лингвистические требования ведущих научных медицинских журналов, 

включая издания по теме / отрасли диссертационного исследования, и международных  

базах данных Scopus и Web of Science  

• особенности жанров научных медицинских публикаций ведущих научных 

журналов и международных баз данных Scopus и Web of Science 

• лингвокультурные и стилистические особенности письменной научной 

речи на иностранном языке; 

• лингвокультурные особенности профессиональной и академической 

коммуникации в условиях межкультурного взаимодействия, в ситуациях 

профессионального и педагогического общения; 

• общемедицинский и специализированный лексикон (в соответствии со 

специальностью, направлением или тематикой научного медицинского исследования), 

включая   профессиональный, терминологический  и академический вокабуляр; 

• возможные сферы и направления профессиональной самореализации; 

приемы и технологии целеполагания и целереализации; пути достижения более высоких 

уровней профессионального и личного развития;  

• возможности и перспективы применения современных лабораторных и 

инструментальных методов по теме научного исследования;  



 

 

• основные вопросы социальной гигиены и организации здравоохранения, 

принцип обязательного медицинского страхования населения; 

• структуру и организацию системы оказания медицинской помощи 

работающим на предприятиях промышленности, строительства, сельского хозяйства, 

транспорта и связи; организацию работы профпатологической службы и принципы ее 

взаимодействия с различными лечебно-профилактическими, диагностическими и 

санитарноэпидемиологическими службами и учреждениями; 

• принципы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации наиболее 

распространенных заболеваний смежных дисциплин (общетерапевтических, 

неврологических, отоларингологических, офтальмологических, онкологических, 

дерматологических, инфекционных, аллергологических, гематологических, а также 

туберкулеза), сопутствующих профессиональным заболеваниям и с которыми 

необходима дифференциальная диагностика последних; 

• основные вопросы экспертизы временной и стойкой утраты 

трудоспособности в связи с профессиональным заболеванием, порядок направления на 

медико-социальную экспертизу; 

• общие и дополнительные медицинские противопоказания к допуску на 

работу, связанную с опасными, вредными и неблагоприятными производственными 

факторами; принципы трудоустройства больных с профессиональными заболеваниями и 

инвалидов вследствие профессиональных заболеваний; 

• медицинскую этику и деонтологию. 

•  

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими 

умениями: 

• выполнять информационные поиск и составлять перечень аналогов в 

соответствии с аннотацией (планом) выполнения собственного исследования; 

• анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и 

практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши реализации этих 

вариантов; 

• определять перспективные направления научных исследований в 

предметной сфере профессиональной деятельности, состав исследовательских работ, 

определяющие их факторы; изучать научно- медицинскую литературу, отечественный и 

зарубежный опыт по тематике исследования; работать с источниками патентной 

информации; использовать указатели Международной патентной классификации для 

определения индекса рубрики; проводить информационно-патентный поиск; 

осуществлять библиографические процессы поиска; 

• формировать основную и контрольные группы согласно критериям 

включения и исключения, применять запланированные методы исследования, 

организовывать сбор материала, фиксировать и систематизировать полученные данные; 

• интерпретировать полученные результаты, осмысливать и критически 

анализировать научную информацию, оценивать и проверять гипотезы, объясняющие 

причину, условия и механизм возникновения заболеваний и их прогрессирования; 

применять современные методы и средства автоматизированного анализа и 

систематизации научных данных; сформулировать научные выводы, формулировать 

научные положения, излагать полученные данные в печатных научных изданиях, 

излагать полученные данные в устных докладах и online выступлениях, представлять в 

мультимедийных презентациях; 

• оформлять заявку на изобретение, полезную модель, базу данных; 

формулировать практическую значимость и практические рекомендации по результатам 

научного исследования; оформлять методические рекомендации по использованию 

новых методов профилактики и лечения болезней человека; 



 

 

• осуществлять отбор больных в исследование по гигиеническим и 

клиническим критериям включения и исключения, критически анализировать и 

обобщать полученные данные, объективно оценивать эффективность изучаемых методов 

диагностики, профилактики, лечения, реабилитации, определять соотношение риска и 

пользы от изучаемых в соответствии с профилем методов вмешательства; 

• проводить клинико-экономический анализ разработанных методик; 

• получать новую информацию путём анализа данных из научных 

источников; 

• принимать решения и выстраивать линию профессионального поведения с 

учетом этических норм, принятых в соответствующей области профессиональной 

деятельности;  

• выявлять и формулировать проблемы собственного развития, исходя из 

этапов профессионального роста и требований рынка труда к специалисту; 

формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои 

возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения 

планируемых целей; 

• оценивать, отбирать учебный материал с позиций его обучающей 

ценности, организовать процесс обучения с использованием современных 

педагогических и информационных технологий, проектировать образовательные 

программы, разрабатывать новые дисциплины, а также формы и методы контроля и 

различные виды контрольно-измерительных материалов, в том числе на основе 

информационных технологий; реализовывать воспитательные цели через 

преподаваемый предмет;  

• организовать процесс обучения в системе дополнительного 

профессионального образования с использованием современных педагогических 

технологий, проектировать образовательные программы, разрабатывать новые модули и 

темы, а также формы и методы контроля, обучающихся по программам дополнительного 

образования, в том числе на основе информационных технологий; 

• использовать ЭОР для организации самостоятельной работы учащихся; 

использовать ИКТ для организации процесса обучения.  

• использовать положения и категории философии науки для анализа и 

оценивания различных фактов и явлений; 

• использовать лингво-культурные знания в научной и научно-

образовательной деятельности; 

• применять адекватные коммуникативные модели и речевые стратегии в 

профессионально-ориентированной, академической и научной коммуникации  на 

иностранном языке; 

• осуществлять творческий поиск и обработку общемедицинской и научно-

исследовательской информации в международных базах данных Scopus и Web of Science 

. 

• применять полученные знания для написания научных медицинских 

текстов на иностранном языке в различных жанрах (аннотация, научно-

исследовательская статья) по специальности и тематике исследования на иностранном 

языке;  

• свободно участвовать в устной профессиональной и академической 

коммуникации на иностранном языке в ситуациях медицинского и академического 

характера; 

• продуцировать развернутые высказывания на иностранном языке в русле 

специальности, направления или тематики научного медицинского исследования 

• определять перспективные направления научных исследований в 

предметной сфере профессиональной деятельности, состав исследовательских работ, 



 

 

определяющие их факторы; разрабатывать научно-методологический аппарат и 

программу научного исследования; изучать научно- медицинскую литературу, 

отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования; работать с источниками 

патентной информации; использовать указатели Международной патентной 

классификации для определения индекса рубрики; проводить информационно-

патентный поиск; осуществлять библиографические процессы поиска; формулировать 

научные гипотезы, актуальность и научную новизну планируемого исследования; 

• интерпретировать полученные лабораторные данные по профилю научного 

исследования; интерпретировать полученные данные инструментальных исследований 

по профилю научного исследования; использовать техническую документацию при 

освоении методов лабораторных и инструментальных исследований; соблюдать технику 

безопасности при проведении исследований; 

• анализировать причины профессиональной заболеваемости. Выявлять 

причинноследственные связи между неблагоприятным воздействием профессиональных 

факторов и здоровьем работников; 

• составить план лабораторного, инструментального, аппаратного 

обследования пациента, работающего с вредными факторами производственной среды и 

трудового процесса, на разных этапах обследования (периодические медицинские 

осмотры, амбулаторное обследование в поликлинике, стационарное обследование в 

профпатологическом центре); 

• анализировать и обобщать результаты обследования у других 

специалистов (невропатолог, отоларинголог, дерматовенеролог, окулист, хирург, уролог, 

акушер- гинеколог, стоматолог и др.); 

• оказывать экстренную (неотложную) помощь при неотложных состояниях 

в терапевтической и неврологической практике; 

• анализировать и интерпретировать материалы, характеризующие 

санитарногигиенические условия труда работающих; 

• устанавливать диагноз острого и хронического профессионального 

заболевания; 

• научно обосновать систему организации профпатологической службы, 

раннюю диагностику, профилактику и реабилитацию профессиональных заболеваний. 

•  

 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими 

навыками: 

• сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 

исследования;  навыками выбора методов и средств решения задач исследования; 

• анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в том 

числе междисциплинарного характера, возникающих в науке на современном этапе ее 

развития; технологиями планирования в профессиональной деятельности в сфере 

научных исследований;  

• целеполагания, планирования, реализации необходимых видов 

деятельности, оценки и самооценки результатов деятельности по решению 

профессиональных задач; приемами выявления и осознания своих возможностей, 

личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствования, 

технологиями планирования профессиональной деятельности в сфере научных 

исследований; 

• составления плана научного исследования, написания аннотации научного 

исследования; навыками проведения информационного поиска; 

• проведения научных медико- биологических исследований; 



 

 

• методами написания диссертации, отчета по НИР, научной статьи, 

монографии, научного доклада, навыками оформления библиографического списка в 

соответствии с действующими ГОСТами; 

• опытом внедрения в практику и эксплуатации разработанных методов; 

• проведения научного исследования в соответствии с научной 

специальностью; 

• клинико-экономического анализа методов диагностики и лечения, 

навыками организации взаимодействия научной школы и практического 

здравоохранения; 

• навыками организации работы исследовательского и педагогического 

коллектива на основе соблюдения принципов профессиональной этики; 

• навыками целеполагания, планирования, реализации необходимых видов 

деятельности, оценки и самооценки результатов деятельности по решению 

профессиональных задач; приемами выявления и осознания своих возможностей, 

личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствования, 

технологиями планирования профессиональной деятельности в сфере научных 

исследований; 

• навыками формирования и развития учебно-исследовательской 

деятельности у обучающихся; способами анализа собственной деятельности. 

• способами организации взаимодействия с коллегами и социальными 

партнерами, поиск новых социальных партнеров при решении актуальных научно-

методических задач. 

• навыками критического анализа ЭОР; навыками составления заданий с 

использованием ЭОР. 

• навыками анализа основных мировоззренческих и методологических 

проблем, в том числе междисциплинарного характера, возникающих в науке на 

современном этапе ее развития; технологиями планирования в профессиональной 

деятельности в сфере научных исследований; 

• навыками организации работы исследовательского и педагогического 

коллектива на основе соблюдения принципов профессиональной этики. 

• приемами поиска, анализа и презентации в различных устных и 

письменных форматах научно и профессионально значимой  информации из 

релевантных иноязычных источников; 

• адекватными коммуникативными техниками в ситуациях  научного, 

академического и профессионального общения на иностранном языке; 

• приемами перевода, различными техниками чтения и извлечения  

иноязычной информации в соответствии целями и задачами исследования 

• навыками определения и дифференцирования различных жанров и видов 

научных медицинских публикаций;  

• лингвостилистическими навыками написания научной медицинской статьи 

в соответствии с лингвокультурными нормами письменной научной речи, а также 

требованиями ведущих научных журналов Scopus и Web of Science на иностранном 

языке. 

• коммуникативными навыками и стратегиями речевого взаимодействия в 

ситуациях профессионального и академического общения на иностранном языке; 

• достаточным набором языковых средств для осуществления 

академического общения на иностранном языке в русле специальности, направления или 

тематики научного медицинского исследования 

• навыками лабораторных и/или инструментальных исследований по 

профилю научного исследования; 



 

 

• алгоритмом выявления причинно-следственных связей между 

воздействием вредных условий труда и трудового процесса и состоянием здоровья 

работников; 

• методологией мониторинга за состоянием здоровья больных с 

установленным диагнозом профессионального заболевания и профессионального 

отравления и больных, занятых на работах с вредными производственными факторами; 

• организацией и проведением предварительных и периодических 

медицинских осмотров, осуществлять контроль за качеством их проведения; 

• знаниями и умениями по внедрению информационных систем для создания 

и ведения банка данных по профессиональной заболеваемости; 

• методологией оценки и прогноза риска формирования профессиональных 

заболеваний и профессиональных отравлений, участие в выполнении научно-

исследовательских работ в области профессиональной патологии; 

• деонтологическими приемами при общении с пациентами, 

коллегами,представителями профсоюза, администрации работодателя 

пациента,представителями страховых компаний; 

 

Области исследований специальности, паспорт специальности 3.2.4. Медицина 

труда 

Направления исследований: 

1. Механизмы действия факторов рабочей (производственной) среды и трудового 

процесса на функциональное состояние человека и состояние его здоровья с целью 

установления причинно-следственных связей на основе комплексных исследований. 

2. Физиологические, психофизиологические, психологические и эргономические аспект 

трудовой деятельности с целью обеспечения профессионального долголетия и продления 

жизни, социальной адаптации на рабочем месте, профилактики утомления, 

перенапряжения, профессиональных и производственно обусловленных заболеваний. 

3. Теоретические основы и практические приложения оценки и управления 

профессиональными рисками при воздействии факторов рабочей (производственной) 

среды и трудового процесса, в том числе при наличии сопутствующих 

внепроизводственных факторов. 

4. Научные, методологические и практические подходы к сохранению и укреплению 

здоровья работающих в связи с возникновением новых технологий и условий труда в 

соответствии с основными направлениями научно-технологического развития 

Российской Федерации. 

5. Теоретические и методические основы и критерии нормирования и контроля факторов 

рабочей (производственной) среды и трудового процесса с использованием 

гигиенических методов исследования. 

6. Этиология и патогенез профессиональных и производственно обусловленных 

заболеваний, механизмы формирования клинических особенностей и вариантов течения, 

научное обоснование критериев диагностики с использованием широкого спектра 

современных методов исследований, включая протеомные, геномные, постгеномные 

технологии. 

7. Научные, методологические и практические принципы лечения профессиональных 

заболеваний. 

8. Научное обоснование принципов и разработка практических подходов к сохранению и 

укреплению здоровья и работоспособности, обеспечению профессионального долголетия 



 

 

и продления жизни, социальной адаптации на рабочем месте, профилактики 

профессиональных и производственно обусловленных заболеваний, медицинской, 

социальной и трудовой реабилитации. 

9. Медико-социальные проблемы состояния и динамики здоровья работающих и лиц 

трудоспособного и посттрудоспособного возраста в связи с демографическими, 

социальными сдвигами, изменяющимися условиями труда, окружающей среды, 

миграционными процессами; совершенствование системы социально-гигиенического 

мониторинга. 

10. Теоретические, методические и организационные аспекты профпатологической 

службы. 

11. Разработка и совершенствование систем цифровизации и внедрение современных 

информационных систем в сфере медицины труда. 

12. Анализ и обобщение отечественного и международного опыта в сфере обеспечения 

профессионального здоровья, определение перспектив развития медицины труда. 

13. Проблемы профессиональной подготовки, повышения квалификации, оценки 

персонала и кадрового обеспечения в областях, связанных с решением задач медицины 

труда. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

 

4.1. Программные документы интегрирующего, междисциплинарного и сквозного 

характера, обеспечивающие целостность программы аспирантуры:  

 

4.1.1. Учебный план, план научной деятельности, календарный график учебного 

процесса 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик. Указывается общая трудоёмкость дисциплин (модулей), практик в зачётных 

единицах, а также их общая трудоёмкость и контактная работа в часах. 

В плане научной деятельности отображается содержание, последовательность и 

продолжительность выполнения отдельных этапов научной деятельности, которые могут быть 

перераспределены и/или изменены в соответствии с задачами конкретного исследования. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, практику, научные 

исследования, промежуточные и итоговую аттестации.  

 

Структура и объем программы аспирантуры – срок освоения 3 года в очной форме 

 

№ Структура программы аспирантуры 
Объем программы аспирантуры в 

з.е. 

1. Научный компонент 144 

1.1. 
Научная деятельность, направленная на подготовку 

диссертации к защите 
120 

1.2. Подготовка публикаций и(или) заявок на патенты 22,5 

1.3. 
Промежуточная аттестация по этапам выполнения 

научного исследования 
1,5 

2. Образовательный компонент 33 

2.1. Дисциплины (модули), в том числе элективные, 21 



 

 

факультативные дисциплины (модули) 

2.2. Практики 8 

2.3. 
Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) 

и практике 
4 

3. Итоговая аттестация 3 

Объем программы аспирантуры 180 

 

Научный компонент: 

 

1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите, 

заключается в выполнении индивидуального плана научной деятельности, написании, оформлении и 

представлении диссертации для прохождения итоговой аттестации.  

План научной деятельности включает в себя: 

- примерный план выполнения научного исследования,  

- план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации,  

- перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, 

- распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов. 

 

2. Подготовка публикаций включает подготовку публикаций, в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации, в рецензируемых и научных изданиях, в приравненных к 

ним научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus и 

международных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей 

аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а 

также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation 

Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, 

селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для электронных 

вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем. 

 

Образовательный компонент: 

В обязательную часть образовательного компонента программы аспирантуры включаются 

следующие дисциплины (модули): история и философия науки; иностранный язык; тренинг 

профессионально ориентированных риторики дискуссии и общения; доказательная медицина; 

основы интеллектуальной собственности; планирование и статистический анализ результатов НИР, 

подготовка публикаций; информационные технологии в науке, психология и педагогика высшей 

школы. 

Для всех дисциплин минимальный объем составляет 36 часов (1 зачетная единица). 

Практика: 

Педагогическая практика.  

Итоговая аттестация включает оценку диссертации на предмет ее соответствия критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике». Лицам, успешно прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается свидетельство об окончании аспирантуры. 

 

4.2. Дисциплинарно-модульные программные документы программы аспирантуры   

 

4.2.1. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В состав основной профессиональной образовательной программы входят рабочие 

программы следующих учебных дисциплин: история и философия науки; иностранный 

язык; тренинг профессионально ориентированных риторики дискуссии и общения; 

доказательная медицина; основы интеллектуальной собственности; планирование и 



 

 

статистический анализ результатов НИР, подготовка публикаций; информационные 

технологии в науке, медицина труда, психология и педагогика высшей школы. 

Содержание и структура определяется рабочими программами дисциплин. 

 

 

4.2.2. Рабочие программы практик 

В программу аспирантуры входит педагогическая практика.  

Способы проведения практики: стационарная (в структурных подразделениях 

университета) и дискретно (путем чередования в календарном графике периода учебного 

времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведения 

теоретических занятий). 

Содержание и структура практики определяется рабочей программой «Педагогическая 

практика». 

 

4.2.3. Программа факультативной дисциплины «Грантовая система поддержки 

науки» 

Факультативная дисциплина необязательна для изучения при освоении программы 

аспирантуры, имеет цель углублять и расширять научные и прикладные знания 

образовательных компонентов вариативной части обучающихся в соответствии с их 

потребностями, приобщать их к исследовательской деятельности, создавать условия для 

самоопределения личности и ее самореализации, обеспечивать коррекцию пробелов в знаниях и 

умениях.  

Содержание и структура факультативной дисциплины определяется рабочей программой 

дисциплины «Грантовая система поддержки науки». 

 

5.    РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

 

5.1. Информационное обеспечение образовательного процесса при реализации 

программы аспирантуры  

ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России обеспечен необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей)), ежегодно обновляемого.  

 

5.1.1. Обеспечение учебной и учебно-методической литературой  

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный 

доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе международным 

реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно 

обновляется. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 

экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. 

 

5.1.2. Обеспечение официальными, периодическими, справочно-

библиографическими изданиями, научной литературой  

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания. Фонд научной литературы представлен 

монографиями, периодическими научными изданиями по каждой дисциплине (модулей), 

соответствующих рабочим программам дисциплин (модулей). Каждый обучающейся в течение 

всего периода обучения обеспечен доступом ко всем комплектам российских журналов, 

выписываемых Казанским ГМУ. Весь фонд отражен в электронном каталоге научной 



 

 

библиотеки. 

 

5.1.3. Наличие электронных источников информации издания ЭБС https://lib-

kazangmu.ru/learning-resources, методические и иные документы, обеспечивающие 

образовательный процесс, фиксация хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и освоения программы аспирантуры на официальном сайте 

www.kazangmu.ru, образовательном портале e.kazangmu.ru, электронной библиотеке, 

электронных носителях т.п.   

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и 

к электронной информационно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная 

система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда, 

образовательный портал e.kazangmu.ru,  обеспечивают возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее – сеть "Интернет"), и отвечающая техническим требованиям организации как 

на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик и к 

библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, а также информационным, 

информационно-справочным системам, профессиональным базам данных, состав которых 

указан в рабочих программах; 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации с 

результатами выполнения индивидуального плана научной деятельности и оценками 

выполнения индивидуального плана работы, результатов промежуточной аттестации и 

освоения программы аспирантуры на официальном сайте www.kazangmu.ru; 

• проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается наличием в КГМУ учебно-

методической документации и комплекта учебных материалов по каждой дисциплине (модулю) 

и виду практики, соответствующих рабочим программам дисциплин (модулей) и практик и 

обеспечивающих самостоятельную работу обучающихся. Контроль качества освоения 

программ аспирантуры включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную 

аттестацию обучающихся и итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

(модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся - оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям), 

прохождения практик, выполнения научно-исследовательской работы. 

 

5.1.4. Доступ к электронным базам данных  

 

ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ, СФОРМИРОВАННЫЕ НА ОСНОВАНИИ ПРЯМЫХ 

ДОГОВОРОВ С ПРАВООБЛАДАТЕЛЯМИ 

1. Электронный каталог научной библиотеки Казанского ГМУ 

http://lib.kazangmu.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108&lang=ru   



 

 

2. Электронно-библиотечная система КГМУ (ЭБС КГМУ). Учредитель: ФГБОУ ВО 

Казанский ГМУ Минздрава России.  https://lib-kazangmu.ru/   

3. Электронная библиотечная система «Консультант студента». Правообладатель: ООО 

«Консультант студента». http://www.studentlibrary.ru   

4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека. Правообладатель: ООО 

«Высшая школа организации и управления здравоохранением – Комплексный медицинский 

консалтинг». http://www.rosmedlib.ru 

5. Научная электронная библиотека elibrary.ru. Правообладатель: НЭБ (ООО).  

http://elibrary.ru 

6. Электронные ресурсы издательства SpringerNature https://link.springer.com/  

Правообладатель: компания Springer Nature. 

7. Сеть «КонсультантПлюс». Правообладатель: ООО «ИнфоЦентр Консультант». 

8. Архив научных журналов зарубежных издательств. Эксклюзивный дистрибьютор 

зарубежных издательств – НП «НЭИКОН»  http://arch.neicon.ru/xmlui/ 

 

Конкретные перечни учебников, учебных, учебно-методических пособий, в том числе 

электронных, базы данных и мест доступа к ним содержатся в каждой рабочей программе 

дисциплин, практик.   

 

5.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

программе аспирантуры 

 

ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России располагает материально-

технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам 

и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской деятельности обучающихся, 

предусмотренных планом научной деятельности и учебным планом.  Имеет специальные 

помещения для проведения занятий лекционного типа с демонстрационным оборудованием, 

залов для телеконференций, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой 

аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от 

степени сложности, для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления 

научно-исследовательской деятельности и подготовки диссертации, а также обеспечения 

проведения практик. Конкретные требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению зависят от направленности программы.  

Материально-техническое обеспечение реализации программы приведены в рабочих 

программах дисциплин, педагогической практики и научных исследований. 

 

5.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе аспирантуры  

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ФГБОУ ВО Казанский ГМУ Минздрава России, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-правового 

договора 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень   и (или) ученое звание, в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, составляет 100% 

процентов.  

http://arch.neicon.ru/xmlui/


 

 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации в 

расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет более 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или 

Scopus, или более 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования, 

или в научных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне рецензируемых изданий 

согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842 "О порядке 

присуждения ученых степеней" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 

40, ст. 5074; 2014, N 32, ст. 4496).  

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, имеет ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляет самостоятельную научно-исследовательскую, творческую деятельность 

(участвует в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подготовки, 

имеет публикации по результатам указанной научно-исследовательской, творческой 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 

и изданиях, а также осуществляет апробацию результатов указанной научно-

исследовательской, творческой деятельности на научных конференциях. 

 

6.    НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

 

Оценка качества подготовки выпускников и освоения обучающимися программы 

аспирантуры включает внешнюю и внутреннюю оценки качества содержания программы 

аспирантуры, условий ее реализации, независимую оценку качества. Системой предусмотрено 

планирование целей в области качества, мониторинг показателей деятельности, анализ и 

принятие управленческих решений с учетом достигнутого уровня. Для оценки качества 

применяются измеряемые показатели и экспертная оценка, изучение мнения стейкхолдеров. 

Ежегодно в рамках независимой оценки качества проводится опрос работодателей, в интересах 

которых осуществляется образовательная деятельность.  

Задачи внутренней оценки качества подготовки выпускников решаются путем: 

1. Рассмотрения и одобрения подготовленных материалов программы аспирантуры на 

кафедральных совещаниях. 

2. Рецензирования документов согласно соответствующим Положениям, рекомендациями 

внутренних рецензентов. 

3. Рассмотрения, согласования, одобрения материалов.  

4. Изучения мнения аспирантов о качестве программы аспирантуры, ее отдельных 

документов. 

5. Изучения мнения аспирантов по содержанию, качеству организации и осуществления 

образовательного процесса, его информационного, методического, ресурсного сопровождения.  

6. Анализа данных ежегодного мониторинга деятельности кафедр по учебной, 

методической, воспитательной работе и обсуждении вопроса на Ученых советах факультетов и на 

Ученом совете университета. 

Задачи внешней оценки качества подготовки выпускников решаются путем: 

1. Участия в конкурсах на лучшие образовательные программы.  

2. Прохождения общественно-профессиональной экспертизы программы аспирантуры. 

Задачи независимой оценки качества подготовки выпускников решаются путем: 

1. Представления разработанных профессорско-преподавательским составом университета 

учебных изданий на рассмотрение возможности присвоения грифов федеральных органов власти.  

2. Ежегодного изучения общественного мнения, мнения работодателей, выпускников 

аспирантуры по таким вопросам, как: 

• качество подготовки аспирантов, выпускников Казанского ГМУ, успешности карьерного 

роста; 



 

 

• качества содержания рабочих программ по дисциплинам и программы аспирантуры в 

целом;  

• данным трудоустройства выпускников аспирантуры;  

Анализ мнения работодателей, выпускников и обучающихся университета и других 

субъектов образовательного процесса проводится отделом аспирантуры и докторантуры, 

методическими комиссиями специальности аспирантуры, отделом менеджмента качества и 

другими подразделениями университета. 

Результаты изучения мнения потребителей доводятся до сведения аспирантов, 

профессорско-преподавательского состава, общественности, публикуются в материалах 

научно-методических конференций, периодической печати, сайте университета. 

Разработана и внедрена форма мониторинга показателей деятельности подразделений 

университета по реализации программы аспирантуры. 

Проводится самообследование по согласованным критериям для оценки деятельности, 

стратегии, разработки корректирующих мероприятий.   

  

6.1.    Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Для аттестации аспирантов на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей программы аспирантуры разрабатываются фонды оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные 

вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 

коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности знаний, умений и навыков обучающихся.   

 

6.2. Программа итоговой аттестации.  

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 

подготовленной аспирантом диссертации на соискание ученой степени кандидата наук на 

предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 

23 августа 1996 года N 127-ФЗ "О науке и государственной научно-технической политике» 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программам аспирантуры, 

выдается Заключение организации о соответствии диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук критериям, установленным в соответствии с 127-ФЗ, и свидетельство об 

окончании аспирантуры 

Выпускник аспирантуры, успешно прошедший итоговую аттестацию, может получить от 

организации «сопровождение при представлении диссертации на соискание ученой степени к 

защите» (не более одного года с момента завершения освоения программы аспирантуры), в 

порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации («Положение о подготовке 

научных п научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»    

6.3. Программа аспирантуры должна содержать внешние рецензии и результаты 

внутренней оценки 

 

7. ПРИЛОЖЕНИЯ 

1. Учебный план; 

2. План научной деятельности; 

3. Рабочая программа «История и философия науки»;  

4. Программа «Кандидатский экзамен по истории и философии науки»; 

5. Программа «Вступительный экзамен по философии»; 

6. Рабочая программа «Иностранный язык»;  

7. Программа «Кандидатский экзамен по иностранному языку»; 

8. Программа «Вступительный экзамен по иностранному языку»; 

9. Рабочая программа «Тренинг профессионально ориентированных риторики дискуссии и 

общения»;  



 

 

10. Рабочая программа «Доказательная медицина»;  

11. Рабочая программа «Основы интеллектуальной собственности»;  

12. Рабочая программа «Планирование и статистический анализ результатов НИР, подготовка 

публикаций»;  

13. Рабочая программа «Информационные технологии в науке»; 

14. Рабочая программа «Психология и педагогика высшей школы»; 

15. Рабочая программа факультатива «Грантовая система поддержки науки»; 

16. Рабочая программа «По специальности»; 

17. Программа «Вступительный экзамен по специальности»; 

18. Программа «Кандидатский экзамен по специальности»; 

19. Рабочая программа «Научно-исследовательская деятельность»; 

20. Рабочая программа «Педагогическая практика» 

21. Программа итоговой аттестации. 


