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Г. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла- 
нируемыми результатами освоения программы ординатуры 

Цель освоения дисциплины: сформировать у ординаторов компетенции, необходимые для 

решения профессиональных задач организационно-управленческого характера в условиях 

современного развития системы здравоохранения. 

Задачи: 
1. Приобретение ординаторами знаний основных задач общественного здоровья и 

здравоохранения на современном этапе; показателей и факторов, влияющих на здоровье 
населения; статистических понятий и приёмов для изучения здоровья населения и оценки 
качества и эффективности деятельности медицинских организаций; теоретических основ 
управления медицинской организацией. 

2. Приобретение ординаторами умений и навыков вычисления и анализа показате- 
лей здоровья населения, показателей оценки деятельности медицинских организаций; при- 
менения основных принципов организации и управления в сфере охраны здоровья граждан 
в медицинских организациях и их структурных подразделениях. 

Обучающийся должен освоить следующие компетенции, в том числе: 

Код и наименование компетенции, ин- 

дикатора достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА (УК) 
Наименование категории (группы) универсальных компетенций: системное и критическое мышление 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять возможности и способы приме- 
нения достижения в области медицины и фармации в профессиональном контексте. 

УК-1.1. Анализирует проблемную си- | Знать сущность методов системного анализа и системного син- 
туацию как систему, выявляя ее состав- | теза. 
ляющие и связи между ними. Уметь выделять и систематизировать существенные свойства и 

связи предметов, отделять их от частных, не существенных. 
Владеть навыками применения методов системного анализа и 
системного синтеза; выделять составляющие проблемной ситуа- 
ции, определять связи между ними. 

Знать методики определения стратегий решения проблемных 
ситуаций; знать понятие системного подхода; знать понятие и 
виды междисциплинарных подходов. 

Уметь выявлять основные закономерности изучаемых объектов, 
прогнозировать новые неизвестные закономерности; разрабаты- 
вать стратегию решения проблемной ситуации. 
Владеть навыками применения стратегий решения проблемных 
ситуаций, учебных и профессиональных задач; владеть навы- 
ками применения системного и междисциплинарного подходов. 

УК-2. Способность разрабатывать, реализовывать проект и управлять им. 

УК-1.2. Разрабатывает и содержа- 

тельно аргументирует стратегию реше- 
ния проблемной ситуации на основе си- 

стемного и междисциплинарного под- 
ходов. 

УК.2.1. Формулировать и разрабаты- 
вать на основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее решения 
через реализацию проектного управле- 
ния 

Знать принципы формирования концепции проекта, требования 
к постановке цели и задач, варианты решений проектных задач; 
Уметь разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначен- 
ной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значи- 
мость, ожидаемые результаты и возможные сферы их примене- 
ния, определяет участников проекта, представлять результаты 

проекта 

Владеть навыками формулировки проектных задач, способно- 

стью разрабатывать план реализации проекта в соответствии с 

запланированными результатами с использованием инструмен- 

тов планирования, способностью представлять результаты про- 

екта и обосновывать возможности их практического использова- 

ния 

УК.2.2. Осуществлять управление хо- 

дом реализации проекта, корректирует 

Знать этапы реализации проекта, основные требования, предъ- 
являемые к проектной работе, способы решения поставленных 



отклонения, вносит дополнительные 
изменения в план реализации проекта, 
уточняет зоны ответственности участ- 
ников проекта 

задач и критерии оценки результатов проектной деятельности, 
зоны ответственности участников проекта 
Уметь предвидеть результат деятельности и планировать дей- 
ствия для достижения данного результата, оценивать соответ- 
ствие способов решения задач поставленной цели проекта, пла- 
нировать необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменя- 
емости, прогнозировать проблемные ситуации и риски в проект- 
ной деятельности, контролировать и корректировать выполне- 
ние задач, вносить дополнительные изменения в план реализа- 
ции проекта, уточнять зоны ответственности участников проекта 
Владеть навыками составления плана-графика реализации про- 
екта в целом и плана-контроля его выполнения, мониторинга 
хода реализации проекта, анализа эффективности реализации 
проекта, корректировки плана мероприятий по реализации про- 
екта, конструктивного преодоления возникающих разногласий и 
конфликтов. 

УК-3. Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персо- 

нала, организовывать процесс оказания медицинской помощи населению. 

УК-3.1. Планирует и корректирует ра- 
боту команды с учетом интересов, осо- 
бенностей поведения и мнений ее чле- 
НОВ. 

Знать: принципы планирования работы команды с учетом инте- 
ресов, особенностей поведения и мнений ее членов. 
Уметь: планировать и корректировать работу коллектива в усло- 
виях оказания медицинской помощи населению с учётом инте- 
ресов, особенностей поведения и мнений ее членов, распреде- 
лять поручения и делегировать полномочия членам команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения цели. 
Владеть: навыками профессионального сотрудничества, спо- 
собностью к выработке командной стратегии для достижения 
поставленной цели, разрешать противоречия при деловом обще- 
нии, способами эффективного и бесконфликтного общения в 
коллективе. 

УК-3.2. Организует процесс оказания 
медицинской помощи населению. 

Знать: принципы организации оказания медицинской помощи 
населению. 
Уметь: разрабатывать концепцию организационно - управленче- 
ской деятельности при оказании медицинской помощи населе- 
нию. 
Владеть: навыками организации и осуществлять управление 
оказанием медицинской помощи населению. 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК). 
Деятельность в сфере информационных технологий. 

ОПК-4. Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и информаци- 
онными ресу сами организации здравоохранения 

`ОПК4.1.`Соблюдает методологию пла-' 

нирования ресурсов организации здра- 

воохранения 

Знать: методику соблюдения планирования ресурсов организа- 

ции здравоохранения 

„Уметь: соблюдать методологию планирования ресурсов органи- 

зации здравоохранения 

Владеть: навыками планирования ресурсов организации здраво- 

охранения 

ОПК-4.2 Выполняет требования зако- 

нодательства Российской Федерации в 

области использования кадровых, фи- 

нансовых, материально-технических и 

информационных ресурсов 

Знать: требования законодательства Российской Федерации в 

области использования кадровых, финансовых, материально- 

технических и информационных ресурсов 

Уметь: выполнять требования законодательства Российской Фе- 

дерации в области использования кадровых, финансовых, мате- 

риально-технических и информационных ресурсов 



Владеть: навыками выполнения требования законодательства 
Российской Федерации в области использования кадровых, фи- 
нансовых, материально-технических и информационных ресур- 
сов. 

ОПК-5. Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы менеджмента качества и 
безопасности деятельности медицинской организации 

ОПК-5.1. Разрабатывает структурно- 

функциональную схему процессов си- 

стемы менеджмента качества в орга- 

низации здравоохранения 

Знать: принцип разработки структурно-функциональную 
схему процессов системы менеджмента качества в организации 
здравоохранения. 
Уметь: разрабатывать структурно-функциональную схему 
процессов системы менеджмента качества в организации здра- 
воохранения. 

Владеть: навыками разработки структурно-функциональную 
схему процессов системы менеджмента качества в организации 
здравоохранения. 

ОПК- 5.2 Понимает механизм разра- 
ботки, внедрения и улучшения системы 
управления качеством и безопасностью 
в медицинской организации. 

Знать: механизм разработки, внедрения и улучшения системы 
управления качеством и безопасностью в медицинской органи- 
зации. 

Уметь: разрабатывать, внедрять и улучшать системы управле- 
ния качеством и безопасностью в медицинской организации. 
Владеть: навыками разработки, внедрения и улучшения си- 
стемы управления качеством и безопасностью в медицинской 
организации 

ОПК-6. Способен к организационному лидерству, определению политики и стратегических целей 
деятельности организации здравоохранения или отдельных подразделений 

ОПК-6.1 Предлагает и обосновывает 

стратегические цели организации здра- 

воохранения. 

Знать: стратегические цели организации здравоохранения. 
Уметь: применять стратегические цели организации здраво- 
охранения. 

Владеть: навыками обоснования стратегических целей органи- 
зации здравоохранения. 

ОПК-6.2 Организует и управляет ко- 
мандным взаимодействием в решении 
поставленных целей и задач для эффек- 
тивной деятельности организации здра- 
воохранения 

Знать: принципы организации и управления командным взаимо- 
действием в решении поставленных целей и задач для эффектив- 
ной деятельности организации здравоохранения. 
Уметь: управлять командным взаимодействием в решении по- 
ставленных целей и задач для эффективной деятельности орга- 
низации здравоохранения. 
Еладеть: методами организации и управления командным взаи- 
модействием в решении поставленных целей и задач для эффек- 
тивной деятельности организации здравоохранения. 

ОПК-7. Способен осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Фе- 
дерации 

ОПК-7.1 Соблюдает законодательство 
Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья граждан. 

Знать: законодательство Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья граждан. 

Уметь: использовать в работе законодательство Российской Фе- 
дерации в сфере охраны здоровья граждан. 
Владеть: принципами соблюдения законодательства Россий- 
ской Федерации в сфере охраны здоровья граждан. 

ОПК- 7.2 Разбирается в законах в сфере 
охраны здоровья граждан. 

Знать: основные законы в сфере охраны здоровья граждан. 
Уметь: разбираться в законах в сфере охраны здоровья граждан. 
Владеть: навыками использования в работе законов в сфере 
охраны здоровья граждан. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 
Организационно-управленческая деятельность. 

ПК-3. Способен к управлению процессами деятельности медицинской организации 
ПК-3.1 Проектирует и организует про- Знать: методику проектирования и управления процессами дея- 

тельности медицинской организации 



цессы деятельности медицинской орга- 

низации. 

Трудовая функция 

Е/О1.8 Проектирование и организация 

процессов деятельности медицинской 

организации 

Уметь: использовать знания о проектировании и управлении 
процессами деятельности медицинской организации в своей 
профессиональной деятельности 
Владеть: знаниями о проектировании и управлении процессами 

деятельности медицинской организации 

ПК-3.2 Управляет ресурсами по обес- 

печению процессов деятельности меди- 

цинской организации 

Трудовая функция 

Е/02.8 Управление ресурсами по обес- 
печению процессов деятельности меди- 
цинской организации 

Знать: методику управления ресурсами по обеспечению процес- 
сов деятельности медицинской организации 
Уметь: использовать знания об управлении ресурсами по обес- 
печению процессов деятельности медицинской организации 
Владеть: методикой управления ресурсами по обеспечению 
процессов деятельности медицинской организации 

ПК-4. Способен к управлению медицинской организацией 
ПК-4.1 Управляет ресурсами медицин- 

ской организации, взаимодействует с 

другими организациями 

Трудовая функция 

Е/03.8 Менеджмент качества процессов 
медицинской организации 

Знать: методику управления ресурсами медицинской организа- 
ции, методы взаимодействия с другими организациями 
Уметь: использовать знания об управлении ресурсами медицин- 
ской организации и взаимодействии с другими организациями 
Владеть: методикой управления ресурсами медицинской орга- 
низации, методами взаимодействия с другими организациями 

ПК-4.2 Организует деятельность меди- 

цинской организации 

Трудовая функция 

Е/01.8 Управление ресурсами меди- 
цинской организации, взаимодействие 
с другими организациями 

Знать: методы организации деятельности медицинской органи- 
зации 

Уметь: использовать методы организации деятельности меди- 
цинской организации в своей профессиональной деятельности 
Владеть: методами организации деятельности медицинской ор- 

ганизации 

ПК-4.3 Осуществляет стратегическое 
планирование, обеспечивает развитие 

медицинской организации 

Трудовая функция 

Е/02.8 Организация деятельности меди- 
цинской организации 

Знать: методы стратегического планирования, обеспечения раз- 
витие медицинской организации 

Уметь: использовать знания о методах стратегического плани- 
рования, обеспечении развитие медицинской организации в 
своей профессиональной деятельности 

Владеть: методами стратегического планирования, способно- 
стью обеспечить развитие медицинской организации 

ПК-5. Способен к менеджменту качества и безопасности деятельности в медицинской организации, 
к разработке и внедрению системы менеджмента качества 
ПК-5.1 Разрабатывает и внедряет си- 

стему менеджмента качества в меди- 
цинской организации 

Трудовая функция 

Е/03.8 Менеджмент качества и безопас- 
ности медицинской деятельности в ме- 

дицинской организации 

Знать: методику разработки и внедрения системы менеджмента 
качества в медицинской организации 

Уметь: разрабатывать и внедрять систему менеджмента качества 
в медицинской организации 

Владеть: методами разработки и внедрения системы менедж- 
».ента качества в медицинской организации 

ПК-5.2 Осуществляет менеджмент ка- 

чества и безопасность в медицинской 
организации. 

Трудовая функция 

Е/04.8 Стратегическое планирование, 
обеспечение развития медицинской ор- 
ганизации 
Е/05.8 Оказание медицинской помощи 

в экстренной форме 

Знать: основные понятия и принципы системы менеджмента ка- 

чества, правила обеспечения безопасности в медицинской орга- 

низации 

Уметь: использовать знания в области менеджмента качества и 

безопасности медицинской деятельности для их осуществления 

в медицинской организации 

Владеть: способностью осуществлять менеджмент качества и 

безопасность медицинской деятельности в медицинской органи- 

зации 



П. Место дисциплины в структуре программы ординатуры 
Учебная дисциплина «Общественное здоровье и здравоохранение» относится к дисципли- 
нам обязательной части. 

Ш. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 34 зачетная единица, 1224 акаде- 

мических часов. 

Объем учебной работы и виды учебной работы (в академических часах) 
Всего Контактная работа Самостоятельная 

Лекции Практические занятия (семинарские занятия) работа 

1224 72 648 360 

ГУ. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием от- 
веденного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 
часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя- | Формы 
об тельную работу обучающихся и трудоем- | контроля 

№ ан кость (в часах) успеваемо- 
Разделы/темы дисци- | трудоем- 

раз Аудиторные учебные заня- сти 
ПЛИНЫ кость Самостоятель- 

дела тия 
(часах) ная работа обу- 

Практические 
Лекции чающихся 

занятия 

1 Раздел 1. Введение в дисциплину «Организация здравоохранения и обще- | тестиро- 
ственное здоровье». вание, 

Тема 1.1. История 21 3 - 18 решение 

развития предмета ситуаци- 

«Общественное здо- онных за- 
ровье» дач, зада- 

Тема 1.2. Здоровье 33 3 18 12 ния на 

населения. Обще- оценку 

ственное здоровье эффек- 

Тема 1.3. Здравоохра- 39 3 18 18 тивности 

нение выполне- 

Тема 1.4 Важнейшие 47 3 12 32 ний деи- 

социально-гигиени- ствия, на 

ческие проблемы принятие 
наиболее распростра- решения 
ненных и социально- в нестан- 

значимых заболева- дартнои 
НИЙ ситуа- 

2 Раздел 2. Правовые основы в здравоохранении ции, на 



Тема 2.1. Развитие 27 - 18 9 оценку 
правовых основ в послед- 
здравоохранении ствий 
Тема 2.2. Права граж- 15 - 6 9 приня- 
дан и равенство в тых ре- 
здравоохранении шений 

Раздел 3. Целевые программы развития здравоохранения 
Тема 3.1. Создание 30 3 18 9 

целевых программ 

развития здравоохра- 

нения 

Тема 3.2. Оценка эф- 30 3 18 9 

фективности целевых 

программ развития 

здравоохранения 

Раздел 4. Планирование в здравоохранении 
Тема 4.1 Основы пла- 64 2 48 14 
нирования 
Тема 4.2 Финансиро- 84 6 62 16 
вание в здравоохра- 
нении 
Тема 4.3 Управле- 78 6 62 10 
ние здравоохране- 
нием 
Промежуточный 36 Экзамен 
контроль 
Итого первый се- 504 32 280 156 
местр 

Раздел 5. Экономика здравоохранения 

Тема 5.1 Экономика 31 3 22 6 тестиро- 
здравоохранения вание, ре- 

Тема 5.2 Основы 87 3 42 42 шение 
экономического оитуаци- 
анализа в здраво- онных за- 

дач, зада- 
охранении ния на 

Раздел 6. Виды оказания медицинской помощи населению оценку 
Тема 6.1 Первичная 60 6 36 18 эффек- 
медико-санитарная тивности 
помощь населению выполне- 
Тема 6.2 Организа- 77 3 56 18 ний дей- 
ция стационарной ствия, на 
медицинской —по- принятие 

мощи населению РЕШЕНИЯ 
Тема 6.3. Организа- 27 3 12 12 в нестан- 

= дартной 
ЦИЯ скорой меди- итуз- 
Цинской помощи ции, на 
населению оценку 
Тема 6.4. Организа- 51 3 36 12 послед- 
ция специализиро- ствий 
ванной лечебно- приня- 

профилактической за. ЗИ 
шений помощи населению 



Тема 6. 5. Организа- 27 3 12 12 
ция стоматологиче- 

ской помощи 
Промежуточный 36 Экзамен 
контроль 

Итого второй се- 396 24 216 120 
местр 

7 Раздел 7 Здоровье населения 
Тема 7.1. Вводные 10 1 3 6 тестиро- 
понятия и определе- вание, ре- 
ния шение 
Тема 7.2. Демогра- 26 2 18 6 ситуаци- 
фические — показа- онных 3а- 
тели или показатели дач, зада- 
воспроизводства ния на 
населения оценку 

Тема 7.3. Показа- 26 2 18 6 эффек- 
тели  заболеваемо- тивности 
сти и инвалидности выполне- 

Тема 7.4. Инте- 19 2 6 3 ний дей- 
| тральный — показа- = ствия, на 
тель состояния здо- принятие 

ровья населения решения 

8 Раздел 8. Медицинская статистика в нестан- 
Тема 8.1. Организа- 24 3 12 9 дартной 
ция — медико-соци- ситуа- 
ального исследова- ции, на 
ния оценку 
Тема 8.2. Медицин- 47 - 29 18 поелед- 
ская статистика ствий 

приня- 

тых ре- 

шений 
Промежуточный 36 Экзамен 
контроль 

Итого третий се- 180 10 86 48 
местр 

9 Раздел 9. Качество медицинской помощи 

Тема 9.1. Основные 2 . - - тестиро- 
понятия и опреде- вание, ре- 

ления качества ме- ыы 
дицинской помощи ситуаци- 
Тема 9.2. Управле- 15 - 12 3 ВН 3» 
ние качеством меди- дач, зада- 
цинской помощи ния на 

Тема 9.3. Контроль 17 2 12 3  ффек. 
качеством медицин- м тивности 
ской помощи 

Тема 9.4. Экспер- 18 - 12 6 выполне- 
тиза качества меди- м Е 

В ствия, на 
цинской помощи  ВИНЯИЕ 

10 Раздел 10. Предпринимательская деятельность в здравоохранении решения 
Тема 10.1. Общие 7 1 - 6 5 ен 
положения © пред- дартной 
принимательской 
деятельности 



Тема 10.2. Органи- 
зационно-правовые 
формы предприни- 
мательства в здра- 
воохранении 

Тема 10.3. Плани- 

рование предпри- 

нимательской дея- 

тельности органи- 

заций здравоохра- 
нения 

Тема 10.4. Налого- 

обложение — пред- 

принимательской 
деятельности орга- 
низаций здраво- 
охранения 

Тема 10.5. Платные 
услуги в здраво- 
охранении и их це- 
нообразование 

Тема 10.6. Распре- 
деление доходов от 
платных услуг 

Тема 10.7. Аренда и 
лизинг в здраво- 
охранении 

Тема 10.8. Финан- 
совый контроль 
предприниматель- 
ской деятельности 

организаций здра- 
воохранения 

ситуа- 

ции, на 

оценку 

послед- 

ствий 

приня- 

тых ре- 

шений 

Промежуточный 

контроль 
36 Экзамен 

Итого четвертый се- 
местр 

144 66 36 

Итого 1224 72 648 360 



4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

Наименование 
раздела (или 

темы) дисци- 
плины 

Содержание раздела (темы) Код компе- 

тенций 

Модуль 1 
Раздел 1. Введение в дисциплину «Общественное здоровье и 
здравоохранение». Здоровье населения. 

Ь 
Тема 1.1. История развития предмета «Общественное здоровье» УК-1, УК-2, 

УК-3, ОПК-4 
Содержание лек- 

ционного курса 

Предмет науки и учебной дисциплины. Исто- 
рия формирования дисциплины. 
Основные задачи общественного здоровья и 
здравоохранения на современном этапе. По- 
казатели общественного здоровья. Методы 
общественного здоровья и здравоохранения. 

1.2 
Тема 1.2. Здоровье населения. Общественное здоровье УК-1, УК-2, 

УК-3, ОПК-4, 

ПК-3 

Содержание 
темы практиче- 
ского занятия 

Социальная сущность человека, его здоровья, 
болезней. 
Обусловленность здоровья населения. Инди- 
видуальное 
здоровье. Групповое здоровье. 
Общественное здоровье. 
Образ жизни - главный фактор обусловленно- 
сти здоровья. 
Модель обусловленности здоровья. Понятие 
«образа жизни», его структура. Непосред- 
ственное влияние образа 
жизни на здоровье. Факторы, обуславливаю- 
щие здоровье. Медицинская активность. Здо- 
ровый образ жизни 

Содержание 
темы практиче- 
ского занятия 

Социальная сущность человека, его здоровья, 
болезней. 

Обусловленность здоровья населения. Инди- 
видуальное 

здоровье. Групповое здоровье. 
Общественное здоровье. 
Образ жизни - главный фактор обусловленно- 
сти здоровья. 

Модель обусловленности здоровья. Понятие 
«образа жизни», его структура. Непосред- 
ственное влияние образа 
жизни на здоровье. Факторы, обуславливаю- 
щие здоровье. Медицинская активность. Здо- 
ровый образ жизни 

1.3 
Тема 1.3 Здравоохранение УК-1, УК-2, 

УК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,ПК-3 



Содержание лек- 
ционного курса 

Определение понятие «здравоохранение», его 

исторические предпосылки. Вехи истории 

здравоохранения Основные принципы разви- 

тия национального здравоохранения Соци- 

ально-профилактическая направление охраны 

здоровья населения (основные принципы 

здравоохранения в Российской Федерации, 

определение профилактики, формы и методы 

профилактики). Международный опыт орга- 

низации и управления здравоохранением. За- 

рубежная практика организации здравоохра- 

нения (теория зарубежной практики организа- 

ции здравоохранения, система зарубежной 

практики организации здравоохранения, тен- 

денции развития зарубежной практики орга- 

низации здравоохранения) Обзор и анализ ре- 

форм здравоохранения, проводимых в различ- 

ных странах мира. Технология современного 

менеджмента в здравоохранении (анализ меж- 

дународного опыта современного менедж- 

мента в здравоохранении). 

Содержание 
темы практиче- 
ского занятия 

Основные принципы развития национального 

здравоохранения. Социально-профилактиче- 

ская направление охраны здоровья населения. 

Основные принципы здравоохранения в Рос- 

сийской Федерации. Формы и методы профи- 

лактики Международный опыт организации и 

управления здравоохранением (зарубежная 

практика организации здравоохранения, тео- 

рия зарубежной практики организации здра- 

воохранения, система зарубежной практики 

организации здравоохранения. тенденции раз- 

вития зарубежной практики организации 

здравоохранения). Технология современного 

менеджмента в здравоохранении. Анализ 

международного опыта современного ме- 

неджмента в здравоохранении 

1.4 
Тема 1.4 Важнейшие социально-гигиенические проблемы наибо- 

лее распространенных и социально-значимых заболеваний 

УК-1, УК-2, 

УК-3, ОПК-4, 

ОПК-6,ПК-3 

Содержание лек- 

ционного курса 
Важнейшие социально-гигиенические про- 

блемы наиболее распространённых и соци- 

ально-значимых заболеваний 

Содержание 

темы практиче- 

ского занятия 

Важнейшие социально-гигиенические про- 

блемы наиболее распространённых и соци- 

ально-значимых заболеваний 



Раздел 2. Правовые основы в здравоохранении 

Тема 2.1. Развитие правовых основ в здравоохранении УК-1, УК-2, 
2.1 УК-3, ОПК- 

6, ПК-3, ПК-4 
Содержание Исторический опыт правовых основ в здраво- 

темы практиче- охранении. темы Конституция Российской 

СКОРО ЗАНЯТИЯ Федерации об охране здоровья граждан. Ос- 
новы законодательства Российской то занятия 

Федерации об охране здоровья граждан 

Тема 2.2. Права граждан и равенство в здравоохранении УК-1, УК-2, 
2.2 УК-3, ОПК-4, 

ПК-3, ПК-4 
Содержание Проблема равенства в здравоохранении. темы 

темы практиче- | Законодательная основа защиты прав пациен- 

КОГО ЗАНЯТИЯ тов (состояние здоровья и равенство, состоя- 
ние здоровья и 13 го занятия равенство). Ос- 

новы политики обеспечения равенства в здра- 

воохранении 

Раздел 3. Целевые программы развития здравоохранения 

Тема 3.1. Создание целевых программ развития здравоохранения | УК-1,УК- 
3.1 2,УК-3, ПК- 

3,ИК-4,ПК-5 
Содержание лек- 
ционного курса 

Национальные целевые программы развития 

лекционного здравоохранения. Националь- 

ные целевые программы курса развития здра- 

воохранения. Разработка целевых программ 

развития здравоохранения субъектов Россий- 

ской Федерации. Республиканская программа 

по лечению и профилактике болезней си- 

стемы кровообращения. Республиканская 

программа по лечению и профилактике болез- 

ней системы кровообращения. Республикан- 

ская программа по лечению и профилактике 

сахарного диабета. Республиканская про- 

грамма по лечению пострадавших в дорожно- 

транспортных происшествиях 

Содержание 
темы практиче- 

ского занятия 

Национальные целевые программы развития 

лекционного здравоохранения. Националь- 

ные целевые программы курса развития здра- 

воохранения. Разработка целевых программ 

развития здравоохранения субъектов Россий- 

ской Федерации. Республиканская программа 

по лечению и профилактике болезней си- 

стемы кровообращения. Республиканская 

программа по лечению и профилактике болез- 



ней системы кровообращения. Республикан- 

ская программа по лечению и профилактике 

сахарного диабета. Республиканская про- 

грамма по лечению пострадавших в дорожно- 

транспортных происшествиях 

Тема 3.2. Оценка эффективности целевых программ развития | УК-1,УК- 

3.2 здравоохранения 2,УК-3, ОПК- 

4,ОПК-7,ПК- 
3,ПК-4,ПК-5 

Содержание лек- | Мониторинг реализации целевых программ 

ционного курса | развития здравоохранения. Эффективность 

целевых программ развития здравоохранения 

Содержание Мониторинг реализации целевых программ 

темы практиче- | развития здравоохранения. Эффективность 

САО, ЗАНЯТИЯ целевых программ развития здравоохранения 
Раздел 4. Планирование в здравоохранении 

Тема 4.1 Основы планирования УК-1,УК- 
4.1 2,УК-3, ПК- 

3,ПК-4,ПК-5 
Содержание лек- 
ционного курса 

Основные понятия в планировании (принцип 

единства, принцип участия. Принцип непре- 

рывности, принцип гибкости, принцип точ- 

ности). Предварительные условия планирова- 

ния. Стадии процесса планирования (началь- 

ный этап цикла планирования, анализ ситуа- 

ции и организация планирования, сбор и ана- 

лиз данных, определение политики и форму- 

лировка плана, координация работы, внедре- 

ние плана, оценка). Стратегическое планиро- 

вание и прогнозирование. Планирование 

здравоохранения. Принципы построения си- 

стемы планирования охраны здоровья насе- 

ления Российской Федерации. Политические 

аспекты планирования в здравоохранении 

Статистическая основа планирования. Госу- 

дарственные планы в здравоохранении. Госу- 

дарственные гарантии предоставления насе- 

лению бесплатной медицинской помощи. 

Расчет на основе нормативов штатной чис- 

ленности медицинского персонала, либо чис- 

ленности населения. Планирование от до- 

стигнутого уровня оказания медицинской по- 

мощи. оказания медицинской помощи. Пла- 

нирование на уровне субъекта Российской 

Федерации. Планирование деятельности ме- 



дицинских организаций. Бизнес-планирова- 

ние (5\/ОТ-анализ, анализ конкурентов, 

описание перспективы, изменение товаров и 

услуг) 
Содержание Основные понятия в планировании (принцип 

темы практиче- единства, принцип участия. Принцип непре- 

Укаго занятия рывности, принцип гибкости, принцин точно- 
сти). Предварительные условия планирова- 

ния. Стадии процесса планирования (началь- 

ный этап цикла планирования, анализ ситуа- 

ции и организация планирования, сбор и ана- 

лиз данных, определение политики и форму- 

лировка плана, координация работы, внедре- 

ние плана, оценка). Стратегическое планиро- 

вание и прогнозирование. Планирование здра- 

воохранения. Принципы построения системы 

планирования охраны здоровья населения 

Российской Федерации. Политические ас- 

пекты планирования в здравоохранении Ста- 

тистическая основа планирования. Государ- 

ственные планы в здравоохранении. Государ- 

ственные гарантии предоставления населе- 

нию бесплатной медицинской помощи. Рас- 

чет на основе нормативов штатной численно- 

сти медицинского персонала, либо численно- 

сти населения. Планирование от достигнутого 

уровня оказания медицинской помощи. оказа- 

ния медицинской помощи. Планирование на 

уровне субъекта Российской Федерации. Пла- 

нирование деятельности медицинских орга- 

низаций. Бизнес-планирование (З\/ОТ-ана- 

лиз, анализ конкурентов, описание перспек- 

тивы, изменение товаров и услуг) 

4.2 
Тема 4.2 Финансирование в здравоохранении УК-1,УК- 

2,УК-3, ПК- 

3,ПК-4,ПК-5 
Содержание лек- | Общие положения о финансах и финансовой 

ционного курса | политике. Финансовое планирование в здра- 

воохранении. Финансовый контроль в здраво- 

охранении. Предварительный контроль. Теку- 

щий и последующий контроль Анализ финан- 

совой деятельности. Бухгалтерский баланс. 

Актив баланса Источники финансирования. 

Бюджетное финансирование Внебюджетное 

финансирование (обязательное медицинское 

страхование, добровольное медицинское 



страхование). Средства от предприниматель- 

ской и иной приносящей доход деятельности. 

Оплата труда. Формирование фонда оплаты 

труда. Бухгалтерский учет и баланс организа- 

ции здравоохранения. Основные принципы 

бухгалтерского учёта в учреждениях здраво- 

охранения (синтетический учет, аналитиче- 

ский учет, план счетов. регистры бухгалтер- 

ского учета). Система национальных счетов 

здравоохранения 

Содержание 

темы практиче- 

ского занятия 

Общие положения о финансах и финансовой 

политике. Финансовое планирование в здра- 

воохранении. Финансовый контроль в здраво- 

охранении. Предварительный контроль. Теку- 

щий и последующий контроль Анализ финан- 

совой деятельности. Бухгалтерский баланс. 

Актив баланса Источники финансирования. 

Бюджетное финансирование Внебюджетное 

финансирование (обязательное медицинское 

страхование, добровольное медицинское 

страхование). Средства от предприниматель- 

ской и иной приносящей доход деятельности. 

Оплата труда. Формирование фонда оплаты 

труда. Бухгалтерский учет и баланс организа- 

ции здравоохранения. Основные принципы 

бухгалтерского учёта в учреждениях здраво- 

охранения (синтетический учет, аналитиче- 

ский учет, план счетов. регистры бухгалтер- 

ского учета). Система национальных счетов 

здравоохранения 

4.3 

Тема 4.3 Управление здравоохранением УК-1,УК- 

2,УК-3, ОПК- 

7.ПК-3,ПК- 
4,ПК-5 

Содержание лек- 

ционного курса 
Общие положения. Понятие «менеджмента». 

Понятие лекционного | «управление», «управ- 

ленческая деятельность», курса «управленче- 

ская ситуация». Субъект и объект управления. 

Основные принципы управления здравоохра- 

нением (принцип целенаправленности, прин- 

цип правовой защищенности управленче- 

ского решения, принцип непрерывности в оп- 

тимизации системы управления, принцип до- 

статочности в централизации и децентрализа- 

ции управления. принцип единоначалия, 

принцип делегирования полномочий). Стили 



управления (авторитарный стиль управления, 

либеральный стиль управления, демократич- 

ный стиль управления, динамичный стиль 

управления). Уровни управления (стратегиче- 

ский уровень, тактический уровень, оператив- 

ный уровень). Методы управления. Организа- 

ционно-распорядительные методы управле- 

ния. Экономико-математические методы 

управления. Социально-психологические ме- 

тоды управления. Общественные, или коллек- 

тивные, методы управления. Основные функ- 

ции управления в здравоохранении (организа- 

ция, координация, мотивация, теория челове- 

ческих отношений, теория человеческих ре- 

сурсов, контроль и учёт) Требования к кон- 

тролю (оперативность контроля, гласность- 

контроля, объективность контроля) Виды 

контроля (предварительный контроль, теку- 

щий контроль, заключительный контроль). 

Процесс контроля (выработка стандартов и 

критериев, сопоставление с ними реальных 

результатов, принятие необходимых коррек- 

тирующих действий, поведенческие аспекты 

контроля) Виды управленческих решений. 

Интуитивные решения. Решения, основанные 

на суждениях. Уравновешенные решения. 

Импульсивные решения. Инертные решения 

Рискованные решения. Осторожные решения. 

Технологические разработки и реализации 

управленческих решений. Технология приня- 

тия управленческого решения. Требования к 

управленческому решению. Целевая направ- 

ленность Обоснованность Адресность. Не- 

противоречивость Легитимность. Эффектив- 

ность. Конкретность во времени, простран- 

стве и своевременность. Учёт факторов риска 

и непреодолимости при принятии решения. 

Требования к оформлению решений 

Содержание 
темы практиче- 

ского занятия 

Общие положения. Понятие «менеджмента». 

Понятие лекционного | «управление», «управ- 

ленческая деятельность», курса «управленче- 

ская ситуация». Субъект и объект управления. 

Основные принципы управления здравоохра- 

нением (принцип целенаправленности, прин- 



цип правовой защищенности управленче- 

ского решения, принцип непрерывности в оп- 

тимизации системы управления, принцип до- 

статочности в централизации и децентрализа- 

ции управления. принцип единоначалия, 

принцип делегирования полномочий). Стили 

управления (авторитарный стиль управления, 

либеральный стиль управления, демократич- 

ный стиль управления, динамичный стиль 

управления). Уровни управления (стратегиче- 

ский уровень, тактический уровень, оператив- 

ный уровень). Методы управления. Организа- 

ционно-распорядительные методы управле- 

ния. Экономико-математические методы 

управления. Социально-психологические ме- 

тоды управления. Общественные, или коллек- 

тивные, методы управления. Основные функ- 

ции управления в здравоохранении (организа- 

ция, координация, мотивация, теория челове- 

ческих отношений, теория человеческих ре- 

сурсов, контроль и учёт) Требования к кон- 

тролю (оперативность контроля, гласность- 

контроля, объективность контроля) Виды 

контроля (предварительный контроль, теку- 

щий контроль, заключительный контроль). 

Процесс контроля (выработка стандартов и 

критериев, сопоставление с ними реальных 

результатов, принятие необходимых коррек- 

тирующих действий, поведенческие аспекты 

контроля) Виды управленческих решений. 

Интуитивные решения. Решения, основанные 

на суждениях. Уравновешенные решения. 

Импульсивные решения. Инертные решения 

Рискованные решения. Осторожные решения. 

Технологические разработки и реализации 

управленческих решений. Технология приня- 

тия управленческого решения. Требования к 

управленческому решению. Целевая направ- 

ленность Обоснованность Адресность. Не- 

противоречивость Легитимность. Эффектив- 

ность. Конкретность во времени, простран- 

стве и своевременность. Учёт факторов риска 

и непреодолимости при принятии решения. 

Требования к оформлению решений 

Раздел 5. Экономика здравоохранения 



5.1 
Тема 5.1 Экономика здравоохранения УК-1,УК- 

2,УК-3, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 
Содержание лек- 

ционного курса 
Определение экономики здравоохранения. 

Методологическая основа экономики здраво- 

охранения. Понятие об эффективности. Виды 

экономики здравоохранения Задачи эконо- 

мики здравоохранения. Виды эффективности 

здравоохранения. Медицинская эффектив- 

ность. Коэффициент медицинской эффектив- 

ности. Социальная эффективность. Коэффи- 

циент социальной эффективности. Экономи- 

ческая эффективность. Коэффициент эконо- 

мической эффективности. Интегральный ко- 

эффициент эффективности. Методика расчета 

экономической эффективности от снижения 

ЗВУТ и уменьшения временной нетрудоспо- 

собности 

Содержание 
темы практиче- 
ского занятия 

Определение экономики здравоохранения. 

Методологическая основа экономики здраво- 

охранения. Понятие об эффективности. Виды 

экономики здравоохранения Задачи эконо- 

мики здравоохранения. Виды эффективности 

здравоохранения. Медицинская эффектив- 

ность. Коэффициент медицинской эффектив- 

ности. Социальная эффективность. Коэффи- 

циент социальной эффективности. Экономи- 

ческая эффективность. Коэффициент эконо- 

мической эффективности. Интегральный ко- 

эффициент эффективности. Методика расчета 

экономической эффективности от снижения 

ЗВУТ и уменьшения временной нетрудоспо- 

собности 

3» 2 
Тема 5.2 Основы экономического анализа в здравоохранении УК-1,УК- 

2,УК-3, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5 

Содержание лек- 

ционного курса 
Предмет и цель экономического анализа. Фи- 

нансовый анализ. Финансовый макроанализ в 

здравоохранении Экономический анализ в 

здравоохранении. Технология ’экономиче- 

ского анализа. Формулировка целей и задач 

анализа Выбор альтернативы для сравнения. 

Оценка эффективности и безопасности меди- 

цинских вмешательств Выбор метода эконо- 

мического анализа. Оценка затрат. Источники 

информации о денежном выражении прямых 



затрат. Расчёт затрат. Оценка результатов ана- 

лиза. Эффективность использования ресурсов 

здравоохранения и медицинская эффектив- 

ность Основные методы экономического ана- 

лиза. Анализ «затраты-эффективность». Ана- 

лиз «минимизация затрат». Анализ «затраты- 

полезность». Анализ «затраты-выгода». Вспо- 

могательные виды клинико-экономического 

анализа. Анализ «стоимости болезни». Ана- 

лиз маргинальных затрат. Анализ чувстви- 

тельности. Ограничения в проведении эконо- 

мического анализа 

Содержание 
темы практиче- 

ского занятия 

Предмет и цель экономического анализа. Фи- 

нансовый анализ. Финансовый макроанализ в 

здравоохранении Экономический анализ в 

здравоохранении. Технология экономиче- 

ского анализа. Формулировка целей и задач 

анализа Выбор альтернативы для сравнения. 

Оценка эффективности и безопасности меди- 

цинских вмешательств Выбор метода эконо- 

мического анализа. Оценка затрат. Источники 

информации о денежном выражении прямых 

затрат. Расчёт затрат. Оценка результатов ана- 

лиза. Эффективность использования ресурсов 

здравоохранения и медицинская эффектив- 

ность Основные методы экономического ана- 

лиза. Анализ «затраты-эффективность». Ана- 

лиз «минимизация затрат». Анализ «затраты- 

полезность». Анализ «затраты-выгода». Вспо- 

могательные виды клинико-экономического 

анализа. Анализ «стоимости болезни». Ана- 

лиз маргинальных затрат. Анализ чувстви- 

тельности. Ограничения в проведении эконо- 

мического анализа 

Раздел 6. Виды оказания медицинской помощи населению 

6.1 

Тема 6.1 Первичная медико-санитарная помощь населению УК-1,УК- 

2,УК-3, ОПК- 

4, ОПК-5, ПК- 

3, ПК-4, ПК-5 

Содержание лек- 
ционного курса 

Общие положения и принципы оказания ам- 

булаторной помощи населению (участковый 

принцип амбулаторной помощи населению, 

доступность амбулаторной помощи населе- 

нию, профилактическая направленность ам- 

булаторной помощи населению, преемствен- 



ность и этапность лечения амбулаторной по- 

мощи населению) Городская поликлиника для 

взрослых Задачи поликлиники для взрослых. 

Структура поликлиники для взрослых. Взаи- 

модействие поликлиники для взрослых. Обя- 

занности участкового терапевта. Детская по- 

ликлиника. Задачи детской поликлиники. 

Структура детской поликлиники. Взаимодей- 

ствие детской поликлиники. Особенности ор- 

ганизации работы детской поликлиники (про- 

филактическая работа, лечебная работа, про- 
тивоэпидемическая работа, гигиеническое 

обучение и воспитание). Женская консульта- 

ция. Задачи женской консультации. Струк- 

тура женской консультации. Взаимодействие 

женской консультации. Особенности органи- 

зации работы женской консультации (диспан- 

серное наблюдение за беременными женщи- 

нами, гинекологическая помощь, Планирова- 

ние семьи и профилактика абортов) Про- 

блемы перехода к организации ПМСП по 

принципу врача общей практики 

Содержание 

темы практиче- 
ского занятия 

Общие положения и принципы оказания ам- 

булаторной помощи населению (участковый 

принцип амбулаторной помощи населению, 

доступность амбулаторной помощи населе- 

нию, профилактическая направленность ам- 

булаторной помощи населению, преемствен- 

ность и этапность лечения амбулаторной по- 

мощи населению) Городская поликлиника для 

взрослых Задачи поликлиники для взрослых. 

Структура поликлиники для взрослых. Взаи- 

модействие поликлиники для взрослых. Обя- 

занности участкового терапевта. Детская по- 

ликлиника. Задачи детской поликлиники. 

Структура детской поликлиники. Взаимодей- 

ствие детской поликлиники. Особенности ор- 

ганизации работы детской поликлиники (про- 

филактическая работа, лечебная работа, про- 

тивоэпидемическая работа, гигиеническое 

обучение и воспитание). Женская консульта- 

ция. Задачи женской консультации. Струк- 

тура женской консультации. Взаимодействие 

женской консультации. Особенности органи- 



зации работы женской консультации (диспан- 

серное наблюдение за беременными женщи- 

нами, гинекологическая помощь, Планирова- 

ние семьи и профилактика абортов) Про- 

блемы перехода к организации ПМСП по 

принципу врача общей практики 

6.2 

Тема 6.2 Организация стационарной медицинской помощи насе- 

лению 

УК-1,УК- 

2,УК-3, ОПК- 

4, ОПК-5, ПК- 

3, ПК-4, ПК-5 
Содержание лек- 

ционного курса 

Общие положения и принципы оказания ста- 

ционарной помощи населению Городская 

больница для взрослых. Задачи городской 

больницы для взрослых. Управление город- 

ской больницы для взрослых (организацион- 

ная структура городской больницы для взрос- 

лых). Стационар городской больницы для 

взрослых (приемное отделение городской 

больницы для взрослых, лечебные отделения 

городской больницы для взрослых, Вспомога- 

тельные диагностические отделения город- 

ской больницы для взрослых, лечебно- реаби- 

литационные отделения городской больницы 

для взрослых). Административно-хозяйствен- 

ная часть городской больницы для взрослых. 

Городская больница для детей. Задачи город- 

ской больницы для детей. Управление город- 

ской больницы для детей (организационная 

структура городской больницы для детей) 

Стационар городской больницы для детей 

Стационар городской больницы для детей 

(приемное отделение городской больницы для 

детей, лечебные отделения городской боль- 

ницы для детей, вспомогательные диагности- 

ческие отделения городской больницы для де- 

тей, лечебно-реабилитационные отделения 

городской больницы для детей). Администра- 

тивно-хозяйственная часть городской боль- 

ницы для детей Стационарная акушерско-ги- 

некологическая помощь Задачи акушерско- 

гинекологической помощи. Управление учре- 

ждений стационарной акушерско-гинеколо- 

гической помощи (организационная струк- 

тура учреждений стационарной акушерско- 

гинекологической помощи). Стационар аку- 

шерско-гинекологической помощи (приемно- 



смотровой блок, родовой блок, послеродовое 
отделение, отделение патологии беременных, 
гинекологическое отделение). Стационарза- 
мешающие формы организации медицинской 
помощи. Дневной стационар Стационар на 

дому. 

Содержание 

темы практиче- 
ского занятия 

Общие положения и принципы оказания ста- 

ционарной помощи населению Городская 

больница для взрослых. Задачи городской 

больницы для взрослых. Управление город- 

ской больницы для взрослых (организацион- 

ная структура городской больницы для взрос- 

лых). Стационар городской больницы для 

взрослых (приемное отделение городской 

больницы для взрослых, лечебные отделения 

городской больницы для взрослых, Вспомога- 

тельные диагностические отделения город- 

ской больницы для взрослых, лечебно- реаби- 

литационные отделения городской больницы 

для взрослых). Административно-хозяйствен- 

ная часть городской больницы для взрослых. 

Городская больница для детей. Задачи город- 

ской больницы для детей. Управление город- 

ской больницы для детей (организационная 

структура городской больницы для детей) 

Стационар городской больницы для детей 

Стационар городской больницы для детей 

(приемное отделение городской больницы для 

детей, лечебные отделения городской боль- 

ницы для детей, вспомогательные диагности- 

ческие отделения городской больницы для де- 

тей, лечебно-реабилитационные отделения 

городской больницы для детей). Администра- 

тивно-хозяйственная часть городской боль- 

ницы для детей Стационарная акушерско-ги- 

некологическая помощь Задачи акушерско- 

гинекологической помощи. Управление учре- 

ждений стационарной акушерско-гинеколо- 

гической помощи (организационная струк- 

тура учреждений стационарной акушерско- 

гинекологической помощи). Стационар аку- 

шерско-гинекологической помощи (приемно- 

смотровой блок, родовой блок, послеродовое 

отделение, отделение патологии беременных, 



гинекологическое отделение). Стационарза- 

мешающие формы организации медицинской 

помощи. Дневной стационар Стационар на 

дому. 

Тема 6.3. Организация скорой медицинской помощи населению | УК-1,УК- 
63 2,УК-3, ОПК- 

4, ОПК-5, ПК- 

3, ПК-4, ПК-5 
Содержание лек- | Общие принципы скорой медицинской по- 

ционного курса | мощи. Структура станции скорой медицин- 

ской помощи (диспетчерская, оперативный 

отдел, бригады скорой медицинской помощи) 

Содержание Общие принципы скорой медицинской по- 

темы практиче- мощи. Структура станции скорой медицин- 

ского занятия ской помощи (диспетчерская, оперативный 

отдел, бригады скорой медицинской помощи) 

6 Тема 6.4. Организация специализированной лечебно-профилакти- 

ческой помощи населению 

Содержание лек- 

ционного курса 
Общие принципы специализированной ле- 

чебно-профилактической помощи. Организа- 

ция помощи больным со злокачественными 

новообразованиями. Задачи онкологических 

диспансеров. Структура онкологических дис- 

пансеров (смотровые кабинеты, онкологиче- 

ские отделения, отделения или центры палли- 

ативной помощи онкологическим больным). 

Организация помощи больным туберкулёзом. 

Задачи противотуберкулезных диспансеров. 

Структура противотуберкулёзных диспансе- 

ров Структура противотуберкулёзных дис- 

пансеров. Организация психиатрической по- 

мощи. Задачи психиатрической помощи. 

Структура психиатрической больницы или 

психоневрологических диспансеров (про- 

фильные отделения, отделения кризисных со- 

стояний). Организация наркологической по- 

мощи. Задачи наркологической помощи 

Структура наркологического диспансера 

(профильные отделения, отделение неотлож- 

ной наркологической помощи, наркологиче- 

ские реабилитационные центры). Организа- 

ция помощи больным инфекциями, передава- 

емыми половым путём. Задачи дерматовене- 

рологической помощи. Структура кожно- ве- 

нерологического диспансера (профильные от- 



деления, отделение профилактических осмот- 

ров, косметологические кабинеты). Организа- 

ция инфекционной службы. Задачи инфекци- 

онной службы Структура инфекционной 

больницы (профильные отделения, кабинеты 

инфекционной заболеваемости). Организация 

службы профилактики и лечения ВИЧ- ин- 

фекции. Задачи службы профилактики и лече- 

ния ВИЧ- инфекции. Организация лечения 

больных ВИЧ- инфекцией. Организация и 

структура СПИД-центра. Организация по- 

мощи больным с сердечно-сосудистыми забо- 

леваниями. Центры сердечно-сосудистой по- 

мощи. Организация травматолого-ортонеди- 

ческой помощи Травматологические отделе- 

ния. 

Содержание 

темы практиче- 
ского занятия 

Общие принципы специализированной ле- 

чебно-профилактической помощи. Организа- 

ция помощи больным со злокачественными 

новообразованиями. Задачи онкологических 

диспансеров. Структура онкологических дис- 

пансеров (смотровые кабинеты, онкологиче- 

ские отделения, отделения или центры палли- 

ативной помощи онкологическим больным). 

Организация помощи больным туберкулёзом. 

Задачи противотуберкулезных диспансеров. 

Структура противотуберкулёзных диспансе- 

ров Структура противотуберкулёзных дис- 

пансеров. Организация психиатрической по- 

мощи. Задачи психиатрической помощи. 

Структура психиатрической больницы или 

психоневрологических диспансеров (про- 

фильные отделения, отделения кризисных со- 

стояний). Организация наркологической по- 

мощи. Задачи наркологической помощи 

Структура наркологического диспансера 

(профильные отделения, отделение неотлож- 

ной наркологической помощи, наркологиче- 

ские реабилитационные центры). Организа- 

ция помощи больным инфекциями, передава- 

емыми половым путём. Задачи дерматовене- 

рологической помощи. Структура кожно- ве- 

нерологического диспансера (профильные от- 

деления, отделение профилактических осмот- 



ров, косметологические кабинеты). Организа- 

ция инфекционной службы. Задачи инфекци- 

онной службы Структура инфекционной 

больницы (профильные отделения, кабинеты 

инфекционной заболеваемости). Организация 

службы профилактики и лечения ВИЧ- ин- 

фекции. Задачи службы профилактики и лече- 

ния ВИЧ- инфекции. Организация лечения 

больных ВИЧ- инфекцией. Организация и 

структура СПИД-центра. Организация по- 

мощи больным с сердечно-сосудистыми забо- 

леваниями. Центры сердечно-сосудистой по- 

мощи. Организация травматолого-ортонеди- 

ческой помощи Травматологические отделе- 

НИЯ. 

6.5 

Тема 6. 5. Организация стоматологической помощи УК-1,УК- 

2,УК-3, ОПК- 
4, ОПК-5, ПК- 
3, ПК-4, ПК-5 

Содержание лек- 
ционного курса 

Организация стоматологической помощи. 

Структура стоматологической поликлиники 

(терапевтическая стоматологическая помощь, 

хирургическая стоматологическая помощь, 

ортодонтическая стоматологическая помощь, 

ортопедическая стоматологическая помощь) 

Содержание 

темы практиче- 
ского занятия 

Организация стоматологической помощи. 

Структура стоматологической поликлиники 

(терапевтическая стоматологическая помощь, 

хирургическая стоматологическая помощь, 

ортодонтическая стоматологическая помощь, 

ортопедическая стоматологическая помощь) 

1,1 Тема 7.1. Вводные понятия и определения 

Содержание лек- 
ционного курса 

Группы показателей, характеризующих здо- 

ровье населения. Традиционные измерители 

здоровья. Виды статистических величин. Раз- 

новидности относительных величин. Инте- 

гральные (альтернативные) измерители здо- 

ровья. Выбор населения для расчёта показате- 

лей 

УК-1,УК- 
2,УК-3, ОПК- 

4, ОПК-5, ПК- 

ю) 

Содержание 

темы практиче- 

ского занятия 

Группы показателей, характеризующих здо- 

ровье населения. Традиционные измерители 

здоровья. Виды статистических величин. Раз- 

новидности относительных величин. Инте- 

гральные (альтернативные) измерители здо- 

ровья. Выбор населения для расчёта показате- 
[92 

леи 



Тема 7.2. Демографические показатели или показатели воспроиз- | УК-1,УК- 
72 водства населения 2,УК-3, ОПК- 

| 4, ОПК-5, ПК- 
3 

Содержание лек- 
ционного курса 

Показатели рождаемости. Традиционные по- 

казатели темы рождаемости (общий коэффи- 
циент рождаемости, общий коэффициент фер- 
тильности женщин, Возрастные коэффици- 
енты фертильности). Интегральные показа- 
тели рождаемости (коэффициент суммарной 
рождаемости, коэффициент воспроизводства 

женского населения). Алгоритм расчета пока- 

зателей таблицы рождаемости. Показатели 
смертности. Традиционные показатели смерт- 

ности (общий коэффициент смертности, воз- 

растные коэффициенты смертности, коэффи- 

циент младенческой смертности, коэффици- 
ент материнской смертности). Структура 

умерших по причинам (структура умерших до 
1-го года жизни по причинам, структура умер- 

ших беременных, рожениц, родильниц по 
причинам). Интегральные показатели смерт- 
ности (ожидаемая продолжительность жизни) 
Алгоритм расчёта показателей таблицы 

смертности (дожития). Показатель естествен- 

ного прироста (Коэффициент естественного 

прироста). 

Содержание 

темы практиче- 

ского занятия 

Показатели рождаемости. Традиционные по- 

казатели темы рождаемости (общий коэффи- 

циент рождаемости, общий коэффициент фер- 

тильности женщин, Возрастные коэффици- 

енты фертильности). Интегральные показа- 

тели рождаемости (коэффициент суммарной 

рождаемости, коэффициент воспроизводства 

женского населения). Алгоритм расчета пока- 

зателей таблицы рождаемости. Показатели 

смертности. Традиционные показатели смерт- 

ности (общий коэффициент смертности, воз- 

растные коэффициенты смертности, коэффи- 

циент младенческой смертности, коэффици- 

ент материнской смертности). Структура 

умерших по причинам (структура умерших до 

1-го года жизни по причинам, структура умер- 

ших беременных, рожениц, родильниц по 

причинам). Интегральные показатели смерт- 

ности (ожидаемая продолжительность жизни) 



Алгоритм расчёта показателей таблицы 

смертности (дожития). Показатель естествен- 

ного прироста (Коэффициент естественного 

прироста). 

7,3 

Тема 7.3. Показатели заболеваемости и инвалидности УК-1,УК- 
2,УК-3, ОПК- 

4, ОПК-5, ПК- 

3 
Содержание лек- 
ционного курса 

Традиционные показатели заболеваемости. 

Общая заболеваемость (коэффициент первич- 

ной заболеваемости, коэффициент распро- 

страненности болезней) Структура заболев- 

ших впервые в жизни по причинам. Инфекци- 

онная заболеваемость (Коэффициент инфек- 

ционной заболеваемости). Заболеваемость со- 

циально-обусловленными болезнями (кон- 

тингента больных). Заболеваемость с времен- 

ной утратой трудоспособности (коэффициент 

заболеваемости с временной утратой трудо- 

способности в случаях, коэффициент заболе- 

ваемости с временной утратой трудоспособ- 

ности в днях, средняя длительность одного 

случая заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности) Структура заболеваемо- 

сти с временной утратой трудоспособности в 

случаях по причинам. Интегральные показа- 

тели заболеваемости (коэффициент накоплен- 

ной заболеваемости, коэффициент исчерпан- 

ной заболеваемости, средний период жизни 

при отсутствии заболевания). Алгоритм рас- 

чета показателей интегральной таблицы забо- 

леваемости. Алгоритм расчета показателей 

таблицы заболеваемости для хронического за- 

болевания. Традиционные показатели инва- 

лидности (коэффициент первичной инвалид- 

ности, контингенты инвалидов). Структура 

впервые признанных инвалидами по причи- 

нам Интегральные показатели инвалидности 

(средняя длительность предстоящей трудо- 

способности или ожидаемая продолжитель- 

ность жизни при инвалидности). Алгоритм 

расчёта показателей таблицы инвалидности 

Содержание 
темы практиче- 

ского занятия 

Традиционные показатели заболеваемости. 

Общая заболеваемость (коэффициент первич- 

ной заболеваемости, коэффициент распро- 



страненности болезней) Структура заболев- 

ших впервые в жизни по причинам. Инфекци- 

онная заболеваемость (Коэффициент инфек- 

ционной заболеваемости). Заболеваемость со- 

циально-обусловленными болезнями (кон- 

тингента больных). Заболеваемость с времен- 

ной утратой трудоспособности (коэффициент 

заболеваемости с временной утратой трудо- 

способности в случаях, коэффициент заболе- 

ваемости с временной утратой трудоспособ- 

ности в днях, средняя длительность одного 

случая заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности) Структура заболеваемо- 

сти с временной утратой трудоспособности в 

случаях по причинам. Интегральные показа- 

тели заболеваемости (коэффициент накоплен- 

ной заболеваемости, коэффициент исчерпан- 

ной заболеваемости, средний период жизни 

при отсутствии заболевания). Алгоритм рас- 

чета показателей интегральной таблицы забо- 

леваемости. Алгоритм расчета показателей 

таблицы заболеваемости для хронического за- 

болевания. Традиционные показатели инва- 

лидности (коэффициент первичной инвалид- 

ности, контингенты инвалидов). Структура 

впервые признанных инвалидами по причи- 

нам Интегральные показатели инвалидности 

(средняя длительность предстоящей трудо- 

способности или ожидаемая продолжитель- 

ность жизни при инвалидности). Алгоритм 

расчёта показателей таблицы инвалидности 

Тема 7.4. Интегральный показатель состояния здоровья населения | УК-1,УК- 

тд 2,УК-3, ОПК- 

| 4, ОПК-5, ПК- 

3 

Содержание лек- | Ожидаемая продолжительность здоровой 

ционного курса | жизни. Алгоритм расчёта показателей таб- 

лицы оценки состояния здоровья населения 

Содержание Ожидаемая продолжительность здоровой 

темы практиче- | жизни. Алгоритм расчёта показателей таб- 

ского занятия лицы оценки состояния здоровья населения 

Тема 8.1. Организация медико-социального исследования УК-1,УК- 
2,УК-3, ОПК- 

4, ОПК-5, ПК- 

Е 



Содержание лек- 
ционного курса 

Подготовительный (организационный) этап 

исследования. Разработка программы иссле- 

дования (тема, цель, задачи). Параметры 

наблюдения (объект, единица наблюдения). 

Разработка рабочего плана (пилотное иссле- 

дование). Методы отбора единиц наблюде- 

ния. Сплошное статистическое наблюдение. 

Несплошное статистическое наблюдение (мо- 

нографическое описание, метод основного 

массива, выборочное). Методы сбора инфор- 

мации. Анкетирование Составление анкеты 

(прямые вопросы, косвенные вопросы, во- 

просы-фильтры, контрольные вопросы) Ин- 

тервьюирование. Наблюдение Методики со- 

ставления статистических таблиц (простой, 

групповой, комбинационной). Этап сбора ин- 

формации. Этап обработки данных. Этап ана- 

лиза данных (априорный, временные ряды, 

многомерный статистический, логистиче- 

ский). Графические методы представления 

данных (диаграммы, картограммы, картодиа- 

граммы). Этап разработки рекомендаций и 

управленческих решений, внедрения их в 

практику и оценка эффективности 

Содержание 

темы практиче- 

ского занятия 

Подготовительный (организационный) этап 

исследования. Разработка программы иссле- 

дования (тема, цель, задачи). Параметры 

наблюдения (объект, единица наблюдения). 

Разработка рабочего плана (пилотное иссле- 

дование). Методы отбора единиц наблюде- 

ния. Сплошное статистическое наблюдение. 

Несплошное статистическое наблюдение (мо- 

нографическое описание, метод основного 

массива, выборочное). Методы сбора инфор- 

мации. Анкетирование Составление анкеты 

(прямые вопросы, косвенные вопросы, во- 

просы-фильтры, контрольные вопросы) Ин- 

тервьюирование. Наблюдение Методики со- 

ставления статистических таблиц (простой, 

групповой, комбинационной). Этап сбора ин- 

формации. Этап обработки данных. Этап ана- 

лиза данных (априорный, временные ряды, 

многомерный статистический, логистиче- 

ский). Графические методы представления 



данных (диаграммы, картограммы, картодиа- 

граммы). Этап разработки рекомендаций и 

управленческих решений, внедрения их в 
практику и оценка эффективности 

8.2 

Тема 8.2. Медицинская статистика УК-1,УК- 
2,УК-3, ОПК- 
4, ОПК-5, ПК- 
3 

Содержание 
темы практиче- 
ского занятия 

Определение «медицинской статистики» и её 

основные разделы. Статистические величины 

(абсолютные, относительные, средние). Виды 

относительных величин (интенсивные, соот- 

ношения, экстенсивные). Наиболее частые 

ошибки при использовании относительных 

величин Вариационный ряд. Виды средних 

величин (средняя арифметическая, мода, ме- 

диана) Характеристики разнообразия призна- 

ков в вариационном ряду (лимит и амплитуда, 

среднее квадратичное отклонение). Динами- 

ческие ряды. Виды динамических рядов (мо- 

ментные и интервальные) Характеристики ди- 

намического ряда (абсолютный прирост или 

убыль, темп роста, темп прироста или убыли, 

показатель наглядности, значение одного про- 

цента прироста). Выравнивание динамиче- 

ского ряда (укрупнение интервалов, вычисле- 

ние скользящей средней, метод наименыших 

квадратов). Оценка достоверности средних 

величин (определение ошибок средних, дове- 

рительных интервалов). Методы стандартиза- 

ции (прямой, косвенный и обратный косвен- 

ному). Методы корреляции и регрессии (Пир- 

сона и Спирмена) 

9.1 
Тема 9.1. Основные понятия и определения качества медицинской 

помощи 

УК-1,УК- 

2,УК-3, ОПК- 
4, ПК-3, ПК-5 

Содержание лек- 

ционного курса 

Общие вопросы качества медицинской по- 

мощи. Понятие качества медицинской по- 

мощи. Качество исполнения. Качество соот- 

ветствия. Компоненты качество медицинской 

помощи (доступностьмедицинской помощи, 

безопасность медицинской помощи, адекват- 

ность медицинской помощи, эффективность 

медицинской помощи, обоснованность при- 



менения технологий лечебно-диагностиче- 

ского процесса, удовлетворённость паци- 

ента). 

9,2 
Тема 9.2. Управление качеством медицинской помощи УК-1,УК- 

2,УК-3, ОПК- 
4, ПК-3, ПК-5 

Содержание 

темы практиче- 
ского занятия 

Понятие «управление качеством медицинской 

помощи» темы Обеспечение качества меди- 

цинской помощи. Улучшение качества меди- 

Цинской помощи 

Тема 9.3. Контроль качеством медицинской помощи УК-1,УК- 
2,УК-3, ОПК- 

4, ПК-3, ПК-5 
Содержание лек- 
ционного курса 

Понятие «контроль качеством медицинской 

помощи». Предмет контроля качества меди- 

цинской помощи. Задачи контроля качества 

медицинской помощи. Типы контроля каче- 

ства медицинской помощи (линейный или 

контроль структурного подразделения, функ- 

циональный или контроль одного из направ- 

лений деятельности). Уровни контроля каче- 

ства медицинской помощи 

Содержание 
темы практиче- 
ского занятия 

Понятие «контроль качеством медицинской 

помощи». Предмет контроля качества меди- 

цинской помощи. Задачи контроля качества 

медицинской помощи. Типы контроля каче- 

ства медицинской помощи (линейный или 

контроль структурного подразделения, функ- 

циональный или контроль одного из направ- 

лений деятельности). Уровни контроля каче- 

ства медицинской помощи 

9.4 
Тема 9.4. Экспертиза качества медицинской помощи УК-1,УК- 

2,УК-3, ОПК- 
4, ПК-3, ПК-5 

Содержание лек- 

ционного курса 
Компоненты экспертизы качества медицин- 

ской помощи (ресурсное обеспечение, меди- 

цинские технологии, результаты). Стандарты 

в здравоохранении. Стандарт ресурсного 

обеспечения, стандарт медицинской помощи, 

стандарт качества медицинской помощи. Со- 

держание медико- экономического стандарта. 

Разработка стандарта с учётом доказательных 

знаний. Индикаторы качества медицинской 

помощи. Критерии качества медицинской по- 

мощи. Показатели качества медицинской по- 



мощи (коэффициент медицинской результа- 

тивности, коэффициент качества, коэффици- 

ент социальной удовлетворенности, коэффи- 

циент соотношения затрат, интегральный ко- 

эффициент эффективности). Содержание и за- 

дачи экспертизы качества медицинской по- 

мощи. Виды экспертизы качества медицин- 

ской помощи (первичная, повторная, выбо- 

рочная, текущая, целевая, проективная, ретро- 

спективная). Организация экспертизы каче- 

ства медицинской помощи (подготовка, про- 

ведение, подведение итогов). Законодатель- 

ная основа управления качеством медицин- 

ской помощи. Ответственность за некаче- 

ственное оказание медицинской помощи 

Содержание 
темы практиче- 

ского занятия 

Компоненты экспертизы качества медицин- 

ской помощи (ресурсное обеспечение, меди- 

цинские технологии, результаты). Стандарты 

в здравоохранении. Стандарт ресурсного 

обеспечения, стандарт медицинской помощи, 

стандарт качества медицинской помощи. Со- 

держание медико- экономического стандарта. 

Разработка стандарта с учётом доказательных 

знаний. Индикаторы качества медицинской 

помощи. Критерии качества медицинской по- 

мощи. Показатели качества медицинской по- 

мощи (коэффициент медицинской результа- 

тивности, коэффициент качества, коэффици- 

ент социальной удовлетворенности, коэффи- 

циент соотношения затрат, интегральный ко- 

эффициент эффективности). Содержание и за- 

дачи экспертизы качества медицинской по- 

мощи. Виды экспертизы качества медицин- 

ской помощи (первичная, повторная, выбо- 

рочная, текущая, целевая, проективная, ретро- 

спективная). Организация экспертизы каче- 

ства медицинской помощи (подготовка, про- 

ведение, подведение итогов). Законодатель- 

ная основа управления качеством медицин- 

ской помощи. Ответственность за некаче- 

ственное оказание медицинской помощи 

Раздел 10. Предпринимательская деятельность в здравоохранении 

10.1 

Тема 10.1. Общие положения о предпринимательской деятельности УК-1,УК- 

2,УК-3, ПК-3, 

ПК-4 ПК-5 



Содержание лек- 
ционного курса 

Внебюджетные средства учреждения. Опре- 

деление «предпринимательская  деятель- 

ность», её материальная основа и продукт. Ос- 

новные функции предпринимательской дея- 

тельности в здравоохранении 

Тема 10.2. Организационно-правовые формы предприниматель- | УК-1,УК- 
10.2 | ства в здравоохранении 2,УК-3, ПК-3, 

ПК-4 ПК-5 
Содержание лек- | Имущественные признаки. Организационные 

ционного курса | признаки. Особенности взаимодействия соб- 

ственников и участников при предпринима- 

тельстве 

Тема 10.3. Планирование предпринимательской деятельности ор- | УК-1,УК- 

10.3 | ганизаций здравоохранения 2,УК-3, ПК»З, 
ПК-4 ПК-5 

Содержание Методика бизнес-планирования 
темы практиче- 
ского занятия 

Тема 10.4. Налогообложение предпринимательской деятельности | УК-1,УК- 

10-4 | организаций здравоохранения 2,УК-3, ПК-3, 
ПК-4 ПК-5 

Содержание Налог на прибыль. темы Налог на добавлен- 

темы практиче- ную стоимость Единый социальный налог. о 

ВО ЗН занятия Налог с продаж. Налог на имущество 
Тема 10.5. Платные услуги в здравоохранении и их ценообразова- | УК-1,УК- 

10.5 | ние 2,УК-3, ПК-3, 

ПК-4 ПК-5 

Содержание лек- | Организация платных медицинских услуг. 

ционного курса | Методологические основы ценообразования в 

здравоохранении. Себестоимость медицин- 

ской услуги. Факторы, определяющие пену на 

медицинскую услугу (расходы на оплату 

труда, прямые материальные затраты, косвен- 

ные или накладные материальные расходы)) 

Тема 10.6. Распределение доходов от платных услуг УК-1,УК- 
10.6 2,УК-3, ПК-3, 

ПК-4 ПК-5 

Содержание лек- | Распределение доходов от платных услуг 
ционного курса 

Тема 10.7. Аренда и лизинг в здравоохранении УК-1,УК- 
10.7 2,УК-3, ПК-3, 

ПК-4 ПК-5 

Содержание 

темы практиче- 
ского занятия 

Определение «лизинга» темы Участники ли- 

зинговых операций (лизингодатель, лизинго- 

получатель, продавец или поставщик). Фи- 

нансовый лизинг (возвратный лизинг, опера- 

тивный ЛИЗИНГ). Финансовая аренда 



10.8 
Тема 10.8. Финансовый контроль предпринимательской деятель- 

ности организаций здравоохранения 

УК-1,УК- 
2,УК-3, ПК-3, 
ПК-4 ПК-5 

Содержание лек- 
ционного курса 

Задачи контрольных проверок. Участники 

контрольных проверок. Вопросы контроль- 

ных проверок 



5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю- 
щихся по дисциплине 

№ п/п Наименование 

1. "Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: Нацио- 

нальное руководство / под ред. В. И. Стародубова, О. П. Щепина и др. - М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2013. - (Серия "Национальные руководства")." - 

рер://ууууху гозтеаНЪ.ги/боок/1$ВМ9785970426784 пит! 

2. Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: учебник / 

Медик В. А., Юрьев В. К. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 

Ви р://муумуу заепеогагу.ги/Боок/1$ВМ9785970437100 Вт 

3, Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс] / Медик 

В.А. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 

Берил зааеп 1 огагу ги/боок/1$ВМ9785970442906 Вт! 



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы ординатуры 

№ Перечень Тип за- | Перечень компетенций и этапы их формирования 

разделов и тем нятия | УК-1 | УК-2 УК-3 ОПК-4 |ОПК- | ОПК-6 | ОПК-7 | ПК-3 ПК- | ПК- 
(Л, П, 5 4 5 
© 

Раздел 1. Введение в дисциплину «Общественное здоровье и здравоохранение». Здоровье населения. 

История развития пре «Об- Тема рияр редмета «Об Л.С + а 4 + 

1. щественное здоровье» 

. - -- Тема | Здоровье населения. Обществен л.с А 4 + р 

1.2. ное здоровье 
Тема + 
3 Здравоохранение ЛЬ С + + + + + + + 

Важнейшие социально-гигиени- + 

ческие проблемы наиб - Тема е р олее рас лс у 4. $. + + 4. 4. 

1.4. | пространенных и социально-зна- 
чимых заболеваний 

Раздел 2. Правовые основы в здравоохранении 

витие правовых - + + Тема | Раз р основ в здра: ПС + + 4. + 

2. воохранении 

Те Права граждан и равенство в + + ма р ражд р ство П.С + + р + 

2.2 здравоохранении 

Раздел 3. Целевые программы развития здравоохранения 

Тема | Создание целевых программ раз- + + + д ц рогр р Л.П,С + + + 
3.1 вития здравоохранения 

Тема Оценка эффективности целевых + + + 
32 программ развития здравоохра- | Л/П,С + + + + + + + 

нения 

Раздел 4. Планирование в здравоохранении 



Тема 
Основы планирования ЛЬГЬС + + + 

4.1 р 
Тема Финансирование в здравоохра- р пр Р Л,П,С + + не 
4.2 нении 

Тема 
43 Управление здравоохранением | Л,П,С + + + + 

аздел 5. Экономика здравоохранения 

Тема 
51 Экономика здравоохранения Л.ТЬС + + + 

Тема | Основы экономического анализа 
ЛП.С + ++ + 

5.6 в здравоохранении 

Раздел 6. Виды оказания медицинской помощи населению 

Тема Первичная медико-санитарная р д р Л,П,С + + + + + 
6.1 помощь населению 

Тема Организация стационарной ме- р РВ лис | + + + + + 
6.2 дицинской помощи населению 

Тема Организация скорой медицин- рганизац р РИ Л,П,С + + + + + 
6.3 ской помощи населению 

Тема Организация специализирован- 

64 ной лечебно-профилактической | Л.С + + + + + 

° помощи населению 

Тема | Организация стоматологической Е т ЛП,С + + + + + 
6.5 помощи 

Раздел 7 Здоровье населения 

Тема | Вводные понятия и определе- 
р ь ии опред лП,С + + + + + 

Демографические показатели 
Тема 
72 или показатели воспроизвод- Л.С + + + + + 

у ства населения 

Тема Показат ваем } атели заболеваемости и лис 4 + + + $ 

7.3 инвалидности 



Тема Интегральный показатель со- Ле. + + + + + + 
7.4 стояния здоровья населения 

Раздел 8. Медицинская статистика 

Тема ико-социаль- Организация медико-социал л.п,С 4 + 4 + + + 

8.1 ного исследования 

Тема 
82 Медицинская статистика П.С + + + + + + 

Раздел 9. Качество медицинской помощи 

Основные понятия и определе- 
Тема . 
91 ния качества медицинской по- Л + + + + 

у мощи 

Тема Упра ние качеством меди- равление к: и П.С + + + + 
9.2 цинской помощи 

Тема | Конт ство ицин- онтроль каче м медиц л.с + + + + 

9.3 ской помощи 

Тема | Эке каче медицин- пертиза к ства медиц ПС 4 4 4 + 

9.4 ской помощи 

Раздел 10. Предпринимательская деятельность в здравоохранении редпр р р 

Тема и- Общие положения о предпр л.с 4 ы. + 

10.1 нимательской деятельности 

Тема Организационно-правовые 

102 формы предпринимательства ® + + + 

в здравоохранении 

Тема Планирование предпринима- 

103 тельской деятельности организа- ПС + + + 

у ций здравоохранения 

Тема Налогообложение предпринима- 

10.4 тельской деятельности организа- П.С + + + 

у ций здравоохранения 

Тема | Платные услуги в здравоохране- услу др р П.С + + + 
10.5 нии и их ценообразование 



Тема Распределение доходов от плат- 

10.6 ных услуг ПЕ 

Тема | Аренда и лизинг в здравоохране- 
П,С 

10.7 НИИ 

Финансовый контроль предпри- 
Тема .. 
10.8 нимательской деятельности ор- | Л,П,С 

ганизаций здравоохранения 



6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования 
(описание шкал оценивания) 

В процессе освоения дисциплины формируются следующие компетенции: УК-1, УК-2, УК- 
3, ОПК-4, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

Планируе- 

мые резуль- 

таты обуче- 

Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

ния «неудовле- 
Форма оце- «удовлетвори- 

Перечень (показатели твори- «хорошо» «отлично» 
.. ночных тельно» 

компетенций | достижения тельно» 
средств 

заданного 
уровня освое- 
ния компе- 

.. не зачтено зачтено 
тенций) 

УК-1 
Способность 
критически и 
системно ана- 
лизировать, 
определять 
возможности 
и способы 
применения 
достижения в 
области ме- 

дицины И 
фармации в 

профессио- 

нальном кон- 
тексте. 
УК-1.1 Знать сущ- Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Умение ана- | ность мето- ментарные но не структу- | мированные, | ванные системати- 
лизировать дов систем- знания сущ- | рированные но содержа- ческие знания сущ- 
проблемную | ного анализа ности мето- знания сущно- | щие отдель- ности методов си- 
ситуацию как | и системного дов систем- сти методов ные пробелы | стемного анализа и 
систему, вы- 
являя ее со- 
ставляющие 
и связи 

между ними. 

синтеза. 

Уметь выде- 

лять и систе- 

матизировать 

существен- 

ные свойства 

и связи пред- 

метов, отде- 

лять их от 

частных, не 

существен- 

НЫХ. 

Владеть 

навыками 

применения 

методов си- 

стемного ана- 

лиза и си- 

Решение си- 

туационных 

задач 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 
следствий 

принятых ре- 

шений 

ного анализа 

и системного 

синтеза. 

системного 

анализа и си- 

стемного син- 

теза. 

знания сущно- 

сти методов 

системного 

анализа и си- 

стемного син- 

теза. 

системного синтеза. 

Частично 

умеет выде- 

лять и систе- 

матизировать 

существен- 

ные свойства 

и связи пред- 

метов, отде- 

лять их от 

частных, не 

существен- 

НЫХ. 

В целом 

успешно, но 

не системати- 
чески умеет 
выделять и си- 

стематизиро- 

вать суще- 

ственные свой- 

ства и связи 
предметов, от- 

делять их от 

частных, не су- 

щественных. 

В целом 

успешно умеет 

выделять и си- 

стематизиро- 
вать суще- 

ственные свой- 

ства и связи 

предметов, от- 

делять их от 
частных, не су- 

щественных. 

Сформированное 

умение выделять и 

систематизировать 

существенные свой- 

ства и связи предме- 

тов, отделять их от 

частных, не суще- 

ственных. 

Не владеет 

или владеет 

лишь ча- 

стично навы- 

ками приме- 

нения мето- 

Не в полной 

мере владеет 

навыками при- 

менения мето- 

дов системного 

анализа и си- 

В целом обла- 
дает устойчи- 

вым навыками 

применения 
методов си- 

стемного ана- 

Успешно и систе- 
матически приме- 
няет методы си- 

стемного анализа и 

системного синтеза; 

выделять составля- 

ющие проблемной 



стемного син- 

теза; выде- 

лять состав- 

ляющие про- 

блемной си- 

туации, опре- 

делять связи 
между ними. 

дов систем- 

ного анализа 

и системного 

синтеза; вы- 

делять со- 

ставляющие 

проблемной 

ситуации, 

определять 

связи между 

НИМИ. 

стемного син- 

теза; выделять 

составляющие 
проблемной 

ситуации, 

определять 
связи между 
НИМИ. 

лиза и систем- 

ного синтеза; 

выделять со- 

ставляющие 

проблемной 

ситуации, 

определять 
связи между 

НИМИ. 

ситуации, опреде- 
лять связи между 
НИМИ. 

УК-1.2 Знать мето- Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Разрабаты- дики опреде- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
вать и содер- | ления страте- знания мето- | рированные но содержа- ческие знания ме- 
жательно ар- | гий решения дики опреде- | знания мето- щие отдель- тодики определения 
гументиро- проблемных ления страте- | дики определе- | ные пробелы стратегий решения 
вать страте- ситуаций; гий решения | ния стратегий знания мето- проблемных ситуа- 
гию решения | знать понятие проблемных | решения про- дики определе- | ций; знать понятие 
проблемной системного ситуаций; блемных ситу- | ния стратегий системного под- 
ситуации на подхода; знать понятие | аций; знать по- | решения про- хода; знать понятие 
основе си- знать понятие системного нятие систем- блемных ситу- | ивиды междисци- 
стемного и и виды меж- подхода; ного подхода; аций; знать по- | плинарных подхо- 
междисци- дисциплинар- знать понятие | знать понятие нятие систем- дов. 
плинарного ных подхо- и виды меж- | ивиды меж- ного подхода; 
подходов. Дов. Решение си- | ДИсциплинар- | дисциплинар- знать понятие 

туационных ных подхо- ных подходов. | и виды меж- 
задач (е): дисциплинар- 

ных подходов. 

Уметь выяв- Частично В целом В целом Сформированное 
лять основ- умеет выяв- успешно, но успешно умеет | умение выделять и 
ные законо- лять основ- не системати- | выявлять ос- систематизировать 
мерности ные законо- чески умеет новные законо- | выявлять основные 
изучаемых мерности ВЫЯВЛЯТЬ ОС- мерности изу- | закономерности 
объектов, изучаемых новные законо- | чаемых объек- | изучаемых объек- 
прогнозиро- объектов, мерности изу- | тов, прогнози- | тов, прогнозировать 
вать новые Занания на прогнозиро- чаемых объек- | ровать новые новые неизвестные 
неизвестные оценку эф- вать новые тов, прогнози- | неизвестные закономерности; 
закономерно- феетивнооеИ неизвестные | ровать новые закономерно- разрабатывать стра- 
сти; разраба- закономерно- | неизвестные сти; разрабаты- | тегию решения про- 
тывать стра- 

тегию реше- 

ния проблем- 

ной ситуа- 

ЦИИ. 

Владеть 

навыками 

применения 

стратегий ре- 

шения про- 

блемных си- 

туаций, учеб- 

ных и про- 

фессиональ- 

ных задач; 

владеть навы- 

ками приме- 

нения си- 

стемного и 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 
шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

сти; разраба- 

тывать стра- 
тегию реше- 
ния проблем- 

ной ситуа- 

ции. 

закономерно- 

сти; разрабаты- 

вать стратегию 

решения про- 

блемной ситуа- 

ции. 

вать стратегию 

решения про- 
блемной ситуа- 

ЦИИ. 

блемной ситуации. 

Не владеет 

или владеет 

лишь ча- 

стично навы- 

ками приме- 

нения страте- 

гий решения 

проблемных 

ситуаций, 

учебных и 

профессио- 

нальных за- 

дач; владеть 

навыками 

применения 

Не в полной 

мере владеет 
навыками при- 
менения стра- 
тегий решения 

проблемных 

ситуаций, 

учебных и про- 

фессиональных 

задач; владеть 
навыками при- 

менения си- 

стемного и 

В целом обла- 

дает устойчи- 

вым навыками 

применения 

стратегий ре- 

шения про- 

блемных ситу- 

аций, учебных 

и профессио- 

нальных задач; 

владеть навы- 

ками примене- 

ния системного 

Успешно и систе- 

матически приме- 

няет навыками при- 

менения стратегий 

решения проблем- 

ных ситуаций, учеб- 

ных и профессио- 

нальных задач; вла- 

деть навыками при- 

менения системного 

и междисциплинар- 

ного подходов. 



междисци- системного и | междисципли- | и междисци- 
плинарного междисци- нарного подхо- | плинарного 
подходов. плинарного Дов. подходов. 

подходов. 

УК-2 
Способность 

разрабаты- 
вать, реализо- 
вывать про- 
ект и управ- 
лять им 

УК.2.1 Знать прин- Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Формулиро- ципы форми- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
вать и разра- | рования кон- знания прин- | рированные но содержа- ческие знания 
батывать на цепции про- ципы форми- | знания прин- щие отдель- принципы формиро- 
основе по- екта, требова- рования кон- | ципы формиро- | ные пробелы вания концепции 
ставленной ния к поста- цепции про- вания концеп- | знания прин- проекта, требования 
проблемы новке цели и екта, требова- | ции проекта, ципы формиро- | к постановке цели и 
проектную задач, вари- ния к поста- требования к вания концеп- | задач, варианты ре- 
задачу и спо- | анты реше- новке цели и | постановке ции проекта, шений проектных 
соб ее реше- ний проект- задач, вари- цели и задач, требования к задач; 
ния через ре- | ных задач; анты реше- варианты ре- постановке 
ализацию Решение си- ний проект- шений проект- | цели и задач, 
проектного туационных ных задач; ных задач; варианты ре- 
управления задач шений проект- 

ных задач; 

Уметь разра- Частично В целом В целом Сформированное 
батывать кон- 

цепцию про- 

екта в рамках 

обозначенной 
проблемы, 

формулируя 
цель, задачи, 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения, 

определяет 
участников 

проекта, 

представлять 

результаты 

проекта 

Владеть 

навыками 

формули- 

ровки проект- 

ных задач, 

способно- 

стью разраба- 

тывать план 

реализации 
проекта в со- 
ответствии с 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 
выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 
следствий 

принятых ре- 

шений 

умеет разра- 

батывать кон- 

цепцию про- 

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулируя 
цель, задачи, 

актуальность, 

значимость, 
ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения, 

определяет 

участников 

проекта, 

представлять 

результаты 
проекта 

успешно, но 
не системати- 
чески умеет 
разрабатывать 
концепцию 
проекта в рам- 
ках обозначен- 

ной проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые ре- 
зультаты и воз- 
можные сферы 
их применения, 
определяет 
участников 
проекта, пред- 
ставлять ре- 
зультаты про- 
екта 

успешно умеет 
разрабатывать 

концепцию 
проекта в рам- 
ках обозначен- 

ной проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 
актуальность, 
значимость, 
ожидаемые ре- 
зультаты и воз- 
можные сферы 

их применения, 
определяет 
участников 
проекта, пред- 
ставлять ре- 
зультаты про- 
екта 

умение выделять и 

систематизировать 
разрабатывать кон- 

цепцию проекта в 
рамках обозначен- 

ной проблемы, фор- 

мулируя цель, за- 
дачи, актуальность, 
значимость, ожидае- 
мые результаты и 
возможные сферы 

их применения, 
определяет участни- 
ков проекта, пред- 
ставлять результаты 
проекта 

Не владеет 

или владеет 

лишь ча- 

стично навы- 

ками форму- 
лировки про- 

ектных задач, 

способно- 

стью разраба- 

тывать план 

реализации 

Не в полной 

мере владеет 
навыками фор- 

мулировки 
проектных за- 
дач, способно- 

стью разраба- 

тывать план ре- 
ализации про- 
екта в соответ- 

В целом обла- 

дает устойчи- 

выми навы- 

ками формули- 

ровки проект- 

ных задач, спо- 

собностыю раз- 

рабатывать 

план реализа- 

ции проекта в 

соответствии с 

Успешно и систе- 

матически приме- 

няет навыками фор- 

мулировки проект- 

ных задач, способ- 

ностью разрабаты- 

вать план реализа- 

ции проекта в соот- 

ветствии с заплани- 

рованными резуль- 



запланиро- 

ванными ре- 

зультатами с 

использова- 

нием инстру- 

ментов пла- 

нирования, 

способно- 

стью пред- 

ставлять ре- 

зультаты про- 

екта и обос- 

проекта в со- 

ответствии с 

запланиро- 

ванными ре- 

зультатами с 

использова- 

нием инстру- 

ментов пла- 

нирования, 

способно- 

стью пред- 

ставлять ре- 

ствии с запла- 
нированными 
результатами с 
использова- 
нием инстру- 
ментов плани- 
рования, спо- 
собностью 

представлять 
результаты 
проекта и обос- 

новывать воз- 

запланирован- 
ными результа- 
тами с исполь- 
зованием ин- 
струментов 
планирования, 
способностью 

представлять 
результаты 
проекта и обос- 

новывать воз- 
можности их 

татами с использо- 
ванием инструмен- 
тов планирования, 
способностью пред- 

ставлять результаты 
проекта и обосно- 
вывать возможно- 
сти их практиче- 
ского использова- 
НИЯ 

новывать воз- зультаты про- | можности их практического 
можности их екта и обос- практического | использования 
практиче- новывать воз- | использования 
ского исполь- можности их 
зования практиче- 

ского исполь- 

зования 
УК.2.2 Знать этапы Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Осуществ- реализации ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
лять управле- | проекта, ос- знания этапы | рированные но содержа- ческие знания 
ние ходом ре- | новные тре- реализации знания этапы щие отдель- этапы реализации 
ализации бования, проекта, ос- реализации ные пробелы проекта, основные 
проекта, кор- | предъявляе- новные тре- проекта, основ- | знания этапы требования, предъ- 
ректирует от- | мые к проект- бования, ные требова- реализации являемые к проект- 
клонения, ной работе, предъявляе- ния, предъяв- проекта, основ- | ной работе, способы 
вносит до- способы ре- мые к проект- | ляемые к про- ные требова- решения поставлен- 
полнитель- шения по- ной работе, ектной работе, | ния, предъяв- ных задач и крите- 
ные измене- ставленных способы ре- способы реше- | ляемые к про- | рии оценки резуль- 
ния в план задач и кри- шения по- ния поставлен- | ектной работе, | татов проектной де- 
реализации терии оценки ставленных ных задач и способы реше- | ятельности, зоны 
проекта, результатов задач и кри- критерии ния поставлен- | ответственности 
уточняет проектной де- терии оценки | оценки резуль- | ных задач и участников проекта 
зоны ответ- ятельности, я еНиАСИь результатов татов проект- критерии 
ственности зоны ответ- УЕИОНЕЕ проектной ной деятельно- | оценки резуль- 

участников ственности АЛАН деятельности, | сти, зоны от- татов проект- 
проекта участников зоны ответ- ветственности | ной деятельно- 

проекта ственности участников сти, зоны от- 

участников проекта ветственности 

проекта участников 

проекта 

Уметь пред- Частично В целом Имеет сфор- Сформированное 
видеть ре- умеет пред- успешно, но мированные, | умение выделять и 
зультат дея- видеть ре- не системати- | но содержа- систематизировать 
тельности и зультат дея- чески умеет щие отдель- предвидеть резуль- 
планировать тельности и предвидеть ре- | ные пробелы тат деятельности и 

действия для планировать | зультат дея- знания пред- планировать дей- 
достижения действия для | тельности и видеть резуль- | ствия для достиже- 

данного ре- достижения планировать тат деятельно- | ния данного резуль- 

зультата, оце- данного ре- действия для сти и планиро- | тата, оценивать со- 

нивать соот- зультата, оце- | достижения вать действия ответствие способов 
ветствие спо- 

собов реше- 

ния задач по- 

ставленной 

цели проекта, 

планировать 

необходимые 

ресурсы, в 

том числе с 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 

выполнений 

нивать соот- 

ветствие спо- 

собов реше- 

ния задач по- 

ставленной 

цели проекта, 

планировать 

необходимые 

ресурсы, в 

том числе с 

данного ре- 

зультата, оце- 

нивать соответ- 

ствие способов 

решения задач 

поставленной 

цели проекта, 

планировать 

необходимые 

ресурсы, в том 

для достиже- 

ния данного 

результата, 

оценивать со- 

ответствие спо- 

собов решения 

задач постав- 

ленной цели 

проекта, пла- 

решения задач по- 

ставленной цели 

проекта, планиро- 

вать необходимые 

ресурсы, в том 

числе с учетом их 

заменяемости, про- 

гнозировать про- 

блемные ситуации и 

риски в проектной 



учетом их за- 

меняемости, 
прогнозиро- 
вать про- 

блемные си- 

туации и 

риски в про- 
ектной дея- 

тельности, 
контролиро- 

вать и кор- 

ректировать 
выполнение 
задач, вно- 

сить допол- 
нительные 

изменения в 

план реализа- 

ции проекта, 
уточнять 

зоны ответ- 

ственности 
участников 

проекта 

Владеть 
навыками со- 

ставления 

плана-гра- 

фика реализа- 
ции проекта в 

целом и 

плана-кон- 

троля его вы- 
полнения, мо- 
ниторинга 

хода реализа- 
ции проекта, 

анализа эф- 

фективности 

реализации 
проекта, кор- 

ректировки 
плана меро- 

приятий по 

реализации 

проекта, кон- 
структивного 

преодоления 
возникающих 
разногласий 

и конфлик- 
тов. 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

учетом их за- 

меняемости, 

прогнозиро- 

вать про- 

блемные си- 

туации и 

риски в про- 

ектной дея- 

тельности, 

контролиро- 

вать и кор- 

ректировать 
выполнение 

задач, вно- 

сить допол- 
нительные 

изменения в 

числе с учетом 

их заменяемо- 
сти, прогнози- 

ровать про- 
блемные ситуа- 

ции и риски в 

проектной дея- 
тельности, кон- 
тролировать и 

корректировать 
выполнение за- 
дач, вносить 

дополнитель- 
ные изменения 
в план реализа- 
ции проекта, 
уточнять зоны 

нировать необ- 

ходимые ре- 
сурсы, в том 
числе с учетом 
их заменяемо- 
сти, прогнози- 
ровать про- 
блемные ситуа- 

ции и риски в 
проектной дея- 

тельности, кон- 
тролировать и 
корректировать 
выполнение за- 
дач, вносить 
дополнитель- 
ные изменения 

деятельности, кон- 
тролировать и кор- 
ректировать выпол- 
нение задач, вно- 
сить дополнитель- 
ные изменения в 
план реализации 
проекта, уточнять 
зоны ответственно- 
сти участников про- 
екта 

план реализа- | ответственно- в план реализа- 
ции проекта, | сти участников | ции проекта, 
уточнять проекта уточнять зоны 
зоны ответ- ответственно- 
ственности сти участников 
участников проекта 
проекта 

Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 

или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 
лишь ча- навыками со- выми навы- няет навыками со- 
стично навы- 

ками состав- 

ления плана- 

графика реа- 

лизации про- 

екта в целом 

и плана-кон- 

троля его вы- 

полнения, 

мониторинга 

хода реализа- 

ции проекта, 

анализа эф- 

фективности 

реализации 
проекта, кор- 

ректировки 

плана меро- 

приятий по 

реализации 

проекта, кон- 
структивного 

преодоления 

возникающих 

разногласий 

и конфлик- 
тов. 

ставления 

плана-графика 

реализации 

проекта в це- 
лом и плана- 

контроля его 

выполнения, 

мониторинга 

хода реализа- 

ции проекта, 

анализа эффек- 

тивности реа- 

лизации про- 

екта, корректи- 

ровки плана 

мероприятий 

по реализации 

проекта, кон- 

структивного 

преодоления 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов. 

ками составле- 

ния плана-гра- 

фика реализа- 

ции проекта в 
целом и плана- 

контроля его 

выполнения, 

мониторинга 

хода реализа- 

ции проекта, 
анализа эффек- 

тивности реа- 

лизации про- 

екта, корректи- 

ровки плана 

мероприятий 

по реализации 

проекта, кон- 

структивного 

преодоления 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов. 

ставления плана- 

графика реализации 

проекта в целом и 

плана-контроля его 
выполнения, мони- 

торинга хода реали- 

зации проекта, ана- 

лиза эффективности 

реализации проекта, 

корректировки 

плана мероприятий 

по реализации про- 

екта, конструктив- 

ного преодоления 

возникающих раз- 

ногласий и кон- 

фликтов. 

УК-3 
Способность 

руководить 
работой ко- 

манды вра- 
чей, среднего 

и младшего 
медицин- 



ского персо- 

нала, органи- 

зовывать про- 

цесс оказания 

медицинской 

помощи насе- 

лению. 

УК-3.1 
Планировать 

и корректиро- 
вать работу 

команды с 
учетом инте- 
ресов, осо- 
бенностей по- 
ведения и 
мнений ее 
членов; 

Знать прин- Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
ципы плани- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
рования ра- знания прин- | рированные но содержа- ческие знания 
боты ко- ципы плани- | знания прин- щие отдель- принципы планиро- 
манды с уче- рования ра- ципы планиро- | ные пробелы вания работы ко- 
том интере- боты ко- вания работы знания прин- манды с учетом ин- 
сов, особен- манды с уче- | команды с уче- | ципы планиро- | тересов, особенно- 
ностей пове- том интере- том интересов, | вания работы стей поведения и 
дения и мне- сов, особен- особенностей команды с уче- | мнений ее членов; 
ний ее чле- ностей пове- поведения и том интересов, 
нов; дения и мне- | мнений ее чле- | особенностей 

ний ее чле- нов; поведения и 
нов; мнений ее чле- 

нов; 

Уметь пла- Решение си- Частично В целом Имеет сфор- Сформированное 
нировать и туационных умеет плани- | успешно, но мированные, умение выделять и 
корректиро- задач ровать и кор- | не системати- | но содержа- систематизировать 
вать работу 

коллектива в 

условиях ока- 

зания меди- 

Цинской по- 

мощи населе- 

нию с учётом 

интересов, 

особенностей 

поведения и 

мнений ее 

членов, рас- 

пределять по- 

ручения и де- 

легировать 

полномочия 

членам ко- 

манды, выра- 

батывая ко- 

мандную 

стратегию 

для достиже- 

ния цели; 

ректировать 

работу кол- 

лектива в 

условиях ока- 

зания меди- 

цинской по- 

мощи населе- 

нию с учётом 

интересов, 

особенностей 

поведения и 

мнений ее 

членов, рас- 

пределять по- 

ручения и де- 

легировать 

полномочия 

членам ко- 

манды, выра- 

батывая ко- 

мандную 

стратегию 

для достиже- 

ния цели; 

чески умеет 

планировать и 

корректировать 

работу коллек- 

тива в усло- 

виях оказания 
медицинской 

помощи насе- 

лению с учё- 

том интересов, 

особенностей 
поведения и 

мнений ее чле- 

нов, распреде- 

лять поручения 

и делегировать 

полномочия 
членам ко- 

манды, выраба- 
тывая команд- 
ную стратегию 
для достиже- 

ния цели; 

щие отдель- 

ные пробелы 
знания плани- 

ровать и кор- 

ректировать 

работу коллек- 
тива в усло- 

виях оказания 

медицинской 

помощи насе- 

лению с учё- 

том интересов, 

особенностей 

поведения и 

мнений ее чле- 

нов, распреде- 

лять поручения 

и делегировать 

полномочия 

членам ко- 

манды, выраба- 

тывая команд- 
ную стратегию 

для достиже- 
ния цели; 

планировать и кор- 

ректировать работу 

коллектива в усло- 

виях оказания меди- 

Цинской помощи 

населению с учётом 

интересов, особен- 

ностей поведения и 

мнений ее членов, 

распределять пору- 

чения и делегиро- 

вать полномочия 

членам команды, 

вырабатывая ко- 

мандную стратегию 

для достижения 
цели; 



Владеть Задания на Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 
навыками оценку эф- или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 
профессио- фективности | лишь ча- навыками про- | выми навы- няет навыками про- 
нального со- | выполнений стично навы- | фессиональ- ками профес- фессионального со- 
трудничества, | действия, на | ками профес- | ного сотрудни- | сионального трудничества, спо- 
способно- принятие ре- | сионального | чества, способ- | сотрудниче- собностью к выра- 
стью к выра- | шения в не- сотрудниче- ностью к выра- | ства, способно- | ботке командной 
ботке ко- стандартной | ства, способ- | ботке команд- | стью к выра- стратегии для до- 
мандной ситуации, на | ностью квы- | ной стратегии | ботке команд- | стижения постав- 
стратегии для | оценку по- работке ко- для достиже- ной стратегии | ленной цели, разре- 
достижения следствий мандной ния поставлен- | для достиже- шать противоречия 
поставленной | принятых ре- | стратегии для | ной цели, раз- | ния поставлен- | при деловом обще- 
цели, разре- шений достижения решать проти- | ной цели, раз- | нии, способами эф- 
шать проти- поставленной | воречия при решать проти- | фективного и бес- 
воречия при цели, разре- деловом обще- | воречия при конфликтного об- 
деловом об- шать проти- нии, способами | деловом обще- | щения в коллективе. 
щении, спо- воречия при эффективного | нии, способами 
собами эф- деловом об- и бесконфликт- | эффективного 
фективного и щении, спо- ного общения в | и бесконфликт- 
бесконфликт- собами эф- коллективе. ного общения в 
ного общения фективного и коллективе. 
в коллективе. бесконфликт- 

ного общения 
в коллективе. 

УК-3.2 Знать прин- Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Организовы- | ципы органи- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
вать процесс | зации оказа- знания прин- | рированные но содержа- ческие знания 
оказания ме- | ния медицин- ципы органи- | знания прин- щие отдель- принципы организа- 
дицинской ской помощи зации оказа- | ципы организа- | ные пробелы ции оказания меди- 
помощи насе- | населению; ния медицин- | ции оказания знания прин- цинской помощи 
лению. ской помощи | медицинской ципы организа- | населению; 

населению; помощи насе- ции оказания 
лению; медицинской 

Решение си- помощи насе- 
Туационных лению; 

задач 

Уметь разра- Частично В целом Имеет сфор- Сформированное 
батывать кон- умеет разра- | успешно, но мированные, | умение выделять и 
цепцию орга- батывать кон- | не системати- | но содержа- систематизировать 
низационно - 

управленче- 
ской деятель- 

ности при 

оказании ме- 

дицинской 
помощи насе- 

лению; 

Владеть 

навыками ор- 

ганизации и 

осуществлять 

управление 

оказанием 

медицинской 

помощи насе- 

лению. 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

цепцию орга- 

низационно - 
управленче- 

ской деятель- 

ности при 

оказании ме- 

дицинской 

помощи насе- 

лению; 

чески умеет 

разрабатывать 

концепцию ор- 
ганизационно - 

управленче- 

ской деятель- 

ности при ока- 

зании меди- 

цинской по- 

мощи населе- 

нию; 

щие отдель- 

ные пробелы 
знания разра- 

батывать кон- 

цепцию орга- 

низационно - 

управленче- 

ской деятель- 

ности при ока- 
зании меди- 

цинской по- 

мощи населе- 

нию; 

разрабатывать кон- 
цепцию организаци- 

онно - управленче- 

ской деятельности 

при оказании меди- 

Цинской ПОМОЩИ 

населению; 

Не владеет 

или владеет 

лишь ча- 

стично навы- 

ками органи- 

зации и осу- 

ществлять 

управление 

оказанием 

медицинской 

Не в полной 

мере владеет 

навыками орга- 

низации и осу- 

ществлять 

управление 

оказанием ме- 

дицинской по- 

мощи населе- 

НИЮ.^ 

В целом обла- 

дает устойчи- 
выми навы- 

ками организа- 
ции и осу- 

ществлять 

управление 
оказанием ме- 

Успешно и систе- 

матически приме- 
няет навыками ор- 
ганизации и осу- 

ществлять управле- 

ние оказанием ме- 

дицинской помощи 

населению. 



помощи насе- 

лению. 

дицинской по- 

мощи населе- 

нию. 

ОПК-4 Спо- 

собен управ- 

лять кадро- 
выми, финан- 

совыми, ма- 
териально- 

техниче- 

скими и ин- 

формацион- 
ными ресур- 

сами органи- 

зации здраво- 

охранения 

ОПК 4.1. Со- 

блюдает ме- 

тодологию 
планирования 

ресурсов ор- 
ганизации 

здравоохра- 
нения 

Знать: мето- 

дику соблю- 

дения плани- 
рования ре- 
сурсов орга- 
низации здра- 
воохранения. 

Тестирование 

Решение си- 

туационных 

задач 

Имеет фраг- 

ментарные 

знания мето- 

дики соблю- 

дения плани- 

рования ре- 

сурсов орга- 

низации здра- 

воохранения. 

Имеет общие, 

но не структу- 

рированные 

знания в обла- 

сти методики 

соблюдения 

планирования 

ресурсов орга- 

низации здра- 

воохранения. 

Имеет сфор- 

мированные, 

но содержа- 

щие отдель- 

ные пробелы 
знания инфор- 

мационно-ком- 

муникацион- 

ных техноло- 
гиях актуаль- 

ных поисковых 
систем, ис- 

пользуемые 

ими информа- 

ционные языки 

для решения 

стандартных 

задач; арсенал 

информаци- 

онно-коммуни- 

гивных тех- 
нологий и про- 

граммных 

средств, ис- 

пользуемых в 

профессио- 

нальной дея- 
тельности; ал- 

горитм и про- 

фессиональное 
информацион- 

ное поле для 

поиска профес- 

сиональной ин- 

формации; 

классифика- 

торы научной 

информации, 

позволяющих 

систематизиро- 

вать большие 

базы данных 

алгоритм и 

практики ис- 

пользования 

электронных 

К 

Имеет сформиро- 

ванные системати- 
ческие знания в 

информацио нно- 

технологии актуаль- 

ных поисковых си- 

стем, используемые 

задач; арсенал ин- 

формационно-ком- 

муникативных тех- 

нологий и про- 

граммных средств, 

используемых в 

профессиональной 

деятельности; алго- 

ритм и профессио- 

нальное информа- 

ционное поле для 

поиска профессио- 

нальной информа- 

ции; классифика- 
торы научной ин- 

формации, позволя- 

ющих систематизи- 

ровать большие 

базы данных алго- 

м и практики ис- 

пользования элек- 

тронных ресурсов 

библиотек. 



Уметь: — со- 

блюдать ме- 

тодологию 
планирования 

ресурсов ор- 
ганизации 

здравоохра- 
нения. 

Владеть: 

навыками 

планирования 

ресурсов ор- 

ганизации 

здравоохра- 
нения. 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

ресурсов биб- 
лиотек. 

Частично В целом Имеет сфор- Сформированное 
умеет соблю- | успешно, но мированные, | умение выделять и 
дать методо- | не системати- | но содержа- систематизировать 
логию плани- 
рования ре- 
сурсов орга- 
низации здра- 
воохранения. 

чески умеет 

соблюдать ме- 

тодологию пла- 
нирования ре- 

сурсов органи- 

зации здраво- 
охранения. 

щие отдель- 

ные пробелы 
знания поис- 

ковыми систе- 

мами, иметь 
представление 

о достоверно- 
сти их сообще- 
ний; пользо- 

ваться инфор- 

мационно-ком- 

муникатив- 

ными техноло- 

гиями для ре- 

шения профес- 

сиональных за- 

дач; применять 

навыки инфор- 

мационно-по- 
исковой ра- 

боты для науч- 

ных работ; са- 

мостоятельно 

каталогизиро- 

вать накоплен- 

ный массив 

данных; опера- 
тивно осу- 

ществлять по- 

иск актуальной 

информации. 

пользоваться поис- 

ковыми системами. 
иметь представле- 
ние о достоверности 
их сообщений: 

пользоваться ин- 

формационно-ком- 
муникативными 
технологиями для 

решения профессио- 
нальных задач; при- 

формационно-поис- 

ковой работы для 

научных работ; са- 

мостоятельно ката- 

логизировать накоп- 

ленный массив дан- 

ных; оперативно 

осуществлять поиск 

актуальной инфор- 

мации. 

Не владеет 

или владеет 

лишь ча- 

стично навы- 

ками плани- 

рования ре- 

сурсов орга- 

низации здра- 

воохранения. 

Не в полной 

мере владеет 
навыками пла- 

нирования ре- 

сурсов органи- 
зации здраво- 

охранения. 

В целом обла- 

дает устойчи- 
выми навы- 

ками критиче- 

мации исполь- 

зуемых систем; 

навыками ин- 

формационной 

культуры в 

профессио- 

нальной сфере 

и соблюдать 

требования ин- 

формационной 

безопасности; 

приемами и 

технологиями 

самостоятель- 

ного поиска 

научной ин- 

формации; 

навыками ана- 

Успешно и систе- 

матически приме- 
няет навыками кри- 

тического фильтро- 

вания информации 
используемых с 

стем: навыкам 

формационной 

культуры в профес- 

сиональной сфере и 

ь требова- 

ния информацион- 

ной безопасности; 

приемами и техно- 

логиями самостоя- 

тельного поиска 

научной информа- 

ции; навыками ана- 

лиза структуриро- 

ванных и неструкту- 

иН- 

данных: навыками 

анализа преиму- 

ществ и недостатков 

разных баз данных 



лиза структу- 

рированных и 

неструктуриро- 

ванных баз 

данных; навы- 

ками анализа 

преимуществ и 

недостатков 

разных баз 

данных элек- 

тронных ресур- 

сов. 

электронных ресур- 
сов. 

ОПК-4.2 Вы- 

полняет тре- 

бования зако- 
нодательства 

Российской 

Федерации в 

области ис- 

пользования 

кадровых, 

финансовых, 

материально- 

технических 

и информаци- 

онных ресур- 

сов. 

Знать требо- 
вания законо- 
дательства 
Российской 
Федерации в 

области  ис- 

пользования 
кадровых, 
финансовых, 
материально- 
технических 
и информаци- 
онных ресур- 
сов. 

Уметь: вы- 

полнять тре- 

бования зако- 
нодательства 

Российской 

Федерации в 

области ис- 

пользования 

кадровых, 
финансовых, 

материально- 

технических 

и информаци- 

онных ресур- 

сов. 

Владеть: 

навыками вы- 

полнения тре- 

бования зако- 

Тестирование 

Решение си- 

туационных 

задач 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

Имеет фраг- 

ментарные 
знания прин- 
ципов и тре- 
бования зако- 

нодательства 
Российской 

Федерации в 

области ис- 

пользования 
кадровых, 
финансовых, 

материально- 
технических 
и информаци- 

онных ресур- 
сов. 

Имеет общие, 

но не структу- 
рированные 
знания прин- 

ципов и требо- 
вания законо- 

дательства Рос- 

сийской Феде- 

рации в обла- 

сти использо- 

вания кадро- 

вых, финансо- 

вых, матери- 

ально-техниче- 

ских и инфор- 
мационных ре- 

сурсов. 

Имеет сфор- 

мированные, 
но содержа- 

щие отдель- 
ные пробелы 
знания прин- 

ципов и требо- 
вания законо- 
дательства Рос- 
сийской Феде- 

рации в обла- 
сти использо- 
вания кадро- 
вых, финансо- 

вых, матери- 

ально-техниче- 
ских и инфор- 
мационных ре- 
сурсов. 

Имеет сформиро- 

ванные системати- 
ческие знания 
принципов и требо- 
вания законодатель- 
ства Российской 
Федерации в обла- 
сти использования 
кадровых, финансо- 

вых, материально- 
технических и ин- 
формационных ре- 

сурсов. 

Частично 

умеет выпол- 

нять требова- 
ния законода- 

тельства Рос- 

сийской Фе- 

дерации в об- 

ласти исполь- 

зования кад- 

ровых, —фи- 
нансовых, ма- 

териально- 

технических 

и информаци- 

онных ресур- 

сов. 

В целом 

успешно, но не 

систематиче- 
ски умеет вы- 

полнять требо- 

вания законо- 

дательства Рос- 

сийской Феде- 

рации в обла- 
сти использо- 
вания  кадро- 
вых, финансо- 

вых,  матери- 
ально-техниче- 
ских и инфор- 
мационных ре- 
сурсов. 

Имеет сфор- 
мированные, 

но содержа- 
щие отдель- 
ные пробелы 
знания выпол- 

нения требова- 

ния законода- 

тельства Рос- 
сийской Феде- 

рации в обла- 

сти использо- 
вания кадро- 

вых, финансо- 
вых, матери- 
ально-техниче- 
ских и инфор- 
мационных ре- 

сурсов. 

Сформированное 

умение выделять и 

систематизировать 
и выполнять требо- 

вания законодатель- 

ства Российской 

Федерации в обла- 

сти использования 

кадровых, финансо- 

вых, материально- 

технических и ин- 

формационных ре- 

сурсов. 

Не владеет 

или владеет 

лишь ча- 

стично навы- 

Не в полной 

мере владеет 

навыками вы- 

полнения тре- 

В целом обла- 

дает устойчи- 

выми навы- 

ками выполне- 

Успешно и систе- 

матически приме- 
няет навыками вы- 

полнения требова- 
нодательства ками выпол- | бования зако- ния требования | ния законодатель- 
Российской нения требо- | нодательства законодатель- ства Российской 
Федерации в вания законо- | Российской ства Россий- Федерации в обла- 
области ис- дательства Федерации в ской Федера- сти использования 
пользования Российской области ис- ции в области кадровых, финансо- 
кадровых, Федерации в _| пользования использования _| вых, материально- 



финансовых, области ис- кадровых, фи- | кадровых, фи- | технических и ин- 
материально- пользования | нансовых, ма- нансовых, ма- | формационных ре- 
технических кадровых, териально-тех- | териально-тех- | сурсов. 
и информаци- финансовых, | нических и ин- | нических и ин- 
онных ресур- материально- | формационных | формационных 
сов. технических | ресурсов. ресурсов. 

и информаци- 
онных ресур- 

сов. 

ОПК-5. Спо- 
собен к раз- 

работке, 

внедрению и 

совершен- 

ствованию 

системы ме- 

неджмента 

качества и 

безопасности 
деятельности 
медицинской 

организации 

ОПК-5.1. Знать: прин- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Разрабаты- цип разра- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
вает струк- ботки струк- знания прин- | рированные но содержа- ческие знания 
турно-функ- | турно-функ- ципов разра- | знания прин- щие отдель- принципов разра- 
циональную циональную ботки струк- | ципов разра- ные пробелы ботки структурно- 
схему про- схему про- турно-функ- ботки струк- знания прин- функциональную 
цессов си- цессов си- циональную | турно-функци- | ципов разра- схему процессов си- 
стемы ме- стемы ме- схему про- ональную ботки струк- стемы менеджмента 
неджмента неджмента цессов си- схему процес- | турно-функци- | качества в организа- 
качества в качества в ор- Решение си- стемы ме- сов системы ональную ции здравоохране- 
организации ганизации туационных неджмента менеджмента схему процес- НИЯ 
здравоохра- здравоохра- задач качества в ор- | качества в ор- сов системы 
нения нения ганизации ганизации менеджмента 

здравоохра- здравоохране- качества в ор- 
нения НИЯ ганизации 

здравоохране- 
ния 

Задания на 
Уметь: раз- оценку эф- Частично В целом Имеет сфор- Сформированное 
рабатывать фективности | УМеет разра- | успешно, но мированные, умение выделять и 
структурно- выполнений батывать не системати- | но содержа- систематизировать 
функцио- действия, на | СТРУктурно- чески умеет щие отдель- структурно-функци- 
нальную принятие ре- | ФУнкцио- разрабатывать | ные пробелы | ональную схему 
схему про- шения в не- нальную структурно- знания прин- процессов системы 
цессов си- стандартной | Схему про- функциональ- ципов разра- менеджмента каче- 
стемы ме- ситуации, на | Ц@Ссов си- ную схему ботки струк- ства в организации 
неджмента оценку по- стемы ме- процессов си- турно-функци- | здравоохранения. 
качества в следствий неджмента стемы ме- ональную 
организации принятых ре- | Качества в неджмента ка- | схему процес- 
здравоохра- шений организации | чества в орга- сов системы 
нения. здравоохра- низации здра- менеджмента 

нения. воохранения. качества в ор- 

ганизации 

здравоохране- 
НИЯ. 

Владеть: Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 
навыками или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 
разработки лишь ча- навыками раз- | выми навы- няет навыками раз- 
структурно- стично навы- работки струк- ками разра- работки структурно- 

функциональную 



функциональ- ками разра- турно-функци- ботки струк- схему процессов си- 
ную схему ботки струк- | ональную турно-функци- | стемы менеджмента 
процессов си- турно-функ- схему процес- | ональную качества в организа- 
стемы ме- циональную сов системы схему процес- | ции здравоохране- 
неджмента схему про- менеджмента сов системы НИЯ. 
качества в ор- цессов си- качества в ор- менеджмента 
ганизации стемы ме- ганизации качества в ор- 
здравоохра- неджмента здравоохране- ганизации 
нения. качества в ор- | ния. здравоохране- 

ганизации НИЯ. 
здравоохра- 
нения. 

ОПК- 5.2 По- | Знать: меха- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
нимает меха- | низм разра- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
низм разра- ботки, внед- знания меха- | рированные но содержа- ческие знания ме- 
ботки, внед- рения и низма разра- | знания меха- щие отдель- ханизма разработки, 
рения и улуч- | улучшения ботки, внед- низма разра- ные пробелы внедрения и улуч- 
шения си- системы рения и улуч- | ботки, внедре- | знания меха- шения системы 
стемы управ- | управления шения си- ния и улучше- | низма разра- управления каче- 
ления каче- качеством и стемы управ- | ния системы ботки, внедре- | ством и безопасно- 
ством и без- безопасно- ления каче- управления ка- | ния и улучше- | стью в медицинской 
опасностью в | стью в меди- Решение си- ством и без- чеством и без- ния системы организации. 
медицинской | цинской ор- туационных опасностью в | опасностью в управления ка- 
организации. | ганизации. задач медицинской | медицинской чеством и без- 

организации. | организации. опасностью в 

медицинской 

организации. 
Уметь: раз- Частично В целом Имеет сфор- Сформированное 
рабатывать, умеет разра- | успешно, но мированные, умение выделять и 
внедрять и Задания на батывать, не системати- | но содержа- систематизировать 
Улучшать си- | оценку эф- внедрять и чески умеет щие отдель- механизм разра- 
стемы Управ- | фективности | УЛУЧшать си- разрабатывать, | ные пробелы ботки, внедрения и 
ления каче- выполнений стемы управ- | внедрять и знания меха- улучшения системы 
ством и без- действия, на | Ления каче- улучшать си- низма разра- управления каче- 
опасностью принятие ре- | СТВОМ и 6ез- | стемы управле- | ботки, внедре- | ством и безопасно- . 
в медицин- шения в не- опасностью в | ния качеством | ния и улучше- | стью в медицинской 
ской органи- стандартной медицинской | и безопасно- ния системы организации. 
зации. ситуации, на | ОРГанизации. | стью в меди- управления ка- 

оценку по- цинской орга- чеством и без- 
следствий низации. опасностью в 

принятых ре- медицинской 
шений организации. 

Владеть: Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 
навыками или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 
разработки, лишь ча- навыками раз- | выми разра- няет навыки разра- 
внедрения и стично навы- | работки, внед- | ботки, внедре- | ботки, внедрения и 
улучшения ками разра- рения и улуч- ния и улучше- | улучшения системы 
системы ботки, внед- шения системы | ния системы управления каче- 
управления рения и улуч- | управления ка- | управления ка- | ством и безопасно- 
качеством и шения си- чеством и без- | чеством и без- | стью в медицинской 
безопасно- стемы управ- | опасностью в опасностью в организации 
стью в меди- ления каче- медицинской медицинской 
цинской орга- ством и без- организации. организации 
низации опасностью в 

медицинской 

организации 

ОПК-6 Спо- 

собен к орга- 

низацион- 

ному лидер- 

ству, опреде- 



лению поли- 

тики и стра- 

тегических 

целей дея- 

тельности ор- 

ганизации 

здравоохра- 

нения или от- 

дельных под- 
разделений. 

ОПК-6.1 Знать: стра- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- | Имеет сформиро- 
Предлагает и | тегические ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
обосновывает | цели органи- знания в | рированные но — содержа- | ческие знания в 
стратегиче- зации здраво- стратегиче- знания в стра- | щие  отдель- | стратегических це- 
ские цели ор- | охранения. ских целях | тегических це- | ные пробелы | лях организации 
ганизации организации | лях организа- знания в стра- | здравоохранения. 
здравоохра- здравоохра- ции здраво- тегических це- 
нения. нения. охранения. лях  организа- 

ЦИИ здраво- 

охранения. 

Уметь: при- Частично В целом | Имеет сфор- Сформированное 
менять стра- умеет приме- | успешно, но не | мированные, | умение выделять и 
тегические Решение си- нять страте- | систематиче- но содержа- систематизировать 
цели органи- | туационных гические цели | ски умеет при- | щие отдель- применять стратеги- 
зации здраво- | задач организации | менять страте- | ные пробелы ческие цели органи- 
охранения. здравоохра- гические цели | знания в стра- | зации здравоохране- 

нения. организации тегических це- | ния. 
здравоохране- | лях организа- 
ния. ции здраво- 

охранения 
Владеть: Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 
навыками или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 
обоснования лишь ча- навыками выми навы- няет навыками 
стратегиче- стично навы- | обоснования ками обоснова- | обоснования страте- 
ских целей ками обосно- | стратегических | ния стратеги- гических целей ор- 
организации вания страте- | целей органи- ческих целей ганизации здраво- 
здравоохра- Задания на гических це- | зации здраво- организации охранения. 
нения. оценку эф- лей организа- | охранения. здравоохране- 

фективности | ции здраво- НИЯ. 

выполнений охранения. 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 
оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

ОПК-6.2 Ор- | Знать: прин- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
ганизует и ципы органи- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
управляет ко- | зации и знания в | рированные но содержа- ческие знания в 
мандным вза- | управления принципах знания в прин- | щие отдель- принципах органи- 
имодей- командным организации | ципах органи- | ные пробелы | зации и управления 
ствием вре- | взаимодей- и управления | зации и управ- | знания в прин- | командным взаимо- 
шении по- ствием в ре- командным ления команд- | ципах органи- | действием в реше- 
ставленных шении по- взаимодей- ным — взаимо- | зации и управ- | нии поставленных 
целей и задач 

для эффек- 

тивной дея- 

ставленных 

целей и задач 

для  эффек- 

ствием в ре- 

шении по- 

ставленных 

целей и задач 

действием в ре- 

шении постав- 

ленных целей и 

ления команд- 

ным взаимо- 

действием в ре- 

целей и задач для 

эффективной дея- 



тельности ор- | тивной  дея- для  эффек- | задач для эф- | шении постав- | тельности организа- 
ганизации тельности ор- | Решение си- | ТИВнОЙ  дея- | фективной дея- | ленных целей и | ции здравоохране- 
здравоохра- ганизации туационных тельности ор- | тельности орга- | задач для эф- НИЯ 
нения здравоохра- задач ганизации низации здра- | фективной дея- 

нения. здравоохра- воохранения. тельности ор- 
нения. ганизации 

здравоохране- 
НИЯ 

Уметь: Частично В целом Имеет сфор- Сформированное 
управлять ко- умеет управ- | успешно, но мированные, | умение выделять и 
мандным вза- лять команд- | не системати- | но содержа- систематизировать 
имодей- ным взаимо- | чески умеет щие отдель- управлять команд- 
ствием в ре- действием в управлять ко- ные пробелы ным взаимодей- 
шении по- решении по- | мандным взаи- | знания в прин- | ствием в решении 
ставленных Задания на ставленных модействием в | ципах органи- | поставленных целей 
целей и задач | оценку эф- целей и задач | решении по- зации и управ- | и задач для эффек- 
для эффек- фективности | для эффек- ставленных це- | ления команд- | тивной деятельно- 
тивной дея- выполнений | тивной дея- лей и задач для | ным взаимо- сти организации 
тельности ор- | действия, на | тельности ор- | эффективной действием в ре- | здравоохранения. 
ганизации принятие ре- | ганизации деятельности шении постав- 
здравоохра- шения в не- здравоохра- организации ленных целей и 
нения. стандартной | нения. здравоохране- | задач для эф- 

ситуации, на НИЯ. фективной дея- 
оценку по- тельности ор- 
следствий ганизации 

принятых ре- здравоохране- 
шений НИЯ; 

Владеть: ме- Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 
тодами орга- или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 
низации и лишь ча- методами орга- | выми мето- няет методами ор- 
управления стично мето- | низации и дами организа- | ганизации и управ- 
командным дами органи- | управления ко- | ции и управле- | ления командным 
взаимодей- зации и мандным взаи- | ния команд- взаимодействием в 
ствием в ре- управления модействием в | ным взаимо- решении поставлен- 
шении по- командным решении по- действием в ре- | ных целей и задач 
ставленных взаимодей- ставленных це- | шении постав- | для эффективной 
целей и задач ствием в ре- лей и задач для | ленных целей и | деятельности орга- 
для эффек- шении по- эффективной задач для эф- низации здраво- 
тивной дея- ставленных деятельности фективной дея- | охранения. 
тельности ор- целей и задач | организации тельности ор- 
ганизации для эффек- здравоохране- | ганизации 

здравоохра- тивной дея- НИЯ. здравоохране- 
нения. тельности ор- НИЯ. 

ганизации 
здравоохра- 
нения. 

ОПК-7. Спо- 

собен осу- 

ществлять 
деятель- 
ность в соот- 
ветствии с 
законода- 
тельством 
Российской 
Федерации 

ОПК-7.1 Со- | Знать: зако- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 

блюдает зако- | нодательство ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 

нодательство | Российской знания в за- | рированные но содержа- ческие знания в за- 
РОО тан Федерации в конодатель- знания в зако- | щие отдель- конодательстве Рос- 
Федерации в | сфере охраны .. м 
сфере охраны | здоровья стве Россий- | нодательстве ные пробелы сийской Федерации 

Российской здоровья граждан. 



граждан. ской Федера- | Федерации в знания в зако- | в сфере охраны здо- 

ции в сфере сфере охраны нодательстве ровья граждан. 

охраны здо- здоровья граж- | Российской 

ровья граж- дан. Федерации в 

дан. сфере охраны 
Решение си- здоровья граж- 
туационных дан. 

- задач 
Уметь: — ис- Частично В целом | Имеет сфор- 
пользовать в умеет ис- | успешно, но не | мированные, 
работе зако- пользовать в | систематиче- | но содержа- 

Сформированное нодательство работе зако- | ски умеет ис- | щие отдель- 
лы умение выделять и Российской нодательство | пользовать в | ные пробелы 

ИЕ систематизировать Федерации в Российской работе законо- | знания в зако- 
в законодательстве сфере охраны Федерации в | дательство Рос- | нодательстве лы 

ака сы Российской Федера- здоровья сфере охраны | сийской Феде- | Российской 
ции в сфере охраны граждан. здоровья рации в сфере | Федерации в 
здоровья граждан. 

граждан. охраны здоро- | сфере охраны 
вья Г ан. я граж- Задания на ыы здоровья гр 

В оценку эф- Н = - ть 
ладеть: фективности е владеет е в полной 

принципами | выполнений или владеет | мере владеет 

соблюдения действия, на лишь ча- принципами В целом обла- 

законодатель- | принятие ре- | стично прин- | соблюдения за- | дает устойчи- | Успешно и систе- 

ства Россий- шения в не- ципами со- конодательства | выми принци- | матически приме- 
ской Федера- стандартной блюдения за- | Российской пами соблюде- нет принципы со- 

ситуации, на ния законода- людения законода- ции в сфере у ? конодатель- Федерации в д и . д 
оценку по- р .. тельства Рос- тельства Россий- 

охраны здо- следствий ства Россий- | сфере охраны сийской Феде- | ской Федерации в 

ровья граж- принятых ре- СКои Федера- здоровья граж- рации в сфере сфере охраны здо- 

дан. шений ции в сфере дан.. охраны здоро- ровья граждан. 

охраны здо- вья граждан. 

ровья граж- 

дан. 

ОПК- 7.2 Раз- | Знать: основ- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор-| Имеет сформиро- 
бирается в за- | ные законы в ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
конах в сфере | сфере охраны знания —0с- | рированные но — содержа- | ческие знания об 
охраны здо- | здоровья новных зако- | знания 0б 0с-| шие — отдель- | основных законах в 
ровья граж- | граждан. нах в сфере | новных законах | ные пробелы | сфере охраны здоро- 
дан. охраны здо- | в сфере охраны | знания 0б ос- | вья граждан. 

ровья граж- | здоровья граж- | новных законах 

дан. дан. в сфере охраны 

здоровья граж- 
дан. 

Уметь: раз- | Решение си- Частично В целом Имеет сфор- 
бираться в за- | туационных умеет разби- | успешно, но мированные, 

ач “ конах в сфере | зад раться в зако- | не системати- | Н0 содержа Сформированное 
охраны здо- ие  отдель- | умение выделять и р д нах в сфере чески умеет ы я у Я 
ровья  граж- 6 ные пробелы | систематизировать 
дан. охраны здо- разоираться в знания 0б 0с- | законы Российской 

ровья граж- законах в новных законах | Федерации в сфере 
дан. сфере охраны в сфере охраны | охраны здоровья 

здоровья граж- | здоровья граж- | граждан. 

дан. дан. 

Владеть: Не владеет Не в полной 

навыками ис- или владеет | мере владеет | В целом обла- | Успешно и систе- 
Задания на дает устойчи- | матически приме- 

пользования лишь ча- навыками ис- 
оценку эф- выми принци- | няет принципы со- 

в работе зако- фективности | СТИЧно навы- | пользованияв | п.ми соблюде- | блюдения законода- 
НОВ В сфере выполнений работе законов 



охраны здо- действия, на | ками исполь- | в сфере охраны | ния законода- тельства Россий- 
ровья граж- принятие ре- зования в ра- здоровья граж- тельства Рос- ской Федерации В 

дан. шения в не- боте законов | дан. сийской Феде- | сфере охраны здо- 
стандартной в сфере рации в сфере ровья граждан. 
ситуации, на охраны здоро- 

охраны здо- оценку по- вья граждан. 
следствий ровья граж- 

принятых ре- | дан. 
шений 

ПК-3. Спо- 

собен к 

управлению 

процессами 

деятельности 

медицинской 

организации 

ПК-3.1 Про- | Знать: мето- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор-| Имеет сформиро- 
ектирует и | дику проекти- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
организует рования и знания В Про- | ированные но — содержа- | ческие знания в 
процессы дея- | управления ектировании | анияв про- щие — отдель- | проектировании и 
тельности ме- | процессами и управлении ные пробелы | управлении процес- 
дицинской деятельности процессами ВОНИ И ани в про- | сами деятельности 
организации | медицинской деятельности | Управлении ектировании и | медицинской орга- 

организации. медицинской | процессами де- | управлении низации. 
организации. ятельности ме- процессами де- 

дицинской ор- ятельности ме- 

ганизации. пиинежои вы 
Решение си- ганизации. 
туационных 

Уметь: — ис- | задач Частично В целом 

пользовать умеет ис- успешно, но 

знания о про- пользовать не системати- | Имеет  сфор- 
ектировании р знания о про- | чески умеет мированные, Сформированное 
и управлении но — содержа- | умение выделять и 

ектировании | использовать 
процессами щие — отдель- | систематизировать 
деятельности и управлении | ЗНания 0 проек | ные пробелы | знания о проектиро- 
медицинской процессами тировании и знания в про- | вании и управлении 
организации деятельности | управлении ектировании и | процессами дея- 
в своей про- медицинской процессами де- | управлении тельности медицин- 

фессиональ- Задания на организации ятельности ме- | ПРоцессами де- | ской организации в 
ной деятель- в о ме- | своей п ессио- оценку эф- в своей про- дицинской ор- ТОТИ овОвИ роф ности. фебоибнат анизани дицинской ор- | нальной деятельно- 

ессиональ- гани ИВ фективности зан ганизации. сти.. 
выполнений ной деятель- | своей профес- 

действия, на | ности. сиональной де- 
принятие ре- ятельности.. 
шения в не- = 

Владеть: зна- .. Не владеет Не в полной 
стандартной 

ниями 0 про- | ситуации, на | ИЛИ владеет | мере владеет В целом обла- 

ектировании | оценку по- лишь ча- знаниями о дает устойчи- | Успешно и систе- 

и управлении | следствий стично зна- проектирова- выми знани- матически приме- 

процессами принятых ре- | ниями о про- | нии и управле- | ЯМи о проекти- | няет знания о про- 
шений ровании и ектировании и деятельности ектировании | нии процес- 

.. управлении управлении процес- 
медицинской и управлении | сами деятель- процессами де- | сами деятельности 

организации. процессами ности меди- ятельности ме- | медицинской орга- 

деятельности | цинской орга- дицинской ор- низации. 

медицинской | низации. ганизации. 

организации. 

ПК-3.2 Знать: мето- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор-| Имеет сформиро- 
Управляет ре- | дику управле- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
сурсами _ по знания в | рированные ческие знания _в 



обеспечению ния  ресур- управлении знания в | но  содержа- | управлении ресур- 
процессов де- | сами по обес- ресурсами по | управлении ре- | щие  отдель- | сами по обеспече- 
ятельности печению про- обеспечению | сурсами по | ные пробелы | нию процессов дея- 
медицинской | цессов — дея- процессов де- | обеспечению знания в | тельности медицин- 
организации | тельности ме- ятельности процессов дея- | управлении ре- | ской организации. 

дицинской медицинской | тельности ме- | сурсами по 
организации. организации. | дицинской ор- | обеспечению 

ганизации. процессов дея- 

тельности ме- 
дицинской ор- 

Решение си- ганизации. 
туационных 

Уметь: — ис- | задач Частично В целом | Имеет сфор- 
пользовать умеет ис- | успешно, но не | мированные, 
знания об пользовать систематиче- но — содержа- 

Сформированное управлении знания об | ски умеет ис-| щие — отдель- 
умение выделять и ресурсами по управлении пользовать зна- | ные пробелы 
систематизировать обеспечению ресурсами по | ния об управле- | знания В | знания в управле 

процессов де- обеспечению | нии ресурсами | управлении ре- нии рес аи т 
ятельности процессов де- | по  обеспече- | сурсами по ресур 

а обеспечению про- медицинской ятельности нию процессов | обеспечению 
м цессов деятельности организации. медицинской | деятельности процессов дея- о 

.. медицинской орга- организации. | медицинской тельности ме- Задания на В _ | низации. 
организации. дицинской ор 

оценку эф- ганизации. 
фективности 

Владеть: ме- | ВЫПОЛНЕНИЙ | Цевладеет | Нев полной 
.. ействия, на тодикой принятие ва или владеет | мере владеет 

управления лишь ча- методикой В целом обла- 
о о шения в не-  тично ето правления ое. | Дет устойчи- Успешно и систе- п я стичн - В - ресурсами стандартной мет рае р выми методи- | матически приме- 

обеспечению | ситуации, на | дикой управ- | сурсами по ками управле- | няет методику 
процессов де- оценку по- ления ресур- обеспечению ния ресурсами управления ресур- 

ятельности следствий сами по обес- | процессов дея- | по обеспече- сами по обеспече- 

медицинской | ПРИНЯТЫХ Р6^ | печению про- | тельности ме- | нию процессов | нию процессов дея- 
шений .. а организации. цессов дея- | дицинской ор- | Деятельности | тельности медицин 

медицинской ской организации тельности ме- | ганизации. 
.. организации 

дицинской 

организации. 

ПК-4 

Способен к 

управлению 

медицинской 

организацией 

ПК-4.1 Знать: мето- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Управляет дику управле- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 

ресурсами ния ресур- знания о ме- | рированные но содержа- ческие знания о 
медицинской | сами меди- тодиках знания о мето- | щие отдель- методиках управле- 

организации, | цинской орга- управления диках управле- | ные пробелы ния ресурсами ме- 

взаимодей- низации, ме- ресурсами ния ресурсами | знания о мето- | дицинской органи- 

ствует с дру- | тоды взаимо- медицинской | медицинской диках управле- | зации, методы взаи- 

гими органи- | действия с организации, | организации, ния ресурсами | модействия с дру- 

зациями другими ор- методы взаи- | методы взаи- медицинской гими организациями 

ганизациями модействия с | модействия с организации, 

другими ор- 

ганизациями 

другими орга- 

низациями 

методы взаи- 

модействия с 

другими орга- 

низациями 



Уметь: ис- Решение си- Частично В целом В целом Сформированное 
пользовать туационных умеет ис- успешно, но успешно умеет | умение использо- 

знания об задан пользовать не системати- | использовать вать знания об 
управлении знания об чески умеет знания об управлении ресур- 
ресурсами управлении использовать управлении ре- | сами медицинской 
медицинской ресурсами знания об сурсами меди- | организации и взаи- 
организации медицинской | управлении ре- | цинской орга- | модействии с дру- 
и взаимодей- организации | сурсами меди- | низации и вза- | гими организациями 
ствии с дру- и взаимодей- | цинской орга- имодействии с 

гими органи- ствии с дру- низации и вза- | другими орга- 
зациями гими органи- | имодействии с | низациями 

зациями другими орга- 

низациями 

Владеть: ме- | Задания на Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 

тодикой оценку эф- или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 
управления Фективности | лишь ча- методикой вым навыком | няет методики 
ресурсами р  ФВЙСТНИЯ НА стично мето- | управления ре- эналения ме- управления ресур- 
Медицинской | принятие ре- | Дикой управ- сурсами меди- | тодикой управ- | сами медицинской 
организации, | шения в не- ления ресур- | цинской орга- | ления ресур- организации, мето- 
методами стандартной | сами меди- низации, мето- | сами медицин- | дами взаимодей- 
взаимодей- ситуации, на | цинской ор- дами взаимо- ской организа- | ствия с другими ор- 
ствия с дру- оценку по- ганизации, действия с дру- | ции, методами | ганизациями 

гими органи- | СЛедствий методами гими организа- | взаимодей- 
зациями принятых ре- взаимодей- циями ствия с дру- шений 

ствия с дру- гими организа- 
гими органи- циями 

зациями 
ПК-4.2 Знать: ме- Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 

Организует тоды органи- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 

деятельность | зации дея- знания о ме- | рированные но содержа- ческие знания о 

медицинской | тельности ме- тодах органи- | знания о мето- | щие отдель- методах организа- 

организации | дицинской зации дея- дах организа- ные пробелы ции деятельности 

организации тельности ме- | ции деятельно- | знания о мето- | медицинской орга- 

дицинской сти медицин- дах организа- низации 

организации | ской организа- | ции деятельно- 

ЦИИ сти медицин- 

ской организа- 

ции 

Уметь: ис- Решение си- Частично В целом В целом Сформированное 

пользовать туационных умеет ис- успешно, но успешно умеет | умение использо- 

методы орга- | Задач пользовать не системати- | использовать вать методы органи- 
низации дея- 

тельности ме- 

дицинской 

организации 

в своей про- 

фессиональ- 

ной деятель- 

ности 

методы орга- 

низации дея- 

тельности ме- 

дицинской 

организации 

в своей про- 

фессиональ- 

ной деятель- 

ности 

чески умеет 

использовать 

методы органи- 

зации деятель- 

ности меди- 

цинской орга- 

низации в 

своей профес- 

сиональной де- 

ятельности 

методы органи- 

зации деятель- 

ности меди- 

цинской орга- 

низации в 

своей профес- 

сиональной де- 

ятельности 

зации деятельности 

медицинской орга- 

низации в своей 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: ме- 

тодами орга- 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 

выполнений 

Не владеет 

или владеет 

Не в полной 

мере владеет 

В целом обла- 

дает устойчи- 

вым навыком 

Успешно и систе- 

матически приме- 



низации дея- 

тельности ме- 

действия, на 

принятие ре- 
лишь ча- 

стично мето- 

методами орга- 

низации дея- 

владения ме- 

тодами органи- 

няет методами ор- 

ганизации деятель- 

дицинской шения В Не | дами органи- | тельности ме- | зации деятель- | ности медицинской 
организации ана НО | зации дея- дицинской ор- | ности меди- организации 

ситуации, на _ 
оценку по- тельности ме- | ганизации цинской орга- 

следствий дицинской низации 

принятых ре- | организации 

шений 

ПК-4.3 Знать: ме- Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 

Осуществ- тоды страте- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 

ляет страте- гического знания о ме- | рированные но содержа- ческие знания о 

гическое пла- | планирова- тодах страте- | знания о мето- | щие отдель- методах стратегиче- 
нирование, ния, обеспе- гического дах стратегиче- | ные пробелы ского планирования, 

обеспечивает | чения разви- планирова- ского планиро- | знания о мето- | обеспечения разви- 

развитие ме- тие медицин- ния, обеспе- вания, обеспе- дах стратегиче- | тие медицинской 

дицинской ской органи- чения разви- | чения развитие | ского планиро- | организации 

организации зации тие медицин- | медицинской вания, обеспе- 

ской органи- | организации чения развитие 

зации медицинской 

организации 

Уметь: ис- Решение си- Частично В целом В целом Сформированное 

пользовать туационных умеет ис- успешно, но успешно умеет | умение выделять и 

знания о ме- | ЗаДач пользовать не системати- | использовать систематизировать 
тодах страте- знания о ме- | чески умеет знания о мето- | использовать знания 

гического тодах страте- | использовать дах стратегиче- | о методах стратеги- 

планирова- гического знания о мето- | ского планиро- | ческого планирова- 

ния, обеспе- планирова- дах стратегиче- | вания, обеспе- | ния, обеспечении 

чении разви- ния, обеспе- ского планиро- | чении развитие | развитие медицин- 

тие медицин- чении разви- | вания, обеспе- | медицинской ской организации в 

ской органи- тие медицин- | чении развитие | организации в | своей профессио- 

зации в своей ской органи- | медицинской своей профес- нальной деятельно- 

профессио- зации в своей | организации в | сиональной де- | сти 

нальной дея- профессио- своей профес- | ятельности 

тельности нальной дея- | сиональной де- 

тельности ятельности 

Владеть: ме- | Задания на Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 

тодами стра- | оценку эф- или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 

тегического | ФЕКтивноСти | лишь ча- методами стра- | вым методами | няет методами 
планирова- НН | стично мето- | тегического стратегиче- стратегического 

ния, способ- И за дами страте- | планирования, | ского планиро- | планирования, спо- 

ностью обес- | шения в не- гического способностью | вания, способ- | собностью обеспе- 

печить разви- | стандартной | планирова- обеспечить ностью обеспе- | чить развитие меди- 

тие медицин- | ситуации, на | ния, способ- | развитие меди- | чить развитие цинской организа- 

ской органи- | ОЦ@нку по- ностью обес- | цинской орга- | медицинской ЦИИ 

зации следствий печить разви- | низации организации 
принятых ре- 
шений тие медицин- навыком вла- 

ской органи- дения 

зации 

ПК-5 

Способен к 

менедж- 

менту каче- 

ства и без- 

опасности 

деятельно- 



сти в меди- 
цинской ор- 
ганизации, к 

разработке и 

внедрению 

системы ме- 
неджмента 
качества 

ПК-5.1 Знать: мето- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Разрабаты- дику разра- ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 
вает и внед- ботки и внед- знания о ме- | рированные но содержа- ческие знания о 
ряет систему | рения си- тодике разра- | знания о мето- | шие отдель- методике разра- 
менеджмента | стемы ме- ботки и внед- | дике разра- ные пробелы ботки и внедрения 
качества в неджмента рения си- ботки и внед- знания о мето- | системы менедж- 
медицинской | качества в стемы ме- рения системы | дике разра- мента качества в ме- 
организации медицинской неджмента менеджмента ботки и внед- дицинской органи- 

организации качества в качества в ме- | рения системы | зации 

медицинской | дицинской ор- | менеджмента 

организации | ганизации качества в ме- 

дицинской ор- 

ганизации 

Уметь: раз- Решение си- Частично В целом В целом Сформированное 
рабатывать и | туУационных умеет разра- | успешно, но успешно умеет | умение разрабаты- 
внедрять си- | Задач батывать и не системати- | разрабатывать | вать и внедрять си- 
стему ме- внедрять си- | чески умеет и внедрять си- | стему менеджмента 

неджмента стему ме- разрабатывать | стему менедж- | качества в медицин- 

качества в неджмента и внедрять си- | мента качества | ской организации 

медицинской качества в стему менедж- | в медицинской 

организации медицинской | мента качества | организации 

организации | в медицинской 

организации 

Владеть: ме- Не владеет Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 

тодами разра- | Задания на или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 

ботки и внед- | ОЦенку эф- лишь ча- методами раз- | вым примене- | няет методы разра- 
рения си- Февлинновти стично мето- | работки и нием методов | ботки и внедрения 

стемы ме-  Вйствия. ня дами разра- внедрения си- разработки и системы менедж- 

неджмента принятие ре- | ботки и внед- | стемы менедж- | внедрения си- мента качества в ме- 

качества в шения в не- рения си- мента качества | стемы менедж- | дицинской органи- 

медицинской | стандартной стемы ме- в медицинской | мента качества | зации 

организации | СИТУации, на | неджмента организации в медицинской 
оценку по- качества в организации 
следствий а 
приняты ре медицинской 

шений организации 

ПК-5.2 Знать: основ- | Тестирование | Имеет фраг- | Имеет общие, | Имеет сфор- Имеет сформиро- 
Осуществ- ные понятия ментарные но не структу- | мированные, ванные системати- 

пят Менедж- | и принципы знания об ос- | рированные но содержа- ческие знания об 
мент качества 
и безопас- | СИСТЕМЫ ме- новных поня- | знания об ос- щие отдель- основных понятиях 

ность в меди- | Неджмента тиях и прин- | новных поня- ные пробелы и принципах си- 

цинской орга- | Качества, пра- ципах си- тиях и принци- | знания об ос- стемы менеджмента 

низации вила обеспе- стемы ме- пах системы новных поня- качества, правила 

чения без- неджмента менеджмента тиях и принци- | обеспечения без- 

опасности в качества, пра- | качества, пра- пах системы опасности в меди- 

медицинской вила обеспе- | вила обеспече- | менеджмента цинской организа- 

организации ЦИИ 



чения без- ния безопасно- | качества, пра- 

опасности в сти в медицин- | вила обеспече- 

медицинской | ской организа- | ния безопасно- 

организации ЦИИ сти в медицин- 

ской организа- 

ЦИИ 

Уметь: ис- Решение си- Частично В целом В целом Сформированное 

пользовать туационных умеет ис- успешно, но успешно умеет | умение использо- 

знания в об- | Задач пользовать не системати- | использовать вать знания в обла- 
ласти ме- знания в об- чески умеет знания в обла- | сти менеджмента 

неджмента ласти ме- использовать сти менедж- качества и безопас- 

качества и неджмента знания в обла- | мента качества | ности медицинской 

безопасности качества и сти менедж- и безопасности | деятельности для их 

медицинской безопасности | мента качества | медицинской осуществления в 

деятельности медицинской | и безопасности | деятельности медицинской орга- 

для их осу- деятельности | медицинской для их осу- низации 

ществления в для их осу- деятельности ществления в 

медицинской ществления в | для их осу- медицинской 

организации медицинской | ществления в организации 

организации медицинской 

организации 

Владеть: Не владеет | Не в полной В целом обла- | Успешно и систе- 
способно- Задания на или владеет | мере владеет дает устойчи- | матически приме- 
стью осу- | оценку эф- лишь ча- | способностью вой способно- | няет способность 
ществлять фективности | стично спо- | осуществлять стью осуществ- | осуществлять ме- 
менеджмент выполнений собностью менеджмент лять менедж- неджмент качества 
качества и | действия, на осуществлять | качества и без- | мент качества и безопасность ме- 
безопасность | принятие ре- | менеджмент опасность ме- и безопасность | дицинской деятель- 
медицинской | шения в не- качества и | дицинской дея- | медицинской ности в медицин- 
деятельности | стандартной безопасность | тельности в ме- | деятельности в | ской организации 
в  медицин- | ситуации, на медицинской | дицинской ор- медицинской 

ской органи- | оценку по- деятельности | ганизации организации 
зации следствий в  медицин- 

принятых ре- | ской органи- 

шений зации 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком- 

петенций в процессе освоения программы ординатуры 

1 уровень — оценка знаний 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие типы кон- 
троля: тесты. 

Примеры тестового задания. 

1. К методам изучения здоровья населения не относится: 
а) статистический метод; 

6) социологический метод; 
в) организационно-экспериментальный метод; 
г) близнецовый метод; 
д) исторический метод. 

2. Одним из показателей оценки деятельности стационара является: 
а) заболеваемость населения; 

6) охват населения медицинскими осмотрами; 
в) охват больных диспансеризацией;



г) средняя длительность пребывания больного на койке. 

3. Для анализа инфекционной заболеваемости рассчитывается показатель: 
а) уровня (частоты) госпитализации; 
6) числа случаев временной нетрудоспособности (на 100 работников в год); 
в) первичной инвалидности; 
г) частоты инфекционных заболеваний. 

Критерии оценки: 
Оценка по тесту выставляется пропорционально доле правильных ответов: 
90-100% - оценка «отлично» 
80-89% - оценка «хорошо» 
70-79% - оценка «удовлетворительно» 
Менее 70% правильных ответов — оценка «неудовлетворительно». 

2 уровень — оценка умений 

Для оценивания результатов обучения в виде умений используются следующие типы кон- 
троля: решение ситуационных задач. 

Пример ситуационной задачи. 

1. В городе М с численностью населения 1076922 человек в 2014 году насчитывалось 698157 рабо- 
чих и служащих. В том же году МСЭК было впервые признано инвалидами 3290 человек. Из них 
1154 человек страдали болезнями системы кровообращения. Число лиц, признанных инвалидами 1- 
й группы составило 330, 2-й группы - 2106, 3-й группы — 854 человек. Число лиц, получающих 
пенсии и пособия по инвалидности составило 35367 человек. 
Рассчитайте по представленным данным показатели первичной инвалидности, удельный вес пер- 
вичной инвалидности от сердечно-сосудистых заболеваний, частоту первичной инвалидности по 
группам инвалидности, структуру инвалидности по группам, показатель общей инвалидности. 

Критерии оценки: 
«Отлично» — (полное, безошибочное решение ситуационной задачи). 
«Хорошо» - (в целом задача решена, имеются отдельные неточности или недостаточно полные от- 
веты, не содержащие ошибок). 
«Удовлетворительно» — (допущены отдельные ошибки при решении ситуационной задачи). 
«Неудовлетворительно» -— (отсутствуют ответы на большинство вопросов задачи, ситуационная за- 
дача не решена или решена не верно). 

3 уровень -— оценка навыков 
Для оценивания результатов обучения в виде навыков используются следующие типы контроля: 
задания на оценку эффективности выполнений действия, на принятие решения в нестандартной си- 
туации, на оценку последствий принятых решений. 

Пример. 

Число коек в больнице —40. В течение года поступило 8600 больных, выписалось 8460, умерло 
20. Все лечившиеся провели в больнице 102600 койко-дней. 
Рассчитать показатели работы больницы и дать им оценку. 

Критерии оценки: 
«Отлично» — работа выполнена правильно (допускаются 1 — 2 несущественные ошибки). 
«Хорошо» — большая часть работы выполнена правильно (в процессе выполнения задания допу- 
щены 3 — 4 несущественные ошибки). 
«Удовлетворительно» — работа выполнена правильно не менее чем на половину (допущены одна - 
две существенные ошибки). 
«Неудовлетворительно» — работа не выполнена или в ходе выполнения задания допущены три (и 
более) существенные ошибки.



7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво- 

ения дисциплины 

Список литературы для ординаторов 

Наименование дис- 
циплины в соответ- Количество 

Название литературы 
ствии с учебным экземпляров 

планом 
7.1 Основная литература 

Методологические | Григорьева, А. К. Смысловое чтение учебного и научного тек- СИС* 

основы научного | ста: теория и практика: учеб. пособие / А. К. Григорьева, И. И. 

исследования Московкина. - 5-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2021. - 176 с. | МедВазеСе 

- [ЗВМ 978-5-9765-2569-6. - Текст: электронный // ЭБС "Кон- отаг 

сультант студента": [сайт]. - ОВГ: 

: / ммм. идет гагу.ги/Боок/20210804-011.П&т! 

Иванов, И. Объясняя науку: Руководство для авторов научно- СИС* 

популярных текстов / Иванов И. - Москва: Альпина нон- 

фикшн, 2013, 2021. - 242 с. - 13ВМ 978-5-00139-338-2. - Текст: 'МедВазеСе 

электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - ЕВГ: о 

Вер: / млм. идет ®гагу.ги/юоок/15ВМ9785001393382.Н&т! 

Основы доказательной медицины: Учеб. пособие для студентов СИС* 

высш. учеб. завед. и системы послевуз. проф. образования: [Пер. 

сангл.] / Т. Гринхальх. - М.: ГЭОТАР-МЕД, 2004. - 240 с. МедВазеСе 

отаг 

Основы доказательной медицины: учеб. пособие для студентов СИС* 

высш мед. учеб. заведений и системы послевуз. проф. образова- 

ния / Т. Гринхальх. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2006. - 239, [1] с. МедВазеСе 

оаг 

Основы доказательной медицины: пер. с англ. / Т. Гринхальх; СИС* 

под ред. И. Н. Денисова, К. И. Сайткулова. - 3-е изд. - М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2008. - 281, [7] с. МедВазеСе 

отаг 

7.2 Дополнительная литература 

Методо- | Петров, В. И. Медицина, основанная на доказательствах: учебное СИС 

логиче- | пособие / Петров В. И., Недогода С. В. - Москва: ГЭОТАР-Ме- 

ские ос- | диа, 2012. - 144 с. - $ВМ 978-5-9704-2321-9. - Текст: электрон- МеаВазеСеоаг 

1): 51 ный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - ОК: 

научного | №Ирз://\млм\м. 5 иепИгагу.ги/6оок/15В№9785970423219. Пт! 

исследо- | Омельченко, В. П. Информатика, медицинская информатика, ста- СИС 

вания | тистика: учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва: 

ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 608 с. - 1$ВМ 978-5-9704-5921-8. - Текст: | Ме4ВазеСесиаг 

электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - ОВГ: 

Вер: //мллм.5иеп Игагу.ги/боок/1$ВМ9785970459218. Пт! 

Ющук, Н. Д. Введение в медицинскую статистику с основами СИС 

эпидемиологического анализа: учебное пособие / под ред. 

Ющука Н. Д., Найговзиной Н. Б. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, МедВазеСео{аг 

2021. - 192 с. - $ВМ 978-5-9704-6047-4. - Текст: электронный // 

ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - ОВГ: 

Вер: //\лмлллм.5ифеп гагу.ги/боок/1$ВМ9785970460474.И4 ит! 
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Моисеев, В. И. Биоэтика: в 2 т. Т. 1.: учебник / Моисеев В. 
И., Моисеева О. Н. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 160 с. 
- ЭВМ 978-5-9704-6038-2. - Текст: электронный // ЭБС "Кон- 
сультант студента": [сайт]. - ОКГ: 

://\м\м\м. хи Чеп{ИБгагу.ги/боок/15ВМ9785970460382.Вет| 

СИС 

МедВазеСесаг 

Моисеев, В. И. Биоэтика: Т. 2. Прикладные аспекты: учебник 
/ В. И. Моисеев, О. Н. Моисеева. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 
2021.-368 с. - ЭВМ 978-5-9704-6460-1. - Текст: электронный 

// ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - ОВГ: 

ЮЕр$:/\млллм. 5$ иЧепгагу.ги/боок/1$В№9785970464601.В т! 

СИС 

МедВазеСестаг 

Бромберг, Г. В. Интеллектуальная собственность. Часть [: 

Лекции / Бромберг Г. В. - Москва: Издательство Москов- 
ского государственного университета, 2012. - 184 с. - ВМ 

978-5-211-05893-4. - Текст: электронный // ЭБС "Консуль- 
тант студента": [сайт]. - ОВГ: 

ВЕЕрз:/лмлллм. 5$ иЧепЕИЮгагу.ги/боок/1$ВМ9785211058934.Ит!| 

СИС 

МедВазеСесаг 

Лукаш, А. А. Правовое обеспечение интеллектуальной соб- 
ственности: учебное пособие / А. А. Лукаш, В. В. Сиваков, 
О. Н. Чернышев. - Москва: Инфра-Инженерия, 2023. - 108 с. 
- ВМ 978-5-9729-1310-7. - Текст: электронный // ЭБС "Кон- 
сультант студента": [сайт]. - ОВГ: 

Вр: /млллм. 5 иЧепгагу.ги/6оок/1$ВМ9785972913107 

СИС 

МедВазеСестаг 

Доказательная медицина. Научно-обоснованная медицин- 
ская практика: монография / Г. П. Котельников, А. С. Шпи- 
гель; М-во здравоохранения Рос. Федерации, Самар. гос. 
мед. ун-т. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: ГЭОТАР-Ме- 
диа, 2012. - 239, [3] с. 1 экз. 

СИС 

МедВазеСесаг 

Ответственное лицо 

библиотеки Университета 

дровна 
И Семенычева Светлана Алексан- 
> 
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8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да- 

лее — сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины правообладателями 
[9

 

И. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

1. Еескогс саёа1оз оЁ Ве зс1епийс Пбгагу оГКагап Ззае Меса] ОшуетзИу. в р://1Ъ.Ка- 

Электронный каталог Научной библиотеки Казанского ГМУ 

В#р://Л3Ъ.кахапотои.ги/ 6152 Людех.рЬр?орНопесот_ 18 1е\=1 156 Непи9=1 08 &Ла 

П2-га 
Электронно-библиотечная система КГМУ (ЭБС КГМУ) Б&рз://1Ъ-Кахапотаи.го/ 

Электронная библиотека «Консультант студента» Бир: //\им.зва4ейЬгагу.га/ 

Справочно-информационная система «МедВазеСеоаг» Брз://лпфазесеоаг.ги/со1- 

Ыпля64х 

Научная электронная библиотека е ЛВВАБУ.ВУ Вир://еНгагу.га/ 

Портал научных журналов «Эко-вектор» № рз:/Доигпа].есо-уесог.сот/ 

Архив научных журналов зарубежных издательств МЕШКОМ 

Ьир://агсв.песоп.ги/храа/ 

Медицинская газета Вр://\лми\и.те7А.ги/ 

Ро!ртед.сот Обзор СМИ В#р://рортед.сот/ 

. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» (Доступ с компьютеров библио- 

теки. Онлайн-версия) № рз://з6а4ет 2 сопзиНапе.ги/с/оппе.со1?гед=Ноте 

Образовательная платформа «Юрайт».Раздел «Легендарные книги» 

Ьрз://игай.га/саёаосЛеоепдагу 

ЭБС «Университетская библиотека ОМГЛМЕ». Раздел «Золотой фонд научной клас- 

сики» ВИрз://5 Пос .га/ 

ЭБС Воок Оп Ге - система интерактивных учебников В#рз://БоокошШите.ги/ 

Медицинский ресурс ТАУРЕЕ ПС1ТАГ, (Индия) № рз:/Даурее41еа!.сот/ 

База данных журналов \/Шеу № рз://оппеНгагу.\еу.сото/ 

База данных ТВе Сосфгапе ГлЬгагу В рз://\и\\им.сосбгапе!гагу.сот/ 

Оцезе!. База данных патентного поиска Огой Ргетиии е@йоп Б&рз://уиим. ото. соо 

Электронные ресурсы издательства ЗрипееМайие ВИрз://№тК.зрипзег.сот/ 

Глрршсой \УШНата$ апа \АШалз АтсЫуе огра] №рз://о\19зр.оу19.сото/аю]ор.се1 

ВМ/ Кпо\едее Кезоигсез 0 рз://\ууим 1] .сот/ 

МТЕВМЕТ ВЕЗООВСЕ$ 

тапоти.га/ 6152 Ли4ех обр?орнНоп=сот_ 13 &ллему=и13& Цепи =521&апе=еп 

2. Неснонс Пьгагу зубет о КЗМО В&рз://Л16-Кагапоита.га/ еп? 15, 

3. За4епЕ @ескопс Нбгагу Задепз; КопзаНапь Воокз 1 ЕюезВ Врз://млу\. бет - 

Ьгагу га/га/саёаоэие/з\уйсЬ_К1/х2018-207 В] 

4. Веегепсе шогпайоп зузет № рз://илбазесеобаг.га/с21-Бш/т 4х 

5. Заепнйс Шестотс Глбгагу ЕЙбгагу.га В &р://егагу.га 
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение программы курса. На лекциях преподаватель рассматривает вопросы 

программы курса, составленной в соответствии с требованиями Федерального государ- 

ственного образовательного стандарта высшего образования. Для лучшего освоения мате- 

риала по дисциплине, необходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам 

и учебным пособиям. В случае необходимости обращаться к преподавателю за консульта- 

цией. 

Требования к выполнению доклада. При подготовке к каждому семинарскому (прак- 

тическому) занятию ординаторы могут подготовить доклад по выбору из рекомендованных 

к семинарскому занятию тем. Продолжительность доклада на семинарском занятии — до 10 

мин. В докладе должна быть четко раскрыта суть научной проблемы, представляемой до- 

кладчиком. Язык и способ изложения доклада должны быть доступными для понимания 

ординаторами учебной группы. Доклад излагается устно, недопустимо дословное зачиты- 

вание текста. Можно подготовить презентацию по выбранной теме. 

Требования к проведению индивидуального собеседования. Собеседование прово- 

дится по заранее известному ординаторам перечню вопросов, индивидуально с каждым ор- 

динатором. Последний должен, получив вопросы, раскрыть понятия, которые в этих вопро- 

сах даются. Дополнительного времени на подготовку ординатор не получает. На работу с 

одним ординатором выделяется не более 5 минут. 

Требования к заданиям на оценку умений и навыков. Задания выполняются ауди- 

торно, на практических занятиях. Задания носят индивидуальный характер, преподаватель 

вправе решать, давать их в устной или письменной форме. 

Самостоятельная работа — это индивидуальная познавательная деятельность ордина- 

тора как на аудиторных занятиях, так и во внеаудиторное время. Его самостоятельная ра- 

бота должна быть многогранной и иметь четко выраженную направленность на формиро- 

вание конкретных компетенций. Цель самостоятельной работы — овладение фундаменталь- 

ными знаниями, профессиональными умениями и навыками, опытом творческой, исследо- 

вательской деятельности и обеспечение формирования профессиональной компетенции, 

воспитание потребности в самообразовании, ответственности и организованности, творче- 

ского подхода к решению проблем. СРС-способствует эффективному усвоению, как основ- 

ного, так и дополнительного учебного материала, и вызвана не только ограничением неко- 

торых тем определенным количеством аудиторных часов, а в большую степень потребно- 

стью приучения ординаторов к самостоятельному поиску и творческому осмыслению по- 

лученных знаний. Формы проведения самостоятельной работы обучающегося разнооб- 

разны, это — работа с конспектами, учебными пособиями, сборниками задач с разбором кон- 

кретных ситуаций, написание рефератов и т.д. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра- 

зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем 

Для достижения целей педагогического образования применяются следующие ин- 

формационные технологии: 
1. Образовательный портал дистанционного обучения Казанского ГМУ. Дистанционный 

курс в составе образовательного портала создан в системе МООПГЕ и содержит в себе лек- 

ции, презентации, задания, гиперссылки на первоисточники учебного материала, тесты / 

задания для самоконтроля, контрольные и итоговые тесты по курсу. 

2. Пакет прикладных программ ОРЕГСЕ в составе: текстовый редактор, электронная таб- 

лица, система подготовки презентаций, база данных. 

Все программное обеспечение имеет лицензию и/или своевременно обновляется. 
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11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образователь- 

ного процесса по дисциплине согласно ФГОС 

Наименование 

дисциплины 

Учебные помещения с указанием но- 

мера / оснащение учебных помещений 

Адрес (местоположение) 

учебных помещений 

Общественное 

здоровье и здраво- 

охранение 

Учебная аудитория для проведения заня- 

тий лекционного №313. 

Оснащение: стол преподавателя, столы, 

стулья, доска классная, экран настенный, 

проектор мультимедийный МЕС М271Х 2 

шт, ноутбук НР 615 АМО Типоп 2 шт. 

420012, Республика Татар- 

стан, г. Казань, ул. Бутле- 

рова, д. 49, Учебно-лабора- 

торный корпус, аудитория 

№313 - 34,2 кв.м. 

Учебная аудитория для проведения заня- 
тий семинарского типа. 

Компьютерный класс. Оснащение: стол 

преподавателя, столы, стулья, доска класс- 
ная, экран настенный, проектор мультиме- 
дийный МЕС М271Х 2 шт, ноутбук НР 
615 АМО Тиапоп 2 шт; ноутбук 

ТозазамеПие [.-500-160; компьютеры 

АдтлагазСаегоп 430 с монитором АСЕК. 

420012, Республика Татар- 

стан, г. Казань, ул. Бутле- 

рова, д. 49, Учебно-лабора- 

торный корпус, учебная 

комната к.№313- 34,2 

кв.м. Компьютерный класс 

к. №227- 45 кв.м. 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся. 

Оснащение: 

Столы, стулья для обучающихся; компью- 

теры 

420012, Республика Татар- 

стан, г. Казань, ул. Бутле- 

рова, д. 49, 2 этаж. 

Помещения для самостоя- 

тельной работы, читаль- 

ный зал иностранной лите- 

ратуры и интернет до- 

ступа: к.201- 28 кв.м. 

к.203 — 30 кв.м. 

Наименование 

дисциплины 

Учебные помещения с указанием но- 

мера / оснащение учебных помещений 

Адрес (местоположение) 

учебных помещений 

Общественное здо- 

ровье и здравоохра- 

нение 

Учебная аудитория для проведения заня- 

тий лекционного №313. 

Оснащение: стол преподавателя, столы, 

стулья, доска классная, экран настенный, 

проектор мультимедийный МЕС М271Х 2 

шт, ноутбук НР 615 АМО Типол 2 шт. 

420012, Республика Татар- 
стан, г. Казань, ул. Бутле- 

рова, д. 49, Учебно-лабора- 

торный корпус, аудитория 
№313 - 34,2 кв.м. 

Учебная аудитория для проведения заня- 
тий семинарского типа. 
Компьютерный класс. Оснащение: стол 

преподавателя, столы, стулья, доска класс- 
ная, экран настенный, проектор мультиме- 
дийный МЕС М271Х 2 шт, ноутбук НР 
615 АМО Типоп 2 шт; ноутбук 

ТозфабаеПще Г--500-160; компьютеры 

АапаглзСеегоп 430 с монитором АСЕЁК. 

420012, Республика Татар- 

стан, г. Казань, ул. Бутле- 
рова, д. 49, Учебно-лабора- 

торный корпус, учебная 
комната к.№313 - 34,2 

кв.м. Компьютерный класс 

к. №227-45 кв.м. 
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Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся. 

Оснащение: 

Столы, стулья для обучающихся; компью- 

теры с выходом в интернет. 

420012, Республика Татар- 

стан, г. Казань, ул. Бутле- 

рова, д. 49. 

Учебно-лабораторный кор- 

пус, 2 этаж. 

Помещения для самостоя- 

тельной работы, читаль- 

ный зал иностранной лите- 

ратуры и интернет до- 

ступа, информационно- 

библиографический отдел, 

читальный зал открытого 

доступа, научный абоне- 

мент к.201 — 207 кв.м. хол 

(542 кв.м) 

Заведующий кафедрой общественного здоровья 

и организации здравоохранения, 

профессор, д.м.н. А.А. Гильманов 
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