
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Казанский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

AR КАНЫЙ МЕЙ 
Sennening 7. 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Дисциплина: Общественное здоровье и здравоохранение 
Код и наименование специальности: 32.08.15 Медицинская микробиология 

Квалификация: врач — медицинский микробиолог 

Уровень образования: подготовка кадров высшей квалификации по программам ордина- 

туры 
Форма обучения: очная 
Кафедра: общественного здоровья и организации здравоохранения 
Курс:1 

Семестр: 2 

Лекции:2 ч. 
Практические занятия: 22 ч. 
Самостоятельная работа: 12 ч. 
Зачет — 2 семестр 
Всего: 36 ч., зачетных единиц трудоемкости (ЗЕТ) - 1 

Казань 2024

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Мухарямова Лайсан Музиповна
Должность: и.о.первого проректора
Дата подписания: 12.03.2026 18:04:43
Уникальный программный ключ:
b57b96507511d4669a7e8b1e807a3d3e7412a55d



Рабочая программа по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение» со- 

ставлена с учётом требований Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по специальности 32.08.15 Медицинская микробиология (уровень под- 

готовки кадров высшей квалификации), утверждённым приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 13 декабря 2021 г. № 1230. 

Разработчики программы: 

Гильманов А.А., заведующий кафедрой общественного здоровья и организации здраво- 

охранения, профессор, д.м.н. 

Глущаков А.И., доцент кафедры общественного здоровья и организации здравоохране- 

ния, д.М.Н. 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры общественного здо- 

ровья и организации здравоохранения от «_1_» _февраля___ 2024 г., протокол №2 

Преподиватели‚ ведущие дисциплину: 

Преподаватель кафедры А.А. Гильманов 

(подпись) (ФИО) 

Преподаватель кафедры З 7 А.И. Глушаков 

(подпись) (ФИО) 

Заведующий кафедрой Гильманов А.А. 

(подпись) (ФИО) ` 



L Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения программы ординатуры 

Цель освоения диециплины: «Общественное здоровье и здравоохранение» B ординату- 
pe по специальности 32.08.15 Медицинская микробиология подготовка специалиста, способ- 
ного к выполнению задач организационно-управленческого характера в условиях современ- 
ного развития системы здравоохранения. 

Задачи: 

° формирование знаний основных задач общественного здоровья и здраво- 
охранения на современном этапе; показателей и факторов, влияющих на здоровье Ha- 
селения; статистических понятий и приёмов для изучения здоровья населения и оцен- 
ки качества и эффективности деятельности медицинских организаций; теоретических 
основ управления медицинской организацией. 

° формирование умений и навыков вычисления и анализа показателей здоро- 
вья населения, показателей оценки деятельности медицинских организаций; приме- 
нения основных принципов организации и управления в сфере охраны здоровья граж- 
дан в медицинских организациях и их структурных подразделениях. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессио- 
нальных компетенций в соответствии с ФГОС ВО и образовательной программой по данно- 
му направлению специальности: 

В результате освоения дисциплины ординатор должен иметь знания, умения, владения 
в следующих компетенциях: 

Код и наименование компетенции, индикатора 
достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (мо- 

дулю) 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА (УК) 
Haumenosanue категории (группы)универсальных компетенций: системное и критическое мышление 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять возможности и способы применения 
достижения в области медицины и фармации в профессиональном контексте. 

VK-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как | Знать сущность методов системного анализа и системно- 
систему, выявляя €€ составляющие и связи между | го синтеза. 

ними. Уметь выделять и систематизировать существенные 
свойства и CBS3U предметов, отделять их от частных, не 

существенных. 
Владеть навыками применения методов системного ана- 
лиза и системного синтеза; выделять составляющие про- 

блемной ситуации, определять связи между ними. 
УК-1.2. Разрабатывает и содержательно аргумен- 
тирует стратегию решения проблемной ситуации 
на основе системного и междисциплинарного под- 
ходов. 

Знать методики определения стратегий решения про- 
блемных ситуаций; знать понятие системного подхода; 
знать понятие и виды междисциплинарных подходов. 

Уметь выявлять основные закономерности изучаемых 

объектов, прогнозировать новые неизвестные закономер- 

ности; разрабатывать стратегию решения проблемной 
ситуации. 

Владеть навыками применения стратегий решения про- 
блемных ситуаций, учебных и профессиональных задач; 
владеть навыками применения системного и междисцип- 

линарного подходов. 
Наименование категории (группы): командная работаи лидерство 

УК-2. Способен разрабатыват. b, реализовывать проект U управлять им. 
УК-2.1. Формулирует и разрабатывает на основе [ Знать: принципы формирования концепции проекта, тре- 



поставленной проблемы проектную задачу и спо- 
соб ее решения через реализацию проектного 
управления. 

бования к постановке цели и задач, варианты решений 
проектных задач; 
Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рамках обо- 
значенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуаль- 
ность, значимость, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения, определяет участников проекта, 
представлять результаты проекта; 
Владеть: навыками формулировки проектных задач, спо- 
собностью разрабатывать план реализации проекта в со- 
ответствии с запланированными результатами с исполь- 

зованием инструментов планирования, способностью 
представлять результаты проекта и обосновывать воз- 
можности их практического использования; 

УК-2.2. Осуществляет управление ходом реализа- 
ции проекта, корректирует отклонения, вносит до- 
полнительные изменения в план реализации проек- 

T4, уточняет зоны OTBETCTBEHHOCTH участников 

проекта. 

Знать: этапы реализации проекта, основные требования, 
предъявляемые к проектной работе, способы решения 
поставленных задач и критерии оценки результатов про- 
ектной деятельности, зоны ответственности участников 

проекта 

Уметь: предвидеть результат деятельности и планировать 
действия для достижения данного результата, оценивать 

соответствие способов решения задач поставленной цели 
проекта, планировать необходимые ресурсы, в TOM числе 
суучетом их заменяемости, прогнозировать проблемные 
ситуации и риски в проектной деятельности, контролиро- 
вать и корректировать выполнение задач, вносить допол- 

нительные изменения в план реализации проекта, уточ- 

нять зоны ответственности участников проекта 

Владеть: навыками составления плана-графика реализа- 
ции проекта в целом и плана-контроля его выполнения, 
мониторинга хода реализации проекта, анализа эффек- 
тивности реализации проекта, корректировки плана ме- 
роприятий по реализации проекта, конструктивного пре- 
одоления возникающих разногласий и конфликтов. 

УК-3. Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала, орга- 
низовывать процесс оказания медицинской помощи населению 

УК-3.1. Планирует и корректирует работу ко- 
манды с учетом интересов, особенностей пове- 
дения и мнений ее членов; 

Знать: принципы планирования работы команды с. 
учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее 
членов; 

Уметь: планировать и корректировать работу кол- 
лектива в условиях оказания медицинской помощи насе- 
лению с учётом интересов, особенностей поведения и 
мнений ее членов, распределять поручения и делегиро- 
вать полномочия членам команды, вырабатывая команд- 

ную стратегию для достижения цели; 

Владеть: навыками профессионального сотрудни- 
чества, способностью к выработке командной стратегии 
для достижения поставленной цели, разрешать противо- 
речия при деловом общении, способами эффективного и 
бесконфликтного общения в коллективе. 

УК-3.2. Организует процесс оказания медицин- 
ской помощи населению. 

Знать: принципы организации оказания медицин- 

ской помощи населению; 

Уметь: разрабатывать концепцию организационно 
- УПраВЛеНЧВСКОй деятельности при оказании медицин- 

ской помощи населению; 
Владеть: навыками организации и осуществлять 

управление оказанием медицинской помощи населению. 



Код и наименование компетенции, индикатора 
достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (MO- 

дулю) 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА (ОПК) 
Нвименование категории (группы): организац: ионно-управленческая деятельность 

ОПК-2. Способен применять основные принципы организации и управления в сфере охраны здоровья граж- 
дан и оценки качества оказания медицинской помощи с использованием  основных  медико- 
статистических показателей. 

©ОПК-2.1. Применяет основные принципы орга- 

низации и управления в сфере охраны здоровья 
граждан. 

Знать: научно-обоснованные формы, методы организа- 

ции и управления в сфере охраны здоровья граждан, в 
медицинских организация и их структурных подразделе- 
Ниях; 

Уметь: применять основные принципы организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан, давать 

оценку эффективности использования современных ме- 
тодов в управлении в сфере охраны здоровья граждан, в 
медицинских организациях; 
Владеть: навыками оценки эффективности управления в 

сфере охраны здоровья граждан, B медицинских органи- 
зациях с использованием статистических методов 

©ОПК-2.2. Проводит оценку качества оказания 

медицинской помощи с использованием основ- 

ных медико-статистических показателей 

Знать: критерии оценки качества медицинской помощи, 

современные методы медико-статистического анализа 
качества оказания медицинской помощи; 

Уметь: оценить результаты экспертизы и уровень качест- 

ва медицинской помощи, оказанной пациенту, составлять 

планы и программу медико-статистических исследова- 
ний, проводить анализ и интерпретировать результаты; 

Владеть: методами оценивания качества оказания меди- 
цинской помощи с использованием основных медико- 
статистических показателей 

OITK-6 Способен проводить анализ медико-статистической информации, вести медицинскую докумен- 
тацию и организовывать деятельность находящегося в распоряжении медицинского персонала 

ОПК 6.1. Ведет документацию, в том числе в 
форме электронных документов 

Знать: 

правила работы в информационно-аналитических систе- 

мах и информационно-телекоммуникационной сети «Ин- 
тернет» 

основы медицинской статистики 
Уметь: 
использовать информащионно-аналитические системы и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Владеть: 
навыком составление плана работы и отчета о своей ра- 
боте, B том числе в форме электронных документов. 

ОПК 6.2. Формируете статистические отчеты O 
проведенных микробиологических исследова- 
ниях (бактериологических, вирусологических, 
микологических и паразитологических), B TOM 
числе для мониторинга резистентности микро- 
организмов к антимикробным препаратам и 
мониторинга возбудителей инфекционных бо- 
лезней, связанных с оказанием медицинской 

помощи 

Знать: 

формы отчетности микробиологических исследований 

учетные формы микробиологических исследований 
Уметь: 

вести документацию по учету, хранению, передаче и 

транспортировке ПБА 1-1М  группы — патогенности 
(опасности) 

составлять план работы и отчет о своей работе 
Владеть: 
навыком составления и фОрМИрОВаНИЯ статистических 

отчетов о проведенных микробиологических 

исследованиях (бактериологических, вирусологических, 
микологических и паразитологических), в том числе для 
мониторинга резистентности микроорганизмов K 

антимикробным препаратам и мониторинга возбудителей 

инфекционных — болезней,  связанных с — оказанием 
медицинской помощи 



П. Место дисциплины в структуре программы ординатуры: 
Дисциплина «Общественное здоровье и здравоохранение» включена в Обязательную 

часть Блока 1 учебного плана. 

ШШ. Объем дисциплины в зачетных единищцах с указанием количества академиче- 
ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по ви- 
дам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 академи- 
ческих часов. 

Объем учебной работы и виды учебной работы (B академических часах) 
Всего Контактная работа Самостоятельная рабо- 

Лекции | Практические занятия (семинарские занятия) та 
36 2 22 12 

IV. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с ука- 
занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня- 
тий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (B ака- 
демических часах) 

Виды учебных занятий, включая само- | Формы KOH- 
№ Общая стоятельную работу обучающихся и | троля успе- 

- трудоемкость (в часах) ваемости раз | Разделы/темы дисципли- | Tpymo- 
де HBI емкость Аудиторные УЧСбНЪ]е Самостоя- занятия ла (часах) ‘ельная работа| 

Лекции Практические обучающихся 
занятия 

1 Раздел 1. Введение в дисциплину «Общественное здоровье и здраво- тестирова- 
охранение». Здоровье населения. ние, реше- 
Тема 1.1. Теоретические 2 2 - - ние ситуа- 
и методологические ос- цИоННых 
новы общественного задач, за- 
здоровья и здравоохра- дания на 
нения оценку эф- 
Тема 1.2. Здоровье насе- 3 - 2 1 фективно- 
ления и факторы его сти выпол- 
формирующие. нений дей- 
Тема 1.3. Методика рас- 6 - 4 2 ствия, на 
чета и анализа показате- принятие 
лей здоровья населения решения в 

2 Раздел 2.Медицинская организация как объект управления нестан- 
Тема 2.1. Основы управ- 4 - 2 2 дартной 
ления медицинской ор- ситуации, 
танизацией на оценку 
Тема — 2.2. — Система 4 - 2 2 последст- 
управления  персоналом вий приня- 
в медицинской органи- тых реше- 

зации. ний 
3 Раздел 3. Анализ и оценка деятельности амбулаторно- 

поликлинических и стационарных учреждений здравоохранения 



ТЕМА 3.1. АНАЛИЗИ 6 - 4 2 
ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АМБУЛАТОРНО- 
ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЙ 
СЛУЖБЫ 

ТЕМА 3.2.АнАЛИЗ И 6 - 4 2 
ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СТАЦИОНАРНЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ 
ТЕМА 3.3.ОЦЕНКА 3 - 2 1 
KAYECTBA 

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
(KMIT) 

Промежуточная — атте- 2 2 Зачет 
стация 
Итого 36 2 22 12 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

№ Наименование раздела Содержание раздела (темы) Код компетен- W (или темы) дисципли- ций 
нЫ 

Модуль 1 
1 Раздел 1. Введение в дисциплипу «Общественное здоровье и здра- 

й воохранение». Здоровье населения. 
11 Тема 1.1. Теоретические и методологические основы общественного| УК-1, ОПК-2 

здоровья и здравоохранения 
Содержание лекцион- | Определение понятий «общественное здоро- 
ного курса вье», «здравоохранение», «система здраво- 

охранения», «система охраны здоровья насе- 
ления». Возникновение и развитие общест- 

венного здоровья и здравоохранения. Методы 
общественного здоровья и здравоохранения. 
Основные задачи общественного здоровья и 
здравоохранения на современном этапе. Го- 
сударственная программа развития здраво- 
охранения РФ. 

12 Тема 1.2. Здоровье населения и факторы его формирующие. ОПК-2 
Содержание темы Понятие здоровья, группы здоровья. Факто- 
практического заня- ры, влияющие на здоровье. Методы изучения 
THA здоровья. Источники сбора информации о со- 

стоянии здоровья. Основные показатели здо- 
ровья населения. 

1.3 Тема 1.3. Методика расчета и анализа показателей здоровья населения | ОПК-2 
Содержание темы 
практического заня- 
тия 

МЕТОДИКА РАСЧЕТА И АНАЛИЗА МЕДИКО- 
ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ. 

МЕТОДИКА РАСЧЕТА и АНАЛИЗА 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ. МЕТОДИКА 
РАСЧЕТА и АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 



ИНВАЛИДНОСТИ. ПОКАЗАТЕЛИ ФИЗИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ НАСЕЛЕНИЯ. 

Модуль 2 
2 Раздел 2.Медицинская организация как объект управления 
2.1 Тема 2.1. Основы управления медицинской организацией УК-2, VK-3, 

Содержание темы | Понятие медицинской организации. Внутрен- 
практического — заня- | няя среда медицинской организации. Внеш- 
THS няя среда медицинской организации. Органи- 

зационная структура управления медицин- 
ской организацией. Принципы управления. 
Функции управления. Стили и методы управ- 
ления. 

22 Тема 2.2. Система управления персоналом в медицинской организа- УК-2, VK3 
ции. 
Содержание темы | Технологии управления кадрами в современ- 
практического — заня- | ных условиях. Кадровое планирование; опре- 
тия деление потребности в найме; набор, отбор и 

найм персонала; высвобождение персонала; 
трудовая адаптация работников; организация 
обучения персонала; формирование кадрово- 
го резерва; оценка деятельности персонала; 
профессиональная мотивация. 

Модуль 3 

Раздел 3.Анализ и оценка деятельности амбулаторно- 
3 поликлинических и стационарных учреждений здравоохранения 

31 Тема 3.1. Анализ и оценка деятельности амбулаторно- ОПК-2 
) поликлинической службы 

Содержание темы Основные разделы работы поликлиники, под- 
практического заня- лежащие анализу, и их характеристика. Ме- 
тия тодика расчёта и анализа статистических по- 

казателей оценки деятельности поликлиники. 
Учётно-отчётная документация, используемая 
при анализе деятельности поликлиники. 

32 Тема 3.2. P:HEUIPIB и оценка деятельности стационарных медицинских оПк-2 
учреждений 

Основные группы показателей оценки дея- 
Содержание темы [ельности стационара, подлежащие авализу. 
практического заня- \Методика расчёта статистических показателей 
тия рценки ` деятельности  стационара.  Учётно- 

Ютчётная  документация, используемая при 
анализе деятельности стационара. 

3.3. Тема 3.3. Оценка качества медицинской помощи (КМП) OIIK-2, ОПК-6 

Conep)l(aflme темы 

практического заня- 

THA 

Определение — понятия — «КМП»; критерии 
КПМ; компоненты КМП; органы, осуществ- 
ляющие контроль КМП; субъекты и направ- 
ления ведомственного и вневедомственного 
контроля КМП. 



5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

№ п/п Наименование 

"Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: Нацио- 
нальное руководство / под ред. В. И. Стародубова, О. П. Щепина и др. - M.: 
ГЭОТАР-Медиа, 2013. - (Серия "Национальные руководства")" - 
http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970426784.html 

2. Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: учебник / 
Медик В. А., Юрьев В. K. - 2-е изд., испр. и доп. - M.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970437100.html 

3. Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс] / Медик 
В.А. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442906.html 



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы ординатуры 

Перечень Тип заня- Перечень компетенций и этапы их формирования 
разделов и тем тия 

(L П, C) УК-1 [ УК-2 VK-3 OIIK-2 ОПК-6 
Раздел 1. Введение в дисциплину «Общественное здоровье и здравоохранение». Здоровье населения. 
Тема 1.1. | Теоретические и методоло- л + - = + - 

гические основы обществен- 
ного здоровья и здравоохра- 
нения 

Тема 1.2. | Здоровье населения и факто- ПС - - - + - 
ры его формирующие 

Тема 1.3. | Методика расчета и анализа I, C - - - + - 
показателей здоровья Hace- 
ления 

Раздел 2. Медицинская организация как объект управления 
Тема 2.1 Основы управления ПС - + + - - 

медицинской организацией 

Тема 2.2 | Система управления персо- ПС - + + - = 
налом в медицинской орга- 
низации. 

Раздел 3. Анализ и оценка деятельности амбулаторно-поликлинических и стационарных учреждений здравоохранения 
Тема 3.1 Анализ и оценка деятельно- ПС - - @ + - 

сти амбулаторно- 
поликлинической службы 

Тема 3.2. | Анализ и оценка деятельно- I, C - - - + - 
сти стационарных медицин- 
ских учреждений 

Тема 3.3. | Оценка качества медицин- П, C - - - + + 
ской помощи (КМП) 



6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 
(описание шкал оценивания) 

В процессе освоения дисциплины формируются следующие компетенции: УК-1, VK-2, УК-3, ОПК-2, ОПК-6 
Перечень ком- | Планируемые результаты Форма Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

петенций обучения оденочных Результат Результат Результат Результат 
(показатели достижения за- средств не достигнут минимальный средний высокий 
данного уровня освоения (менее 70 баллов) (70-79 баллов) (80-89 баллов) (90-100 баллов) 

компетенций) He зачтено зачтено 
УК-1. Спосо- | Знать: УК-1.1. Анализ проблем- | тестирова- Имеет фрагментар- Имеет общие, но не Имеет сформированные, | Имеет сформированные 

бен критически и ной ситуации как системы, выяв- | ние ные знания анализа структурированные зна- но содержащие отдель- систематические знания 

системно анализи- | ляя ее составляющие и связи ме- проблемной ситуа- ния анализа проблемной | ные пробелы анализа анализа проблемной си- 
ровать, определять | жду ними. ции, разработки ре- ситуации, разработки проблемной ситуации, туации, разработки вари- 
возможности и | Знать: УК-1.2. Разработку и co- шения проблемных вариантов решения про- | разработки вариантов антов решения проблем- 
способы примене- | держательно — аргументирование проблем. блемных проблем. решения проблемных ных проблем. 
ния достижения в | стратегии решения проблемной проблем. 
области медицины | ситуации на основе системного и 

и — фармации — в | междисциплинарного подходов. 
профессиональ- 
номконтексте. 

УК-1.1. Ана- 
лизирует про- 

блемную — ситуа- Гуметь: УК-1.1. выделять и сис- решение Частично умеет pas- | В целом успешно, но He | В целом успешно умеет | Сформированное умение 
цию как систему, | тематизировать — существенные | ситуацион- | рабатывать концеп- систематически умеет разрабатывать концеп- разрабатывать концепцию 
ВЫЯВЛЯЯ €€ COCTAB- | свойства и связи предметов, OT- | ных задач | цию проекта в рамках | разрабатывать концеп- цию проекта в рамках проекта в рамках обозна- ляющие и связи 
между ними. 

VK-1.2. Раз- 
рабатывает и со- 

держательно — ар- 
гументирует стра- 
тегию — решения 
проблемной — си- 
туации на основе 
системного и 
междисциплинар- 

делять их от частных, не сущест- 
венных. 
Уметь: УК-1.2 выявлять основ- 

ные закономерности изучаемых 
объектов, прогнозировать новые 
неизвестные — закономерности; 
разрабатывать стратегию реше- 
ния проблемной ситуации. 

обозначенной про- 

блемы, формулируя 

цель, задачи, акту- 
альность, значимость, 
ожидаемые результа- 
ты и возможные сфе- 
ры их применения, 
определяет участни- 
ков проекта, пред- 
ставлять результаты 
проекта. 

цию проекта B рамках 
обозначенной проблемы, 

формулируя цель, зада- 
чи, актуальность, значи- 

мость, ожидаемые ре- 

зультаты и возможные 

сферы их применения, 

определяет участников 

проекта, представлять 

результаты проекта. 

обозначенной проблемы, 

формулируя цель, зада- 

чи, актуальность, значи- 

мость, ожидаемые ре- 

зультаты и возможные 

сферы их применения, 

определяет участников 

проекта, представлять 

результаты проекта. 

ченной проблемы, форму- 
лируя цель, задачи, акту- 

альность, значимость, 

ожидаемые результаты и 
возможные сферы их 

применения, определяет 

участников проекта, пред- 
ставлять результаты про- 

екта. 



ного подходов. Владеть: УК-1.1. навыками 
применения методов системного 

анализа и системного синтеза; 
выделять — составляющие — про- 
блемной ситуации, определять 

связи между ними. 

Владеть: УК-1.2 навыками при- 

менения стратегий решения про- 

блемных ситуаций, учебных и 

профессиональных — задач;  вла- 

деть навыками применения сис- 

темного и междисциплинарного 
подходов. 

задания на 
оценку эф- 

фективно- 

CTH ВЫПол- 
нений дей- 
ствия, на 
принятие 
решения в 
нестандарт- 
ной ситуа- 

ции, на 
оценку по- 
следствий 

принятых 
решений 

Не владеет или владеет 

лишь навыками фор- 

мулировки проект- 
ных задач, способно- 
стью разрабатывать 
план реализации про- 
€KTa в соответствии с 
запланированными 
результатами с ис- 
пользованием инст- 
рументов планирова- 
ния, способностью. 

представлять резуль- 
таты проекта и обос- 

новывать возможно- 
сти их практического 
использования. 

He в полной мере владеет 

навыками формулировки 

проектных задач, спо- 

собностью разрабаты- 

вать план реализации 
проекта в соответствии C 

запланированными ре- 

зультатами с использо- 

ванием инструментов 

планирования, способно- 

стью представлять ре- 

зультаты проекта и обос- 

новывать BO3MOXXHOCTH 

их практического ис- 

пользования. 

В целом обладает устой- 
чивым навыками форму- 

лировки проектных за- 
дач, способностью раз- 

рабатывать план реали- 
зации проекта в соответ- 
ствии с запланирован- 
ными результатами с 
использованием инстру- 
ментов планирования, 
способностью представ- 

лять результаты проекта 
и обосновывать возмож- 
ности их практического 
использования. 

Успешно и системати- 

чески применяет развитые 

навыками формулировки 

проектных задач, способ- 

ностью разрабатывать 

план реализации проекта 
в соответствии с заплани- 
рованными результатами 

с использованием инст- 

рументов планирования, 
способностью представ- 

лять результаты проекта и 

обосновывать возможно- 
сти их практического ис- 

пользования. 



УК-2. Спосо- 
разрабаты- 

вать, — реализовы- 
вать — проект и 
управлять им. 

УК-2.1. Фор- 

мулирует и разра- 
батывает на осно- 

ве — поставленной 

проблемы проект- 

ную задачу и спо- 
соб ее  решения 

через  реализацию 
проектного управ- 
ления. 

УК-2.2. Осу- 
ществляет управ- 
ление ходом реа- 
лизации проекта, 
корректирует от- 
клонения, вносит 
дополнительные 
изменения в план 
реализации проек- 

Ta, уточняет 30HBI 
ответственности 
участников проек- 
та. 

бен 
Знать: УК-2.1: принципы фор- 

мирования концепции проекта, 
требования к постановке цели и 

задач, варианты решений про- 
ектных задач; 
Знать: УК-2.2: этапы реализа- 

ции проекта, основные требова- 

ния, предъявляемые K проектной 

работе, способы решения постав- 
ленных задач и критерии оценки 
результатов проектной деятель- 

HOCTH, зоны — ответственности 
участников проекта 

тестирова- 
ние 

Имеет фрагментар- 

ные знания формиро- 

вания концепции 

проекта, требования 

к постановке цели и 

задач, варианты ре- 

шений проектных 
задач 

Имеет общие, но не 

структурированные зна- 

ния формирования кон- 

цепции проекта, требо- 

вания к постановке цели 

и задач, варианты реше- 

ний проектных задач. 

Имеет сформированные, 

но содержащие отдель- 
ные пробелы знания 

формирования концеп- 

ции проекта, требования 
к постановке цели и за- 

дач, варианты решений 

проектных задач. 

Имеет сформированные 

систематические знания 
формирования концепции 
проекта, требования к 

постановке цели и задач, 
варианты решений про- 

ектных задач. 



Уметь: УК-2.1: разрабатывать 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, форму- 

лируя цель, задачи, актуальность, 

значимость, ожидаемые резуль- 

таты и возможные сферы их 

применения, определяет участ- 
ников проекта, представлять pe- 

зультаты проекта; 
Уметь: УК-2.2: предвидеть ре- 

зультат деятельности и планиро- 

вать действия для достижения 

данного результата, оценивать 

соответствие способов решения 
задач поставленной цели проек- 

та, планировать необходимые 
ресурсы, в TOM числе с учетом их 

заменяемости, прогнозировать 

проблемные ситуации и риски в 

проектной деятельности, контро- 

лировать и корректировать вы- 

полнение задач, вносить допол- 

нительные изменения в план реа- 

лизации проекта, уточнять зоны. 

ответственности участников про- 
екта. 

решение 
ситуацион- 
ных задач 

Частично умеет раз- 
рабатывать концеп- 
цию проекта в рамках 
обозначенной про- 

блемы, формулируя 

цель, задачи, акту- 

альность, значимость, 

ожидаемые результа- 

ты и возможные сфе- 

ры их применения, 

определяет участни- 

KOB проекта, пред- 

ставлять результаты 

проекта. 

В целом успешно, но не 
систематически умеет 
разрабатывать концеп- 
цию проекта в рамках 
обозначенной проблемы, 

формулируя цель, зада- 

чи, актуальность, значи- 
мость, ожидаемые ре- 
зультаты и возможные 
сферы их применения, 

определяет участников 
проекта, представлять 
результаты проекта. 

В целом успешно умеет 

разрабатывать концеп- 

цию проекта в рамках 
обозначенной проблемы, 

формулируя цель, зада- 
чи, актуальность, значи- 
мость, ожидаемые ре- 
зультаты и возможные 
сферы их применения, 

определяет участников 
проекта, представлять 
результаты проекта. 

Сформированное умение 

разрабатывать концепцию 
проекта в рамках обозна- 

ченной проблемы, форму- 

лируя цель, задачи, акту- 
альность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения, определяет 

участников проекта, пред- 

ставлять результаты про- 

екта. 



Владеть: УК-2.1: навыками 
формулировки проектных задач, 
способностью разрабатывать 
план реализации проекта в соот- 
ветствии с запланированными 

результатами с использованием 

инструментов планирования, 
способностью представлять ре- 

зультаты проекта и обосновывать 
BO3MOXXHOCTH их практического 

использования; 

Владеть: УК-2.2: навыками со- 
ставления плана-графика реали- 
зации проекта в целом и плана- 
контроля ero выполнения, мони- 

торинга хода реализации проек- 
Ta, анализа эффективности реа- 
лизации проекта, корректировки 

плана мероприятий по реализа- 
ции проекта, конструктивного 
преодоления возникающих раз- 
ногласий и конфликтов. 

задания на 

оценку эф- 

фективно- 

CTH ВЫПол- 
нений дей- 

ствия, на 

принятие 

решения в 

нестандарт- 
ной ситуа- 
ции, на 

оценку по- 

следствий 

принятых 

решений 

He владеет или владеет 
лишь навыками фор- 
мулировки проект- 

HBIX задач, способно- 
стью разрабатывать 

план реализации про- 

€KTa B соответствии с 

запланированными 
результатами с ис- 
пользованием инст- 

рументов планирова- 

ния, способностью 

представлять резуль- 

таты проекта и обос- 

новывать возможно- 

сти их практического 

использования. 

He в полной мере владеет 
навыками формулировки 
проектных задач, спо- 
собностью разрабаты- 
вать план реализации 
проекта в соответствии с 

запланированными ре- 
зультатами с использо- 

ванием инструментов 
планирования, способно- 
стью представлять ре- 
зультаты проекта и обос- 
новывать возможности 

их практического ис- 

пользования. 

В целом обладает устой- 
чивым навыками форму- 
лировки проектных за- 

дач, способностью раз- 
рабатывать план реали- 
зации проекта в соответ- 
CTBHH C запланирован- 

ными результатами с 

использованием инстру- 

ментов планирования, 
способностью представ- 
лять результаты проекта 
и обосновывать возмож- 
HOCTH их практического 

использования. 

Успешно и системати- 
чески применяет развитые 
навыками формулировки 
проектных задач, способ- 
ностью разрабатывать 
план реализации проекта 
в соответствии с заплани- 

рованными результатами 
© использованием инст- 

рументов планирования, 
способностью представ- 
лять результаты проекта и 
обосновывать возможно- 
CTH их практического ис- 

пользования. 



УК-3. Спосо- 
бен — руководить 
работой  команды 

врачей, среднего и 

младшего — меди- 
цинского персона- 
ла, — организовы- 
вать процесс ока- 
зания медицин- 

ской ПОМоЩИ на- 
селению. 

УК-3.1. Пла- 

нирует и коррек- 

тирует работу ко- 

манды с  учетом 
интересов, oco- 

бенностей поведе- 
ния и мнений ее 
членов; 

УК-3.2. Op- 
ганизует — процесс 

оказания — меди- 
цинской — помощи 

населению. 

Знать: УК-3.1: принципы плани- 

рования работы команды с уче- 
том интересов, особенностей по- 

ведения и мнений ее членов; 
Знать: УК-3.2: принципы орга- 

низации оказания медицинской 
помощи населению 

тестирова- 
ние 

Имеет фрагментар- 

ные знания принци- 

пов планирования 

работы команды с 

учетом интересов, 
особенностей пове- 
дения и мнений ее 
членов; 

Имеет общие, но не 

структурированные зна- 
ния принципов планиро- 
вания работы команды с 

учетом интересов, осо- 
бенностей поведения и 
мнений ее членов. 

Имеет сформированные, 
но содержащие отдель- 

ные пробелы знания 
принципов планирования 

работы команды с уче- 

том интересов, особен- 

ностей поведения и мне- 

ний ее членов. 

Имеет сформированные 

систематические знания 

принципов планирования 

работы команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов. 



Уметь: УК-3.1: планировать и 
корректировать работу коллекти- 
ва в условиях оказания медицин- 

ской помощи населению с учё- 
том интересов, особенностей по- 

ведения и мнений ее членов, рас- 

пределять поручения и делегиро- 
вать полномочия членам коман- 
ды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения цели; 

Уметь: УК-3.2: разрабатывать 

концепцию организационно - 

управленческой деятельности 

при оказании медицинской по- 
мощи населению 

решение 
ситуацион- 
ных задач 

Частично умеет со- 

бирать планировать и 
корректировать рабо- 

ту коллектива в усло- 
виях оказания меди- 

цинской помощи на- 

селению с учётом 

интересов, особенно- 

стей поведения и 

мнений ее членов, 

распределять пору- 

чения и делегировать 
полномочия членам 

команды, вырабаты- 

вая командную стра- 

тегию для достиже- 

ния цели;. 

В целом успешно, но не 
систематически умеет 
планировать и корректи- 
ровать работу коллекти- 
ва в условиях оказания 
медицинской помощи 

населению с учётом ин- 

тересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов, распределять 
поручения и делегиро- 
вать полномочия членам 
команды, вырабатывая 

командную стратегию 
для достижения цели;. 

В целом успешно умеет 

планировать и корректи- 
ровать работу коллекти- 

ва в условиях оказания 
медицинской помощи 

населению с учётом ин- 

тересов, особенностей 

поведения и мнений ее 
членов, распределять 
поручения и делегиро- 
вать полномочия членам 
команды, вырабатывая 

командную стратегию 
для достижения цели;. 

Сформированное умение 
планировать и корректи- 
ровать работу коллектива 
в условиях оказания ме- 
дицинской помощи насе- 

лению с учётом интере- 

сов, особенностей поведе- 

ния и мнений ее членов, 

распределять поручения и 
делегировать полномочия 
членам команды, выраба- 

тывая командную страте- 
гию для достижения це- 
ли;. 

Владеть: УК-3.1: навыками про- 
фессионального сотрудничества, 
способностью к выработке ко- 
мандной стратегии для достиже- 
ния поставленной цели, разре- 
шать противоречия при деловом 
общении, способами эффектив- 
ного и бесконфликтного общения 
в коллективе; 

Владеть: УК-3.2: навыками со- 
ставления плана-графика реали- 
зации проекта в целом и плана- 
контроля его выполнения, мони- 

торинга хода реализации проек- 
та, анализа эффективности реа- 
лизации проекта, корректировки 
плана мероприятий по реализа- 

ции проекта, конструктивного 
преодоления возникающих раз- 
ногласий и конфликтов. 

задания на 

оценку эф- 

фективно- 

CTH ВЫПоЛ- 

нений дей- 

ствия, на 

принятие 

решения в 

нестандарт- 

ной ситуа- 

ции, на 

оценку по- 

следствий 

принятых 

решений 

He владеет или владеет 
лишь частично навы- 
ками профессиональ- 

ного сотрудничества, 
способностью к вы- 

работке командной 

стратегии для дости- 
жения поставленной 

цели, разрешать про- 

тиворечия при дело- 

вом общении, спосо- 

бами эффективного и 

бесконфликтного 

общения в коллекти- 
Be. 

He в полной мере владеет 
навыками профессио- 
нального сотрудничест- 
ва, способностью к вы- 
работке командной стра- 
тегии для достижения 
поставленной цели, раз- 
решать противоречия 
при деловом общении, 
способами эффективного 
и бесконфликтного об- 
щения в коллективе. 

В целом обладает устой- 
чивым навыками про- 

фессионального сотруд- 

ничества, способностью 
к выработке командной 

стратегии для достиже- 

ния поставленной цели, 

разрешать противоречия 
при деловом общении, 

способами эффективного 
и бесконфликтного об- 

щения в коллективе. 

Успешно и системати- 

чески применяет навыка- 

ми профессионального 

сотрудничества, способ- 

ностью к выработке ко- 
мандной стратегии для 
достижения поставленной 
цели, разрешать противо- 

речия при деловом обще- 

нии, способами эффек- 
тивного и бесконфликтно- 

го общения B коллективе. 



ОПК-2. Спо- 
собен — применять 
основные принци- 

пы организации и 
управления в сфе- 

ре охраны здоро- 
вья — граждан и 

оценки качества 

оказания меди- 

цинской помощи ¢ 

использованием 

основных медико- 

статистических 

показателей. 

ОПК-2.1. 
Применяет основ- 

ные принципы 

организации и 
управления в сфе- 

ре охраны здоро- 

вья граждан; 

OIIK-2.2. 

Проводит  оценку 

качества оказания 
медицинской — по- 

мощи с использо- 
ванием — основных 

медико- 

статистических 

показателей. 

Знать: ОПК-2.1: научно- 
обоснованные формы, методы 
организации и управления в сфе- 
ре охраны здоровья граждан, в 
медицинских организация и их 
структурных подразделениях; 
Знать: — ОПК-2.2: критерии 
оценки — качества — медицинской 
помощи, современные — методы 

медико-статистического анализа 
качества оказания медицинской 
помощи 

тестирова- 
ние 

Имеет фрагментар- 
ные знания научно- 

обоснованных форм, 

методов организации 

и управления в сфере 

охраны здоровья 

граждан, в медицин- 
ских организация и 

их структурных под- 
разделениях; 

Имеет общие, но He 
структурированные зна- 
ния научно- 
обоснованных форм, 

методов организации и 
управления в сфере ох- 
раны здоровья граждан, в 
медицинских организа- 

ция и их структурных 
подразделениях. 

Имеет сформированные, 
но содержащие отдель- 

ные пробелы знания на- 
учно-обоснованных 
форм, методов организа- 
ции и управления в сфе- 
ре охраны здоровья гра- 
ждан, в медицинских 

организация и их струк- 
турных подразделениях. 

Имеет сформированные 
систематические знания 

научно-обоснованных 
форм, методов организа- 
ции и управления в сфере 
охраны здоровья граждан, 
в медицинских организа- 

ция и их структурных 
подразделениях. 

Уметь: ОПК-2.1: применять ос- 
новные принципы организации и 
управления в сфере охраны здо- 
ровья граждан, давать оценку 
эффективности использования 
современных методов в управле- 
нии в сфере охраны здоровья 
граждан, в медицинских органи- 
зациях; 

Уметь: ОПК-2.2:  оценить ре- 
зультаты экспертизы и уровень 

качества медицинской помощи, 
оказанной пациенту, составлять 
планы и  программу — медико- 
статистических исследований, 
проводить анализ и интерпрети- 
ровать результаты. 

решение 

ситуацион- 
HBIX задач 

Частично умеет при- 

менять основные 

принципы организа- 

ции и управления в 

сфере охраны здоро- 
вья граждан, давать 
оценку — эффективно- 

сти использования 

современных мето- 

дов в управлении в 

сфере охраны здоро- 
вья граждан, в меди- 

цинских организаци- 
AX. 

В целом успешно, но не 
систематически — умеет 
применять основные 

принципы организации и 
управления в сфере ох- 
раны здоровья граждан, 
давать оценку эффектив- 
HOCTH использования 

современных методов B 
управлении в сфере ох- 
раны здоровья граждан, в 

медицинских организа- 

ЦИЯХ. 

В целом успешно умеет 

применять основные 
принципы организации и 
управления в сфере ох- 

раны здоровья граждан, 

давать оценку эффектив- 

HOCTH использования 
современных методов B 

управлении в сфере ох- 

раны здоровья граждан, B 
медицинских — организа- 
ЦИЯХ. 

Сформированное — умение 
применять основные 

принципы организации и 
управления в сфере охра- 
ны здоровья граждан, да- 
вать оценку эффективно- 

сти использования совре- 
менных методов в управ- 

лении в сфере охраны 

здоровья граждан, в ме- 
дицинских организациях. 



Владеть: ОПК-2.1: навыками 
оценки эффективности управле- 

ния в сфере охраны здоровья 

граждан, в медицинских органи- 
зациях с использованием стати- 
стических методов; 

Владеть: ОПК-2.2: методами 

оценивания качества оказания 

медицинской помощи с исполь- 
зованием основных медико- 

статистических показателей. 

задания на 
оценку эф- 

фективно- 

CTH выПол- 

нений дей- 
ствия, на 
принятие 

решения в 
нестандарт- 

ной ситуа- 

ции, на 
оценку по- 

следствий 

принятых 

решений 

Не владеет или владеет 
лишь частично навы- 

ками оценки эффек- 

тивности управления 

в сфере охраны здо- 

ровья граждан, в ме- 
дицинских организа- 
циях с использовани- 

€M статистических 

методов. 

He в полной мере владеет 

навыками оценки эффек- 

тивности управления в 
сфере охраны здоровья 

граждан, в медицинских 
организациях с исполь- 
зованием статистических 
методов. 

В целом обладает устой- 

чивым навыками оценки 

эффективности управле- 

ния B сфере охраны здо- 

ровья граждан, в меди- 
цинских организациях с 
использованием стати- 

стических методов. 

Успешно и системати- 
чески применяет навыки 

оценки эффективности 
управления в сфере oxpa- 
ны здоровья граждан, в 
медицинских организаци- 
ях с использованием ста- 

тистических методов. 



проводить 
анализ — медико- 
статистической 

информации, вес- 
ти — медицинскую 
документацию и 
организовывать 

деятельность на- 

ходящегося в рас- 

поряжении — меди- 
цинского персона- 
ла 

OIIK 6.1. 
Ведёт докумен- 
тацию, в TOM 
числе в форме 
электронных: 
документов. 

оПК 6.2. 
Формируете — ста- 
тистические отче- 

ты о проведенных 
микробиологиче- 
ских исследовани- 

ях (бактериологи- 
ческих, вирусоло- 
гических, миколо- 

гических и пара- 
зитологических). 

- правила работы в информаци- 
ОННО—ЗНЗЛИТИЧССКН'Х системах и 
информационно- 
телекоммуникационной 
«Интернет» 
- основы медицинской статисти- 
КИ 

Знать: ОПК-6.2 
- формы отчетности микробио- 
логических исследований 
- учетные формы микробиоло- 
гических исследований 

сети 

тестирова- 
ние 

Имеет фрагментар- 
ные знания научно- 
обоснованных форм, 
методов правил рабо- 
ты в информационно- 
аналитических — сис- 
темах и информаци- 
OHHO- 

телекоммуникацион- 
ной сети «Интернет» 
и OCHOBBI медицин- 

ской статистики, B 
медицинских органи- 
зация и их структур- 
HBIX ПОДРЗЗДВЛСНИЯХ; 

_П/]меет общие, но He 

ния научно- 
обоснованных форм, 
методов организации 
информационно- 

аналитических системах 

и информационно- 
телекоммуникационной 
сети «Интернет» и осно- 
вы медицинской стати- 
CTHKH B медицинских 

организация и их струк- 
турных подразделениях. 

Имеет сформированные, структурированные 3Ha- но содержащие отдель- 
ные пробелы знания на- 
учно-обоснованных 
форм, методов организа- 
ции информационно- 
аналитических системах 
и информационно- 
телекоммуникационной 
сети «Интернет» и осно- 
вы медицинской стати- 
CTHKH, B медицинских 
организация и их струк- 
TYPHBIX подразделениях. 

Имеет сформированные 
систематические знания 
научно-обоснованных 
форм, методов организа- 
ции информационно- 
аналитических системах и 

информационно- 
телекоммуникационной 
сети «Интернет» и основы 
медицинской статистики, 
в медицинских организа- 

ция и их структурных 
подразделениях. 



Уметь: ОПК-6.1 решение Частично умеет | В целом успешно, но не | B целом успешно умеет Сформированное умение 
- использовать информационно- ситуацион- | применять систематически — умеет | применять основные | применять основные 
аналитические — системы ных задач использовать применять основные | принципы — использовать | принципы ` использования 
информационно- информационно- принципы использования | информационно- информационно- 
телекоммуникационной 

аналитические ИнфорМаЦИОНН()* аналитические системы и аналитических систем и 
"Интернет" 

системы и | аналитические системы и информационно- информационно- 
Уметь: ОПК 6.2 информационно- информационно- телекоммуникационной — | телекоммуникационной 
- вести документацию по учету, телекоммуникационн | телекоммуникационной сети "Интернет", давать | сети "Интернет", давать 
хранению, передаче ой сети "Интернет", | сети "Интернет" оценку — эффективности оценку эффективности 
транспортировке — ПБА давать оценку | , давать оценку эффек- использования использования 
группы патогенности (опасности) эффективности тивности использования | современных методов B современных — методов в 
- составлять план работы и отчет использования современных методов в управлении — в — сфере | управлении B сфере 
о своей работе современных управлении в сфере ох- охраны здоровья | охраны здоровья граждан, методов в | раны здоровья граждан, B граждан, B медицинских | в медицинских управлении в сфере | медицинских организа- организациях. организациях. охраны здоровья | циях. 

граждан, B 
медицинских 
организациях. Владеть: ОПК 6.1. Ведение задания на — | Не владеет или владеет | Не в полной мере владеет | В целом обладает устой- | Успешно и системати- 

документации, в TOM числе в составление | лишь частично навы- навыками ведения доку- чивым навыками ведения | чески применяет навыки 
форме электронных докумен- | отчета ками ведения доку- ментации и формирова- | документации и форми- ведения документации и 
TOB. 

Владеть: оПК 
Формирование статистические 

проведенных отчеты о 

микробиологических 

исследованиях 

(бактериологических, 

вирусологических, 

микологических 

паразитологических). 

ментации и форми- 
рования статистиче- 

ского отчета. 

ния статистического от- 
чета. 

рования статистического 
отчета. 

формирования статисти- 
ческого отчета. 



6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения программы ординатуры 
1 уровен оценка знаний 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие ти- пы КОНТрОПЯС тесты. 

Примеры тестового задания. 

1. K методам изучения здоровья населения не относится: а) статистический метод; 
6) социологический метод; 
в) организационно-экспериментальный метод; г) близнецовый метод; 
д) исторический метод. 

2. Одним из показателей оценки деятельности стационара является: а) заболеваемость населения; 
6) охват населения медицинскими осмотрами; в) охват больных диспансеризацией; 
г) средняя длительность пребывания больного на койке. 

3. Для анализа инфекционной заболеваемости рассчитывается показатель: а) уровня (частоты) госпитализации; 
6) числа случаев временной нетрудоспособности (на 100 работников в год); в) первичной инвалидности; 
T) частоты инфекционных заболеваний. 

Критерии оценки: 
Оценка по тесту выставляется пропорционально доле правильных ответов: 90-100% - оценка «отлично» 
80-89% - оценка «хорошо» 
70-79% - оценка «удовлетворительно» 
Менее 70% правильных ответов — оценка «неудовлетворительно». 
2 уровень - оценка умений 

Для оценивания результатов обучения в виде умений используются следующие ти- пы контроля: решение ситуационных задач. 

Пример ситуационной задачи. 

1. В городе N с численностью населения 1076922 человек в 2014 году насчитывалось 698157 рабочих и служащих. В том же году МСЭК было впервые признано инвалидами 3290 человек. Из них 1154 человек страдали болезнями системы кровообращения. Число лиц, признанных инвалидами 1-й группы составило 330, 2-й группы — 2106, 3-й группы — 854 человек. Число лиц, получающих пенсии и пособия по инвалидности составило 35367 человек. 

валидности по группам инвалидности, структуру инвалидности по группам, показатель общей инвалидности. 

Критерии оценки: 
«Отлично» — (полное, безошибочное решение ситуационной задачи).



<(ХОрОШ0>> — (В целом задача решена, имеются отдельные неточности или недостаточно 
полные ответы, не содержащие ошибок). 
«Удовлетворительно» — (допущены отдельные ошибки при решении ситуационной зада- чи). 

«Неудовлетворительно» — (отсутствуют ответы на большинство вопросов задачи, ситуа- ционная задача не решена или решена не верно). 

3 уровень — оценка навыков 
оценивания результатов ОбУЧеНИЯ B виде навыков ИСПОЛЪЗУЪОТСЯ следующие типы 

Пример. 

Число коек в больнице — 40. B течение года поступило 8600 больных, выписалось 8460, умерло 20. Bee лечившиеся провели в больнице 102600 койко-дней. Рассчитать показатели работы больницы и дать им оценку. 
Критерии оценки: 
«Отлично» — работа выполнена правильно (допускаются 1 — 2 несущественные ошибки). «Хорошо» — большая часть работы выполнена правильно (B процессе выполнения задания допущены 3 — 4 несущественные ошибки). «Удовлетворительно» — работа выполнена правильно не менее чем на половину (допуще- ны одна - две существенные ошибки). 
«Неудовлетворительно» — работа не выполнена или в ходе выполнения задания допущены три (1 более) существенные ошибки. 

7. Перечепь основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для ос- воения дисциплины 

ОСНОВНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Количествп №п/п Наименование согласно библиографическим требованиям экземпляров 
в библиотеке 

1, | стационаре / Трифонов U, В. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 72 ;‹;ЕС‘:ТЁЁ';ЁЁ;_ ° | c.-ISBN 978-5-9704-5236-3. - Текст : электронный // ЭБС "Кон- сультант студента" : [сайт]. - URL : 
htlps://wvwv.sludemlibrary.ru/book/lSBN9785970452363.html Вялков, А. И. Управление и экономика здравоохранения / Под ред. А. И. Вялкова, Кучеренко В. 3. › Райзберг Б. А. и др. - Mo- | «ЭБС "Консуль- 2. | сква: ГЭОТАР-МедИа‚ 2013. - 664 с. - ISBN 978-5-9704-2494-0. - тант студента"» Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : @рз://шищ51ц‹іепЦіЬгапдги/Ьооі‹/іЗВТ\19785970424940.ЪЪШ1 Лисицын, Ю. П. Общественное здоровье и здравоохранение ] : учебвик / Ю. П. Лисицын, Г. Э. Улумбекова. - 3-е изд. ‚ перераб. и й 3. | Жои. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 544 c. - ISBN 97859104 i УЬ ° | 3291-4. - Текст : Электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

htrps://www.stv.ldentlibrarvxu/ book/ISBN978597043291 4.html J 



Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение : 
рук. к практ. занятиям : учеб. пособие / В. А. Медик, В. И. Лисицин, 
М. С. Токмачев - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 400 c. - ISBN 
978-5-9704-2722-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант сту- 
дента" : [сайт]. - URL : 
hitps://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970427224. html 

«ЭБС "Консуль- 

тант студента"» 

Стародубов, В. И. Общественное здоровье и здравоохране- 
ние : Национальное руководство / под ред. В. И. Стародубова, О. П. 
Щепина и др. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 624 с. (Серия "На- 
циональные руководства") - ISBN 978-5-9704-2909-9. - Текст : элек- 
тронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970429099. html 

«ЭБС "Консуль- 
тант студента"» 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
Наименование согласно библиографическим требованиям Количество 

экземпляров 
в библиотеке 

Улумбекова, Г. Э. Здравоохранение России. Что надо делать / Г. Э. 
Улумбекова - 2-е изд. - Москва ; ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 704 с. - 
ISBN 978-5-9704-3405-5. - Текст : электронный // ЭБС "Консуль- 
тант студента" Н [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970434055.html 
Улумбекова, Г. Э. Здравоохранение России. Что надо делать. Co- 
стояние и предложения : 2019-2024 гг. / Г. Э. Улумбекова. - 3-е изд. 
- Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 416 с. - ISBN 978-5-9704-5417-6. 
- Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 
: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454176.html 

«ЭБС "Консуль- 

тант студента"» 

Стародубов, В. И. Эффективность использования финансо- 
вых ресурсов при оказании медицинской помощи населению Рос- 
сийской Федерации / Стародубов В. И. ‚ Флек В. О. - Москва : Ме- 
неджер здравоохранения, 2006. - 192 с. - ISBN 5-9900-493-3-1. - 
Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
hitps://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5990049331 html 

«ЭБС "Консуль- 

тант студента"» 

Трифонов, И. В. Авторитетный главный врач : обеспечение 
качества в медицинской организации / Трифонов И. В. - Москва : 
ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 80 с. - ISBN 978-5-9704-3695-0. - Текст : 
электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
hitps://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970436950.html 

«ЭБС "Консуль- 

тант студента"» 

Шипова, В. М. Современные подходы к планированию и 
развитию сети медицинских организаций / Шипова В. М. - Москва : 
ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 136 с. - ISBN 978-5-9704-3001-9. - Текст: 
электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970430019.html 

«ЭБС "Консуль- 

тант студента"» 

Шипова, В. М. Медико-экономическая оценка. диспансери- 
зации / Шипова В. М. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 224 с. - 
ISBN 978-5-9704-3051-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консуль- 
тант студента" : [сайт]. - URL : 
hitps://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970430514.html 

«ЭБС "Консуль- 

тант студента"» 

Кадыров, Ф. Н. Экономические методы оценки эффективно- 
сти деятельности медицинских учреждений / Кадыров Ф. Н. - Мо- 

«ЭБС "Консуль- 

тант студента"» 



сква : Менеджер здравоохранения, 2011. - 496 с. - [SBN 978-5- 
903834-15-0. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" ; 
[сайт). - URL : 
Ьпрз://шшш.5Шсісп(1іЬга.гу.гшЬоо!‹/!ЗВЫ9785903834150‹тш1 

8. Куракова, H. Г. Управление инновационными проектами в «ЭБС "Консуль- сфере здравоохранения / Куракова Н. Г. › Зинов В. Г. ‚ Цветкова Л. | тант студента"» А. ‚ Кураков Ф. А. - Москва : Менеджер здравоохранения, 2011. - 
100 c. - ISBN 978-5-903834-17-4. - Текст : электронный // ЭБС 
"Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/I SBN9785903834174.html 

9. Агапитов, А. Е. Управление здравоохранением на современ- | «ЭБС "Консуль- ном этапе : проблемы, их причины и возможные пути решения : тант студента"» монография / А. Е. Агапитов, А. Ю. Белов, А. А. Дзизинский, П. Е. 
Дудин, А. С. Купцевич, Т. Л. Мороз, А. Г. Махорт, Д. В. Пивевь, И. 
M. Шеинская, В. В. Шпрах - Москва : Менеджер здравоохранения, 2007. - 128 с. - ISBN 5-9900-493-6-9. - Текст : электронный // ЭБС 
"Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrar .1u/book/ISBN5990049369.html 

10. Вялков, А. И. Клинический менеджмент / Под ред. А. И. «ЭБС "Консуль- Вялкова, В. 3. Кучеренко - Москва : Медицина, 2006. - 304 с. (Учеб, | тант студента"» лит. Для слушателей системы последипломного образования) - 
ISBN 5-225-04019-5. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 
студента" : [сайт]. - URL : 
hitps://www.studentlibrary.ru/book/ISBN52250401 95.html 

Периодические издания 

Проблемы управления здравоохранением. 
Медицинская статистика и оргметодработа в учреждениях здравоохранения. Менеджер здравоохранения. 
Правовые вопросы в здравоохранении. 
ЭКОНОМИК& ЗДРЗ.ВООХР&НСНИЯ‘ 

и 
К
н
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8. ПЕРЕЧЕНЬ PECYPCOB ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ CETH 

«ИнтЕРНЕТ» (ДАЛЕЕ - СЕТЬ «ИнтЕРНЕТ»), НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Электронные ресурсы, сформированные на основании прямых договоров с правооб- 
ладателями 

1. Электронный каталог научной библиотеки Казанского ГМУ 
http:/lib.kazangmu.rw/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108&lang=ru 
2. Электронно-библиотечная система КГМУ (ЭБС КГМУ). Учредитель: ФГБОУ ВО Ka- 
занский ГМУ Минздрава России. Выписка из реестра зарегистрированных СМИ Эл 
№ ФС77-78830 от 30.07.2020 г. https:/lib-kazangmu.rw/ 

3. Электронная библиотечная система «Консультант студента». Договор № 137/2024. 
http://www.studentlibrary.ru 

4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека. Договор № 56/ЭлА/2024. 
http://www.rosmedlib.ru 

5 Научная электронная библиотека elibrary.ru. https:/elibrary.ru/ 
6. Сеть «КонсультантПлюс». Договор о сотрудничестве № 497Р/2020 от 03.02.2020 г. В 
локальной — сети — библиотеки. Срок  доступа: — 03.02.2020 г. — — бессрочно. 
https://student2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=home:rnd=0.29191526031958315 
7. Портал научных журналов на платформе «Эко-Вектор». Договор № 72 от 01.08.2023 г. 
https://journals.eco-vector.com/ 
8. PecypcJAYPEE DIGITAL. [loroop Ne — 1/ЭлА/2024 от 29.01.2024 r. 
https://jaypeedigital.com/ 
10. — База данных журналов Wiley Journal Database. Договор № 1119 от 10.08.2023 г. «О 
предоставлении лицензионного доступа к содержанию баз данных Wiley в 2023 году». 
https://onlinelibrary.wiley.com/ 
11. — База данных The Cochrane Library издательства John Wiley & Sons Inc. Договор № 
1255 от 23.08.2023 г. «Об использовании  содержания баз  данных — \/Пеу». 
https://www.cochranelibrary.com/ 

12. Базы данных издательства Springer Nature. Договоры: № 1948 от 29.12.2022; № 
1950 от 29.12.2022 «О предоставлении лицензионного доступа к базам данных Springer 
Nature на условиях национальной подписки». https:/link springer.com/ 
13. — База данных BMJ Knowledge Resources компании BMJ. Договор № 1257 от 
23.08.2023 г. https://www.bmj.com/ 

14. База данных CNKI Academic Reference (AR) издательства Tongfang Knowledge Network 
Technologe Co., Ltd ( Beijing). Договор № 1253 от 23.08.2023 г. https://ar.oversea.cnki.net/ 
15. База данных Lippincott Williams & Wilkins Premier Journal Collections издательства Ov- 
id Technologies GmbH. Договор № 1260 от 23.08.2023 r. https://ovidsp.del.ovid.com/ 
16. Электронные ресурсы Orbit Premium edition компании Questel SAS. Договор № 1112 от 
09.08.2023. https://www.orbit.com/ 

17. — Архив научных журналов зарубежных издательств. Эксклюзивный дистрибьютор 
зарубежных издательств — НП «НЭИКОН» (соглашение о сотрудничестве № ДС-475-2012 
от 5.11.2012 г. Срок доступа 05.11.2012 — бессрочно). http://arch.neicon.rw/xmlui/ 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 00-



разовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

Для достижения целей педагогического образования применяются следующие 
информационные технологии: 

1. Образовательный портал дистанционного обучения Казанского ГМУ. Дистанци- 
онный курс в составе образовательного портала создан в системе MOODLE и содержит в 
себе лекции, презентации, задания, гиперссылки на первоисточники учебного материала, 
тесты / задания для самоконтроля, контрольные и итоговые тесты по курсу. 

2. Пакет прикладных программ OFFICE в составе: текстовый редактор, электронная 
таблица, система подготовки презентаций, база данных. 
Все программное обеспечение имеет лицензию и ежегодно и/или своевременно обновля- 
ется. 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Успешное усвоение учебной дисциплины «общественное здоровье и здравоохране- 
ние» предполагает активное, творческое участие обучающегося на всех этапах ее освое- 
ния путем планомерной работы. Обучающийся должен активно участвовать в выполнении 
видов практических работ, определенных для данной дисциплины. 

При изучении лекционного материала обучающиеся должны иметь ввиду, что в 
лекциях раскрываются наиболее значимые вопросы учебного материала. Остальные ос- 
ваиваются обучающимися в ходе других видов занятий и самостоятельной работы над 
учебным материалом. Следует иметь ввиду, что все разделы и темы дисциплины «обще- 
ственное здоровье и здравоохранение» представлены последовательно, что предусматри- 
вает логическую стройность курса и продуманную систему усвоения обучающимися 
учебного материала. 

Занятия практического типа представлены для углубления знаний обучающихся по 
изучаемой дисциплине, формирования умений и компетенций, предусмотренных стандар- 
том. В их ходе обучающиеся приобретают умения вести научную дискуссию. Кроме того, 
целью занятий является: проверка уровня понимания обучающимися теоретических и 
практических вопросов, степени и качества усвоения обучающимися программного мате- 
риала; формирование и развитие умений, навыков применения теоретических знаний B 
реальной практике решения задач, анализа профессионально-прикладных ситуаций; вос- 
полнение пробелов в пройденной теоретической части курса и оказание помощи в его ос- 
воении. Обучающийся должен изучить основную литературу по теме занятия, и, жела- 
тельно, источники из списка дополнительной литературы, используемые для расширения 
объема знаний по теме (разделу), интернет ресурсы. 

Изучение программы курса. На лекциях преподаватель рассматривает вопросы 
программы курса, составленной в соответствии с требованиями Федерального государст- 
венного образовательного стандарта высшего образования. Для лучшего освоения мате- 
риала по дисциплине, необходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам 
и учебным пособиям. В случае необходимости обращаться к преподавателю за консульта- 
цией. 

Требования к заданиям на оценку умений и навыков. Задания выполняются ауди- 
торно, на практических занятиях.



11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательно- 

го процесса по дисциплине согласно ФГОС 

Наименование 
дисциплины 

Учебные помещения с указанием номера / осна- 

щение учебных помещений 

Адрес (местопо- 

ложение) учеб- 

HBIX помещений 

Общественное 

здоровье и здра- 
воохранение 

Учебная аудитория для проведения занятий лекци- 

онного типа Ne313. 
Оснащение: стол, стул для преподавателя, столы, 
стулья для обучающихся, доска классная, экран 
настенный, проектор мультимедийный МЕС M271X 

— 2 шт, ноутбук НР 615 AMD Типоп — 2 шт. 

420012, Респуб- 

лика Татарстан, г. 
Казань, ул. Бутле- 
рова, д. 49, Учеб- 

но-лабораторный 
корпус, аудитория 
№313 

Учебная аудитория для проведения занятий семи- 

нарского типа Ne313. 

Компьютерный класс. 

Оснащение: стол преподавателя, столы, стулья, 
доска классная, экран настенный, проектор муль- 

тимедийный МЕС M271X 2 шт/, ноутбук HP 615 
AMD Turion 2 шт; ноутбук Toshiba Satellite 1.-500- 
16Q; компьютеры Aquarius Celeron 430 ¢ монито- 
ром ACER. 

420012, Республи- 

ка Татарстан, г. 
Казань, ул. Бутле- 

рова, д. 49, Учеб- 

но-лабораторный 

корпус, 3 этаж, 

учебная комната 
№313. Компью- 
ТСрНЫй класс: 

каб.№227 

Помещения для самостоятельной работы обучаю- 

ЩщИхся. 

Оснащение: 
Столы, стулья для обучающихся; компьютеры с 

выходом в интернет. 

420012, Pculy(nu- 

ка Татарстан, г. 

Казань, ул. Бутле- 

рова, д. 49. 

Учебно- 
лабораторный 
корпус, 2 этаж. 

Помещения для 
самостоятельной 
работы, читаль- 
ный зал иностран- 

ной литературы и 

интернет-доступа. 

к.201, к.203 ° 

Заведующий кафедрой ПЁЫ А.А, Гильманов 
(подпись) ‹Ф’Иоч 


