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1. Перечень планируемых результатов обучения по дискиплине, соотнесенных с пла- 
нируемыми результатами освоения программы ординатуры 

Цель освоения дисциплины: сформировать у ординаторов компетенции, необходимые ДЛЯ 

решения профессиональных задач организационно-управленческого характера в условиях 

современного развития системы здравоохранения. 

Задачи: 

1. Приобретение ординаторами знаний основных задач общественного здоровья и 
здравоохранения на современном этапе; показателей и факторов, влияющих на здоровье 
населения; статистических понятий и приёмов для изучения здоровья населения и оценки 
качества и эффективности деятельности медицинских организаций; теоретических основ 
управления медицинской организацией. 

2. Приобретение ординаторами умений и навыков вычисления и анализа показате- 
лей здоровья населения, показателей оценки деятельности медицинских организаций; при- 
менения основных принципов организации и управления в сфере охраны здоровья граждан 
в медицинских организациях и их 

Обучающийся должен осво 

структурных подразделениях. 

ить следующие компетенции, в том числе: 

Код и наименование компетенции, ин- 

дикатора достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА (УК) 
Наименование категории (группы) ун иверсальных компетенций: системное и критическое мышление 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять возможности и способы приме- 
нения достижения в области медицины и фармации в профессиональном контексте. 

УК-1.1. Анализирует проблемную си- 

туацию как систему, выявляя её со- 
ставляющие и связи между ними. 

Знать сущность методов системного анализа и системного син- 
теза. 
Уметь выделять и систематизировать существенные свойства и 
связи предметов, отделять их от частных, не существенных. 
Владеть навыками применения методов системного анализа и си- 
стемного синтеза; выделять составляющие проблемной ситуации, 
определять связи между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает и  содержа- 

тельно аргументирует стратегию ре- 

шения проблемной ситуации на основе 

системного и  междисциплинарного 
подходов. 

Знать методики определения стратегий решения проблемных си- 
туаций; знать понятие системного подхода; знать понятие и виды 
междисциплинарных подходов. 
Уметь выявлять основные закономерности изучаемых объектов, 
прогнозировать новые неизвестные закономерности; разрабаты- 
вать стратегию решения проблемной ситуации. 
Владеть навыками применения стратегий решения проблемных 
ситуаций, учебных и профессиональных задач; владеть навыками 
применения системного и междисциплинарного подходов. 

УК-2. Способность разра батывать, реализовывать проект и управлять им. 
УК.2.1. Формулировать и разрабаты- 

вать на основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управле- 
НИЯ 

Знать принципы формирования концепции проекта, требования 
к постановке цели и задач, варианты решений проектных задач; 
Уметь разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость, 
ожидаемые результаты и возможные сферы их применения, опре- 
деляет участников проекта, представлять результаты проекта 
Владеть навыками формулировки проектных задач, способно- 

стью разрабатывать план реализации проекта в соответствии с за- 
планированными результатами с использованием инструментов 
планирования, способностью представлять результаты проекта и 
обосновывать возможности их практического использования 

УК.2.2. Осуществлять управление хо- 

дом реализации проекта, корректирует 
отклонения, вносит дополнительные 
изменения в план реализации проекта, 

Знать этапы реализации проекта, основные требования, предъяв- 
ляемые к проектной работе, способы решения поставленных за- 
дач и критерии оценки результатов проектной деятельности, зоны 
ответственности участников проекта 



уточняет зоны ответственности участ- 

ников проекта 

Уметь предвидеть результат деятельности и планировать дей- 

ствия для достижения данного результата, оценивать соответ- 

ствие способов решения задач поставленной цели проекта, пла- 

нировать необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменя- 

емости, прогнозировать проблемные ситуации и риски в проект- 
ной деятельности, контролировать и корректировать выполнение 
задач, вносить дополнительные изменения в план реализации 
проекта, уточнять зоны ответственности участников проекта 
Владеть навыками составления плана-графика реализации про- 
екта в делом и плана-контроля его выполнения, мониторинга 
хода реализации проекта, анализа эффективности реализации 
проекта, корректировки плана мероприятий по реализации про- 
екта, конструктивного преодоления возникающих разногласий и 
конфликтов. 

УК-3. Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персо- 
нала, организовывать процесс оказания медицинской помощи населению. 

УК-3.1. Планирует и корректирует ра- 

боту команды с учетом интересов, осо- 
бенностей поведения и мнений ее чле- 
Нов. 

Знать: принципы планирования работы команды с учетом инте- 
ресов, особенностей поведения и мнений ее членов. 
Уметь: планировать и корректировать работу коллектива в усло- 
виях оказания медицинской помощи населению с учётом интере- 
сов, особенностей поведения и мнений ее членов, распределять 
поручения и делегировать полномочия членам команды, выраба- 
тывая командную стратегию для достижения цели. 
Владеть: навыками профессионального сотрудничества, способ- 
ностью к выработке командной стратегии для достижения по- 
ставленной цели, разрешать противоречия при деловом общении, 
способами эффективного и бесконфликтного общения в коллек- 
тивёе. 

УК-3.2. Организует процесс оказания 

медицинской помощи населению. 
Знать: принципы организации оказания медицинской помощи 
населению. 
Уметь: разрабатывать концепцию организационно - управленче- 
ской деятельности при оказании медицинской помощи населе- 
нию. 
Владеть: навыками организации и осуществлять управление ока- 
занием медицинской помощи населению. 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК). 

Деятельность в сфере информационных технологий. 
ОПК-1. Способность использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио- 

нальной деятельности и соблюдать правила информационной безопасности. 
ОПК-1.1. Использовать информаци- 

онно-коммуникационные технологии 

для поиска, обработки и представле- 
ния информации. 

Знать: информационно-коммуникационные технологий актуаль- 
ных поисковых систем, используемые ими информационные 
языки для решения стандартных задач; арсенал информационно- 
коммуникативных технологий и программных средств, использу- 
емых в профессиональной деятельности; алгоритм и профессио- 
нальное информационное поле для поиска профессиональной ин- 
формации; классификаторы научной информации, позволяющих 
систематизировать большие базы данных алгоритм и практики 
использования электронных ресурсов библиотек. 
Уметь: пользоваться поисковыми системами, иметь представле- 
ние о достоверности их сообщений; пользоваться информаци- 
онно-коммуникативными технологиями для решения профессио- 
нальных задач; применять навыки информационно-поисковой ра- 
боты для научных работ; самостоятельно каталогизировать 
накопленный массив данных; оперативно осуществлять поиск ак- 
туальной информации. 

Владеть: навыками критического фильтрования информации ис- 
пользуемых систем; навыками информационной культуры в про- 
фессиональной сфере и соблюдать требования информационной 



безопасности; приемами и технологиями самостоятельного по- 

иска научной информации; навыками анализа структурирован- 

ных и неструктурированных баз данных; навыками анализа пре- 

имуществ и недостатков разных баз данных электронных ресур- 
сов. 

ОПК-1.2. Применять правила инфор- 
мационной безопасности. 

Знать: принципы и правила информационной безопасности; 

принципы информационно-библиографической культуры 

Уметь: применять правила информационной безопасности в про- 

фессиональной деятельности, принципы информационно-биб- 

лиографической культуры в профессиональной сфере 

Владеть: навыками культуры информационной безопасности и 

применяет в научной сфере; нормами информационно-библио- 

графической культуры в научных исследованиях. 

Организацион но-управленческая деятельность. 

ОПК-2. Способен применять основные принципы организации и управления в сфере охраны здоро- 
вья граждан и оценки качества оказания медицинской помощи с использованием основных ме- 

дико-статистических показателей. 
ОПК-2.1. Применяет основные прин- 
ципы организации и управления в 
сфере охраны здоровья граждан. 

Знать: научно-обоснованные формы, методы организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан, в медицинских ор- 

ганизация и их структурных подразделениях. 

Уметь: применять основные принципы организации и управле- 

ния в сфере охраны здоровья граждан, давать оценку эффектив- 

ности использования современных методов в управлении в сфере 

охраны здоровья граждан, в медицинских организациях. 

Владеть: навыками оценки эффективности управления в сфере 
охраны здоровья граждан, в медицинских организациях с исполь- 

зованием статистических методов. 

ОПК-2.2. Проводит оценку качества 

оказания медицинской помощи с ис- 

пользованием основных медико-стати- 

стических показателей. 

Знать: критерии оценки качества медицинской помощи, совре- 

менные методы медико-статистического анализа качества оказа- 
ния медицинской помощи. 

Уметь: оценить результаты экспертизы и уровень качества меди- 

цинской помощи, оказанной пациенту, составлять планы и про- 

грамму медико-статистических исследований, проводить анализ 
и интерпретировать результаты. 

Владеть: методами оценивания качества оказания медицинской 

помощи с использованием основных медико-статистических по- 
казателей. 

Медицинская деятельность. 

ОПК-9. Способен проводить анализ медико-статистической информации, вести медищин- 
скую документацию и организовывать деятельность находящегося в распоряжении меди- 

цинского персонала. 

ОПК-9.1. Проводит анализ медико- 

статистической информации и ведет 
медицинскую документацию; 

Знать: цели, принципы и необходимые требования к веде- 
нию и проведению анализа медико-статистической инфор- 

мации и ведению медицинской документации. 

Уметь: вести медицинскую документацию, проводить ана- 

лиз производственной и нормативной медицинской доку- 
ментации в системе здравоохранения в соответствии с за- 

данными целями. Выявлять дефекты оказания медицин- 
ской помощи, связанные с дефектами оформления меди- 
цинской документации. 

Владеть: навыками, основанными на принципах и обяза- 

тельствах надлежащего ведения медицинской документа- 
ции, критериями оценки медико-статистической информа- 

ции навыками и алгоритмами анализа медицинской доку- 
ментации. 



ОПК-9.2. Организует деятельность | Знать: должностные обязанности находящегося в распоря- 

находящегося в распоряжении меди- | жении медицинского персонала. Требования к охране 
цинского персонала. труда, основам личной безопасности, профилактики забо- 

леваний и санитарно-просветительной работе. 

Уметь: организовывать деятельность медицинского персо- 

нала и производить внутренний контроль качества деятель- 

ности находящегося в распоряжении медицинского персо- 

нала. Обучать находящийся в распоряжении медицинский 
персонал новым навыкам и умениям. 

Владеть: навыками контроля за выполнением должност- 

ных обязанностей находящегося в распоряжении медицин- 

ского персонала. Контролировать выполнение требований 

охраны труда и санитарно-противоэпидемического режима 

находящегося в распоряжении медицинского персонала. 

П. Место дисциплины в структуре программы ординатуры 
Учебная дисциплина «Общественное здоровье и здравоохранение» относится к дисципли- 
нам обязательной части. 

Ш. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 
учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 1 зачетная единица, 36 академи- 
ческих часов. 

Объем учебной работы и виды учебной работы (в академических часах) 
Всего Контактная работа. Самостоятельная 

Лекции Практические занятия (семинарские занятия) работа 

36 2 22 12 

ТУ. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием от- 
веденного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 
часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя- | Формы 

Общая тельную работу обучающихся и трудоем- | контроля 

№ и кость (в часах) успеваемо- 
Разделы/темы дисци- | трудоем- 

раз Аудиторные учебные заня- сти 
плины кость Самостоятель- 

дела тия 
(часах) ная работа обу- 

Практические 
Лекции чающихся 

| занятия 

1 Раздел 1. Введение в дисциплину «Общественное здоровье и здравоохра- тестиро- 
нение». Здоровье населения. вание, 

Тема 1.1. Теоретиче- 2 2 - - решение 

ские и методологиче- ситуаци- 

ские основы обще- ОННЫХ 3а- 

ственного здоровья и дач, зада- 

здравоохранения ния на 



Тема 1.2. Здоровье 3 - 2 1 оценку 

населения и факторы эффек- 

его формирующие. тивностИ 

Тема 1.3. Методика 6 - 4 2 выполне- 

расчета и анализа по- ний дей- 
казателей — здоровья ствия, на 
населения принятие 
Раздел 2. Медицинская организация как объект управления решения 

Тема 2.1. Основы 4 - 2 2 в нестан- 
управления медицин- дартной 
ской организацией ситуа- 

Тема 2.2. Система 4 - 2 2 ции, на 
управления персона- оценку 

лом в медицинской послед- 

организации. ствий 
Раздел 3. Анализ и оценка деятельности амбулаторно-поликлинических и | | приня- 
стационарных учреждений здравоохранения тых ре- 

Тема 3.1. Анализ и 6 - 4 2 шений 
оценка деятельности 
амбулаторно-поли- 

клинической службы 

Тема 3.2. Анализ и 6 - 4 2 

оценка деятельности 
стационарных меди- 
цинских учреждений 

Тема 3.3. Оценка ка- 3 - 2 1 
чества медицинской 

помощи (КМП) 

Промежуточная ат- 2 2 Зачет 
тестация 
Итого 36 2 22 12 



4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

Наименование раз- 
№ Содержание раздела (темы) Код компе- п/п | лела (или темы) дис- тенций 

циплины 

Модуль 1 
1 Раздел 1. Введение в дисциплину «Общественное здоровье и 

` здравоохранение». Здоровье населения. 
11 Тема 1.1. Теоретические и методологические основы обществен- УК-2 

ного здоровья и здравоохранения 
Содержание лекцион- | Определение понятий «общественное 
ного курса здоровье», «здравоохранение», «система 

здравоохранения», «система охраны здо- 
ровья населения». Возникновение и раз- 

витие общественного здоровья и здраво- 
охранения. Методы общественного здо- 

ровья и здравоохранения. Основные за- 

дачи общественного здоровья и здраво- 
охранения на современном этапе. Госу- 

дарственная программа развития здраво- 
охранения РФ. 

1.2 Тема 1.2. Здоровье населения и факторы его формирующие. ОПК-9 
Содержание темы Понятие здоровья, группы здоровья. 
практического заня- Факторы, влияющие на здоровье. Ме- 
тия тоды изучения здоровья. Источники 

сбора информации о состоянии здоро- 
вья. Основные показатели здоровья 
населения. 

13 Тема 1.3. Методика расчета и анализа показателей здоровья насе- ОПК-1 
ления 

Содержание темы Методика расчета и анализа медико-де- 
практического заня- мографических показателей. Методика 
тия расчета и анализа показателей заболева- 

емости. Методика расчета и анализа по- 
казателей инвалидности. Показатели фи- 
зического развития населения. 

Модуль 2 

2 Раздел 2. Медицинская организация как объект управления 
21 Тема 2.1. Основы управления медицинской организацией УК-1, УК-2, 

` УК-3З 
Содержание темы | Понятие — медицинской — организации. 
практического занятия | Внутренняя среда медицинской органи- 

зации. Внешняя среда медицинской ор- 
ганизации. Организационная структура 
управления медицинской организацией. 
Принципы управления. Функции управ- 
ления. Стили и методы управления. 

22 Тема 2.2. Система управления персоналом в медицинской органи- УК, УК-2 
зации. 

Содержание темы | Технологии управления кадрами в со- 
практического занятия временных условиях. Кадровое планиро- 

вание, определение потребности В 



найме; набор, отбор и найм персонала; 

высвобождение персонала; трудовая 

адаптация работников; организация обу- 

чения персонала; формирование кадро- 

вого резерва; оценка деятельности пер- 

сонала; профессиональная мотивация. 

Модуль 3 

Раздел 3. Анализ и оценка деятельности амбулаторно-поли- 
клинических и стационарных учреждений здравоохранения 

3.1 
Тема 3.1. Анализ и оценка деятельности амбулаторно-поликли- 
нической службы 

ОПК-1, ОПК- 
9 

Содержание темы 

практического заня- 
тия 

Основные разделы работы ПОЛИКЛИНИКИ, 

подлежащие анализу, и их характери- 

стика. Методика расчёта и анализа ста- 

тистических показателей оценки дея- 

тельности поликлиники. Учётно-отчёт- 

ная документация, используемая при 

анализе деятельности поликлиники. 

“о
 

1 

Тема 3.2. Анализ и оценка деятельности стационарных медицин- 
ских учреждений 

ОПК-1, ОПК- 

9 

Содержание темы 

практического заня- 
тия 

Основные группы показателей оценки 

деятельности стационара, подлежащие 

анализу. Методика расчёта статистиче- 

ских показателей оценки деятельности 

стационара. Учётно-отчётная документа- 

ция, используемая при анализе деятельно- 
сти стационара. 

3.3. Тема 3.3. Оценка качества медицинской помощи (КМП) 
ОПК-1, ОПК- 

2 

Содержание темы 

практического заня- 
тия 

Определение понятия «КМП»; критерии 

КПМ; компоненты КМП; органы, осу- 

ществляющие контроль КМП; субъекты 
и направления ведомственного и вневе- 

домственного контроля КМП. 



5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю- 
щихся по дисциплине 

№ п/п Наименование 

1. "Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: Нацио- 
нальное руководство / под ред. В. И. Стародубова, О. П. Щепина и др. - М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2013. - (Серия "Национальные руководства"')." - 

Бар:/Лалолу.товтеаЬ.го/БоокЛУВ№785970426784.Битп] 

2. Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс]: учебник / 

Медик В. А., Юрьев В. К. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 

БИр:/Луууу.зидеп тЬгагу.ги/Боок/15В№9785970437100.Бт! 

3. Общественное здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс] / Медик 

В.А. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 

Бир:/Лумууу.5ивеп!Ьтагу.ги/БооКЛУВ№9785970442906.Бёт! 



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы ординатуры 

№ Перечень Тип заня- | Перечень компетенций и этапы их формирова- 
разделов и тем тия ния 

(Л, п, С) | Ук-1 | УК-2 | УК-3 | ОПК-1 | ОПК-2 | ОПК-о 
Раздел 1. Введение в дисциплину «Общественное здоровье и здравоохранение». Здоровье населения. 
Тема | Теоретические и методологические основы общественного здо- т, й 
1.1. ровья и здравоохранения 
Тема 
12 Здоровье населения и факторы его формирующие п, С + 

Тема № 13 Методика расчета и анализа показателей здоровья населения ЦС + 

Раздел 2. Медицинская организация как объект управления 

Тема й № 
Основы авления медицинской организацией ЦС + + + 

Тема В 
ы 5 

22 Система управления персоналом в медицинской организации ЦС + + 

Раздел 3. Анализ и оценка деятельности амбулаторно-поликлинических и стационарных учреждений здравоохранения 
Тема Анализ и оценка деятельности амбулаторно-поликлинической пс + + 
3.1 службы ? 

Тема Анализ и оценка деятельности стационарных медицинских ПС В + 
3.2. учреждений ” 
Тема й 

ы 
3 3. Оценка качества медицинской помощи (КМП) ПС + + 



6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 
(описание шкал оценивания) 

уются следующие компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-9 В процессе освоения дисциплины форми 

Перечень компетен- 

ций 

Планируемые резуль- 
таты обучения 

(показатели достиже- 

ния заданного уровня 

освоения компетен- 

ций) 

Форма оце- 

ночных 

средств 

Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

«неудовлетвори- 
ых р «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 
тельно» 

не зачтено зачтено 

УК-1 
Способность крити- 

чески и системно 
анализировать, опре- 
делять возможности 
и способы примене- 

ния достижения в 
области медицины и 
фармации в профес- 

сиональном контек- 
сте. 
УК-1.1 
Умение анализиро- 

вать проблемную си- 
туацию как систему, 
выявляя ее составля- 

ющие и связи между 

ними. 

Знать сущность мето- 

дов системного ана- 
лиза и системного син- 

теза. 

Уметь выделять и си- 
стематизировать суще- 
ственные свойства и 
связи предметов, отде- 
лять их от частных, не 
существенных. 

Тестирова- 
ние 

Решение си- 

туационных 

задач 

Имеет фрагментар- 
ные знания сущности 

методов системного 

анализа и системного 

синтеза. 

Имеет общие, но не 

структурированные 
знания сущности ме- 

тодов системного ана- 

лиза и системного син- 

теза. 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 

знания сущности ме- 

тодов системного ана- 

лиза и системного син- 

теза. 

Имеет сформирован- 
ные систематические 
знания сущности ме- 

тодов системного ана- 

лиза и системного син- 

теза. 

Частично умеет выде- 

лять и систематизиро- 

вать существенные 

свойства и связи пред- 

метов, отделять их от 

частных, не суще- 

ственных. 

В целом успешно, но 
не систематически 

умеет выделять и си- 

стематизировать суще- 

ственные свойства и 

связи предметов, отде- 

лять их от частных, не 
существенных. 

В целом успешно 
умеет выделять и си- 

стематизировать суще- 

ственные свойства и 

связи предметов, отде- 

лять их от частных, не 

существенных. 

Сформированное 

умение выделять и 
систематизировать 
существенные свой- 
ства и связи предме- 
тов, отделять их от 
частных, не существен- 
ных. 



Владеть навыками 
применения методов 
системного анализа и 
системного синтеза; 
выделять составляю- 
щие проблемной ситу- 
ации, определять связи 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 

навыками применения 

методов системного 

анализа и системного 

синтеза; выделять со- 

ставляющие проблем- 

Не в полной мере 
владеет навыками 

применения методов 

системного анализа и 
системного синтеза; 

выделять составляю- 

щие проблемной ситу- 

В целом обладает 
устойчивым навы- 

ками применения ме- 

тодов системного ана- 
лиза и системного син- 
теза; выделять состав- 
ляющие проблемной 

Успешно и система- 
тически применяет 
методы системного 

анализа и системного 

синтеза; выделять со- 

ставляющие проблем- 

ной ситуации, опреде- 

между ними. шения в не- ной ситуации, опреде- | ации, определять связи | ситуации, определять лять связи между 

стандартной | лять связи между между ними. связи между ними. НИМИ. 

ситуации, на | ними. 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

УК-1.2 Знать методики опре- | Тестирова- Имеет фрагментар- Имеет общие, но не Имеет сформирован- | Имеет сформирован- 

Разрабатывать и со- | деления стратегий ре- ние ные знания методики | структурированные ные, но содержащие ные систематические 
держательно аргу- 
ментировать страте- 
гию решения про- 
блемной ситуации 
на основе систем- 
ного и междисци- 
плинарного подхо- 
дов. 

шения проблемных си- 
туаций; знать понятие 

системного подхода; 
знать понятие и виды 
междисциплинарных 
подходов. 

Уметь выявлять ос- 

новные закономерно- 

сти изучаемых объек- 

тов, прогнозировать 

новые неизвестные за- 

кономерности; разра- 

батывать стратегию ре- 
шения проблемной си- 

туации. 

Решение си- 

туационных 

задач 

определения стратегий 

решения проблемных 

ситуаций; знать поня- 

тие системного под- 

хода; знать понятие и 

виды междисципли- 

знания методики опре- 
деления стратегий ре- 
шения проблемных си- 
туаций; знать понятие 
системного подхода; 
знать понятие и виды 

отдельные пробелы 
знания методики опре- 

деления стратегий ре- 
шения проблемных си- 

туаций; знать понятие 

системного подхода; 

знания методики опре- 

деления стратегий ре- 
шения проблемных си- 
туаций; знать понятие 

системного подхода; 
знать понятие и виды 

нарных подходов. междисциплинарных знать понятие и виды междисциплинарных 
подходов. междисциплинарных подходов. 

подходов. 

Частично умеет выяв- | В целом успешно, но В целом успешно Сформированное 

лять основные законо- | не систематически умеет выявлять основ- | умение выделять и 
мерности изучаемых умеет выявлять основ-_ | ные закономерности систематизировать 
объектов, прогнозиро- 
вать новые неизвест- 
ные закономерности; 
разрабатывать страте- 
гию решения проблем- 
ной ситуации. 

ные закономерности 
изучаемых объектов, 
прогнозировать новые 
неизвестные законо- 
мерности; разрабаты- 
вать стратегию реше- 
ния проблемной ситуа- 
ции. 

изучаемых объектов, 

прогнозировать новые 
неизвестные законо- 
мерности; разрабаты- 
вать стратегию реше- 
ния проблемной ситуа- 
ции. 

выявлять основные за- 

кономерности изучае- 

мых объектов, прогно- 

зировать новые неиз- 
вестные закономерно- 

сти; разрабатывать 

стратегию решения 

проблемной ситуации. 

13



Владеть навыками 

применения стратегий 

решения проблемных 

ситуаций, учебных и 

профессиональных за- 

дач; владеть навыками 

применения систем- 

ного и междисципли- 

нарного подходов. 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 
стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 
навыками применения 

стратегий решения 

проблемных ситуаций, 

учебных и профессио- 

нальных задач; владеть 

навыками применения 

системного и междис- 

циплинарного подхо- 

дов. 

Не в полной мере 
владеет навыками 
применения стратегий 
решения проблемных 

ситуаций, учебных и 

профессиональных за- 
дач; владеть навыками 
применения систем- 
ного и междисципли- 
нарного подходов. 

В целом обладает 
устойчивым навы- 

ками применения стра- 

тегий решения про- 

блемных ситуаций, 

учебных и профессио- 
нальных задач; владеть 

навыками применения 

системного и междис- 

циплинарного подхо- 
дов. 

Успешно и система- 
тически применяет 
навыками применения 

стратегий решения 

проблемных ситуаций, 

учебных и профессио- 
нальных задач; владеть 

навыками применения 

системного и междис- 

циплинарного подхо- 
ДОВ. 

УК-2 
Способность разра- 

батывать, реализо- 

вывать проект и 
управлять им 
УК.2.1 

Формулировать и 
разрабатывать на ос- 

нове поставленной 

проблемы проект- 

ную задачу и способ 

ее решения через ре- 

ализацию проект- 

ного управления 

Знать принципы фор- 
мирования концепции 
проекта, требования к 

постановке цели и за- 
дач, варианты решений 
проектных задач; 

Уметь разрабатывать 

концепцию проекта в 
рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 
цель, задачи, актуаль- 
ность, значимость, 
ожидаемые результаты 
и возможные сферы их 

Тестирова- 

ние 

Решение си- 

туационных 

задач 

Имеет фрагментар- 
ные знания принципы 

формирования концеп- 

ции проекта, требова- 
ния к постановке цели 

и задач, варианты ре- 

шений проектных за- 
дач; 

Имеет общие, но не 

структурированные 
знания принципы фор- 

мирования концепции 

проекта, требования к 

постановке цели и за- 

дач, варианты решений 

проектных задач; 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
знания принципы фор- 
мирования концепции 
проекта, требования к 

постановке цели и за- 
дач, варианты решений 
проектных задач; 

Имеет сформирован- 
ные систематические 

знания принципы фор- 

мирования концепции 

проекта, требования к 

постановке цели и за- 

дач, варианты решений 

проектных задач; 

Частично умеет разра- 
батывать концепцию 
проекта в рамках обо- 

значенной проблемы, 

формулируя цель, за- 
дачи, актуальность, 
значимость, ожидае- 

В целом успешно, но 

не систематически 
умеет разрабатывать 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль- 
ность, значимость, 

В целом успешно 
умеет разрабатывать 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль- 
ность, значимость, 

ожидаемые результаты 

Сформированное 

умение выделять и 
систематизировать 
разрабатывать концеп- 

цию проекта в рамках 
обозначенной про- 

блемы, формулируя 
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применения, опреде- 
ляет участников про- 
екта, представлять ре- 

зультаты проекта 

Владеть навыками 

формулировки проект- 

ных задач, способно- 

стью разрабатывать 

план реализации про- 
екта в соответствии с 
запланированными ре- 

зультатами с использо- 

ванием инструментов 
планирования, способ- 
ностью представлять 

результаты проекта и 

обосновывать возмож- 

ности их практиче- 

ского использования 

Задания на 
оценку эф- 

фективности 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

мые результаты и воз- 
можные сферы их при- 

менения, определяет 
участников проекта, 
представлять резуль- 
таты проекта 

ожидаемые результаты 
и возможные сферы их 
применения, опреде- 
ляёт участников про- 
екта, представлять ре- 
зультаты проекта 

и возможные сферы их 
применения, опреде- 
ляет участников про- 
екта, представлять ре- 
зультаты проекта 

цель, задачи, актуаль- 
ность, значимость, 
ожидаемые результаты 
и возможные сферы их 
применения, опреде- 
ляет участников про- 
екта, представлять ре- 
зультаты проекта 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 
навыками формули- 

ровки проектных за- 
дач, способностью раз- 
рабатывать план реа- 
лизации проекта в со- 
ответствии с заплани- 
рованными результа- 
тами с использованием 
инструментов плани- 
рования, способностью 
представлять резуль- 
таты проекта и обосно- 
вывать возможности 
их практического ис- 
пользования 

Не в полной мере 
владеет навыками 
формулировки проект- 

ных задач, способно- 

стью разрабатывать 

план реализации про- 
екта в соответствии с 
запланированными ре- 

зультатами с использо- 
ванием инструментов 

планирования, способ- 

ностью представлять 
результаты проекта и 
обосновывать возмож- 

ности их практиче- 
ского использования 

В целом обладает 
устойчивыми навы- 

ками формулировки 
проектных задач, спо- 
собностью разрабаты- 
вать план реализации 
проекта в соответствии 
с запланированными 
результатами с исполь- 
зованием инструмен- 
тов планирования, спо- 
собностью представ- 

лять результаты про- 
екта и обосновывать 
возможности их прак- 
тического использова- 
НИЯ 

Успешно и система- 
тически применяет 

навыками формули- 

ровки проектных за- 

дач, способностью раз- 

рабатывать план реали- 

зации проекта в соот- 

ветствии с запланиро- 

ванными результатами 

с использованием ин- 

струментов планирова- 
ния, способностью 

представлять резуль- 

таты проекта и обосно- 
вывать возможности 

их практического ис- 

пользования 
УК.2.2 
Осуществлять 

управление ходом 
реализации проекта, 
корректирует откло- 
нения, вносит до- 
полнительные изме- 
нения в план реали- 
зации проекта, уточ- 
няет зоны ответ- 
ственности участни- 
ков проекта 

Знать этапы реализа- 

ции проекта, основные 

требования, предъявля- 

емые к проектной ра- 

боте, способы решения 

поставленных задач и 

критерии оценки ре- 

зультатов проектной 

деятельности, зоны от- 

ветственности участ- 

ников проекта 

Тестирова- 

ние 
Имеет фрагментар- 
ные знания этапы реа- 
лизации проекта, ос- 
новные требования, 
предъявляемые к про- 
ектной работе, спо- 

собы решения постав- 

ленных задач и крите- 
рии оценки результа- 
тов проектной деятель- 
ности, зоны ответ- 
ственности участников 
проекта 

Имеет общие, но не 

структурированные 
знания этапы реализа- 

ции проекта, основные 

требования, предъявля- 

емые к проектной ра- 

боте, способы решения 

поставленных задач и 

критерии оценки ре- 

зультатов проектной 

деятельности, зоны от- 

ветственности участ- 

ников проекта 

Имеет сформирован- 
ные, но содержащие 
отдельные пробелы 

знания этапы реализа- 
ции проекта, основные 
требования, предъявля- 
емые к проектной ра- 

боте, способы решения 
поставленных задач и 
критерии оценки ре- 
зультатов проектной 

Имеет сформирован- 

ные систематические 
знания этапы реализа- 
ции проекта, основные 
требования, предъявля- 
емые к проектной ра- 
боте, способы решения 
поставленных задач и 
критерии оценки ре- 
зультатов проектной 

деятельности, зоны от- 
ветственности участ- 
ников проекта 
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Уметь предвидеть ре- 

зультат деятельности и 
планировать действия 

для достижения дан- 

ного результата, оце- 

нивать соответствие 

способов решения за- 

дач поставленной цели 

проекта, планировать 

необходимые ресурсы, 

в том числе с учетом 

их заменяемости, про- 

гнозировать проблем- 
ные ситуации и риски 

В проектной деятельно- 

сти, контролировать и 

корректировать выпол- 

нение задач, вносить 

дополнительные изме- 

нения в план реализа- 

ции проекта, уточнять 

зоны ответственности 

участников проекта 

Владеть навыками со- 

ставления плана-гра- 
фика реализации про- 
екта в целом и плана- 
контроля его выполне- 
ния, мониторинга хода 
реализации проекта, 
анализа эффективно- 

Решение си- 
туационных 

задач 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 
выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 
ситуации, на 

деятельности, зоны от- 

ветственности участ- 

ников проекта 

Частично умеет пред- 

видеть результат дея- 

тельности и планиро- 

вать действия для до- 

стижения данного ре- 

зультата, оценивать со- 
ответствие способов 

решения задач постав- 

ленной цели проекта, 

планировать необходи- 

мые ресурсы, в том 
числе с учетом их за- 

меняемости, прогнози- 

ровать проблемные си- 

туации и риски в про- 

ектной деятельности, 
контролировать и кор- 

ректировать выполне- 

ние задач, вносить до- 

полнительные измене- 

ния в план реализации 

проекта, уточнять зоны 

ответственности участ- 
ников проекта 

В целом успешно, но 

не систематически 
умеет предвидеть ре- 

зультат деятельности и 

планировать действия 

для достижения дан- 
ного результата, оце- 

нивать соответствие 

способов решения за- 

дач поставленной цели 

проекта, планировать 

необходимые ресурсы, 

в том числе с учетом 

их заменяемости, про- 

гнозировать проблем- 

ные ситуации и риски 

в проектной деятельно- 

сти, контролировать и 

корректировать выпол- 

нение задач, вносить 

дополнительные изме- 

нения в план реализа- 

ции проекта, уточнять 

зоны ответственности 

участников проекта 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 
знания предвидеть ре- 

зультат деятельности и 

планировать действия 
для достижения дан- 

ного результата, оце- 

нивать соответствие 

способов решения за- 

дач поставленной цели 
проекта, планировать 

необходимые ресурсы, 
в том числе с учетом 

их заменяемости, про- 
гнозировать проблем- 

ные ситуации и риски 

в проектной деятельно- 
сти, контролировать и 

корректировать выпол- 
нение задач, вносить 

дополнительные изме- 

нения в план реализа- 

ции проекта, уточнять 

зоны ответственности 

участников проекта 

Сформированное 

умение выделять и 

систематизировать 
предвидеть результат 

деятельности и плани- 

ровать действия для 
достижения данного 

результата, оценивать 

соответствие способов 

решения задач постав- 

ленной цели проекта, 

планировать необходи- 

мые ресурсы, в том 

числе с учетом их за- 

меняемости, прогнози- 

ровать проблемные си- 

туации и риски в про- 
ектной деятельности, 

контролировать и кор- 

ректировать выполне- 

ние задач, вносить до- 

полнительные измене- 

ния в план реализации 

проекта, уточнять зоны 

ответственности участ- 

ников проекта 
Не владеет или вла- 

деет лишь частично 

навыками составления 

плана-графика реали- 

зации проекта в целом 

и плана-контроля его 

выполнения, монито- 

ринга хода реализации 

Не в полной мере 

владеет навыками со- 
ставления плана-гра- 
фика реализации про- 

екта в целом и плана- 
контроля его выполне- 
НИЯ, мониторинга хода 

реализации проекта, 

В целом обладает 

устойчивыми навы- 

ками составления 

плана-графика реали- 
зации проекта в целом 

и плана-контроля его 

выполнения, монито- 
ринга хода реализации 

Успешно и система- 

тически применяет 

навыками составления 

плана-графика реали- 

зации проекта в целом 

и плана-контроля его 

выполнения, монито- 

ринга хода реализации 



сти реализации про- 
екта, корректировки 
плана мероприятий по 

реализации проекта, 

конструктивного пре- 

одоления возникаю- 

щих разногласий и 

конфликтов. 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

проекта, анализа эф- 
фективности реализа- 
ции проекта, корректи- 

ровки плана мероприя- 

тий по реализации про- 
екта, конструктивного 

преодоления возника- 

ющих разногласий и 

конфликтов. 

анализа эффективно- 
сти реализации про- 
екта, корректировки 
плана мероприятий по 
реализации проекта, 
конструктивного пре- 
одоления возникаю- 
щих разногласий и 

конфликтов. 

проекта, анализа эф- 
фективности реализа- 
ции проекта, корректи- 
ровки плана мероприя- 
тий по реализации про- 

екта, конструктивного 

преодоления возника- 
ющих разногласий и 
конфликтов. 

проекта, анализа эф- 
фективности реализа- 
ции проекта, корректи- 

ровки плана мероприя- 
тий по реализации про- 

екта, конструктивного 

преодоления возника- 

ющих разногласий и 

конфликтов. 
УК-З 
Способность руко- 

водить работой ко- 

манды врачей, сред- 

него и младшего ме- 

дицинского персо- 
нала, организовы- 
вать процесс оказа- 
ния медицинской 
помощи населению. 
УК-3.1 
Планировать и кор- 

ректировать работу 
команды с учетом 

интересов, особен- 

ностей поведения и 

мнений ее членов; 

Знать принципы пла- 
нирования работы ко- 
манды с учетом инте- 
ресов, особенностей 
поведения и мнений ее 
членов; 

Тестирова- 

ние 

Имеет фрагментар- 

ные знания принципы 

планирования работы 
команды с учетом ин- 

тересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов; 

Имеет общие, но не 

структурированные 

знания принципы пла- 
нирования работы ко- 

манды с учетом инте- 

ресов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов; 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 
знания принципы пла- 

нирования работы ко- 

манды с учетом инте- 

ресов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов; 

Имеет сформирован- 

ные систематические 

знания принципы пла- 
нирования работы ко- 

манды с учетом инте- 

ресов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов; 



Уметь планировать и 

корректировать работу 
коллектива в условиях 
оказания медицинской 
помощи населению с 
учётом интересов, осо- 
бенностей поведения и 

мнений ее членов, рас- 

пределять поручения и 
делегировать полномо- 
чия членам команды, 
вырабатывая команд- 

ную стратегию для до- 
стижения цели; 

Решение си- 

туационных 

задач 

Частично умеет пла- 

нировать и корректи- 

ровать работу коллек- 

тива в условиях оказа- 

ния медицинской по- 

мощи населению с учё- 

том интересов, особен- 

ностей поведения и 

мнений ее членов, рас- 

пределять поручения и 

делегировать полномо- 

чия членам команды, 

вырабатывая команд- 
ную стратегию для до- 

стижения цели; 

В целом успешно, но 

не систематически 
умеет планировать и 

корректировать работу 

коллектива в условиях 

оказания медицинской 
помощи населению с 

учётом интересов, осо- 

бенностей поведения и 

мнений ее членов, рас- 

пределять поручения и 
делегировать полномо- 
чия членам команды, 

вырабатывая команд- 

ную стратегию для до- 

стижения цели; 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 
знания планировать и 

корректировать работу 

коллектива в условиях 
оказания медицинской 

помощи населению с 

учётом интересов, осо- 

бенностей поведения и 

мнений ее членов, рас- 
пределять поручения и 
делегировать полномо- 

чия членам команды, 

вырабатывая команд- 

ную стратегию для до- 

стижения цели; 

Сформированное 

умение выделять и 
систематизировать 
планировать и коррек- 

тировать работу кол- 

лектива в условиях 

оказания медицинской 

помощи населению с 

учётом интересов, 0со- 

бенностей поведения и 

мнений ее членов, рас- 
пределять поручения и 

делегировать полномо- 
чия членам команды, 

вырабатывая команд- 

ную стратегию для до- 
стижения цели; 

Владеть навыками 

профессионального со- 

трудничества, способ- 

ностью к выработке 

командной стратегии 

для достижения по- 

ставленной цели, раз- 

решать противоречия 

при деловом общении, 

способами эффектив- 

ного и бесконфликт- 
ного общения в кол- 

лективе. 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 
выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 
принятых ре- 
шений 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 

навыками профессио- 
нального сотрудниче- 

ства, способностью к 

выработке командной 

стратегии для достиже- 

ния поставленной 

цели, разрешать проти- 

воречия при деловом 

общении, способами 

эффективного и бес- 
конфликтного общения 

в коллективе. 

Не в полной мере 

владеет навыками про- 
фессионального со- 

трудничества, способ- 

ностью к выработке 

командной стратегии 

для достижения по- 

ставленной цели, раз- 

решать противоречия 

при деловом общении, 

способами эффектив- 
ного и бесконфликт- 
ного общения в кол- 

лективе. 

В целом обладает 
устойчивыми навы- 

ками профессиональ- 

ного сотрудничества, 

способностью к выра- 

ботке командной стра- 

тегии для достижения 

поставленной цели, 

разрешать противоре- 

чия при деловом обще- 

нии, способами эффек- 

тивного и бескон- 

фликтного общения в 
коллективе. 

Успешно и система- 

тически применяет 

навыками профессио- 
нального сотрудниче- 

ства, способностью к 

выработке командной 
стратегии для достиже- 

ния поставленной 

цели, разрешать проти- 
воречия при деловом 

общении, способами 
эффективного и бес- 

конфликтного общения 
в коллективе. 
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УК-3.2 
Организовывать 

процесс оказания 

медицинской по- 

мощи населению. 

Знать принципы орга- 
низации оказания ме- 
дицинской помощи 

населению; 

Уметь разрабатывать 

концепцию организа- 

ционно - управленче- 

ской деятельности при 

оказании медицинской 

помощи населению; 

Владеть навыками ор- 

ганизации и осуществ- 

лять управление оказа- 

нием медицинской по- 

мощи населению. 

Тестирова- 

ние 

Решение си- 

туационных 

задач 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 

выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

Имеет фрагментар- 
ные знания принципы 
организации оказания 
медицинской помощи 
населению; 

Имеет общие, но не 

структурированные 
знания принципы ор- 

ганизации оказания ме- 

дицинской помощи 

населению; 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 
знания принципы ор- 

ганизации оказания ме- 

дицинской помощи 

населению; 

Имеет сформирован- 

ные систематические 
знания принципы ор- 

ганизации оказания ме- 

ДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

населению; 

Частично умеет разра- 

батывать концепцию 

организационно - 

управленческой дея- 

тельности при оказа- 

нии медицинской по- 

мощи населению; 

В целом успешно, но 

не систематически 

умеет разрабатывать 

концепцию организа- 

ционно - управленче- 

ской деятельности при 

оказании медицинской 

помощи населению; 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 

знания разрабатывать 

концепцию организа- 

ционно - управленче- 

ской деятельности при 

оказании медицинской 

помощи населению; 

Сформированное 

умение выделять и 

систематизировать 

разрабатывать концеп- 

цию организационно - 

управленческой дея- 

тельности при оказа- 

нии медицинской по- 

мощи населению; 
Не владеет или вла- 

деет лишь частично 

навыками организации 

и осуществлять управ- 

ление оказанием меди- 

цинской помощи насе- 

лению. 

Не в полной мере 

владеет навыками ор- 
ганизации и осуществ- 

лять управление оказа- 
нием медицинской по- 

мощи населению. 

В целом обладает 

устойчивыми навы- 

ками организации и 

осуществлять управле- 
ние оказанием меди- 

Цинской ПОМОЩИ насе- 

лению. 

Успешно и система- 

тически применяет 

навыками организации 

и осуществлять управ- 

ление оказанием меди- 

цинской помощи насе- 

лению. 

ОПК-1 

Способность ис- 
пользовать инфор- 

мационно-коммуни- 

кационные техноло- 

гии в профессио- 

нальной деятельно- 
сти и соблюдать 
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правила информаци- 
онной безопасности. 

ОПК-1.1 
Использовать ин- 

формационно-ком- 

муникационные тех- 
нологии для поиска, 
обработки и пред- 

ставления информа- 
ции. 

Знать информаци- 

онно-коммуникацион- 
ные технологии акту- 
альных поисковых си- 
стем, используемые 
ими информационные 
языки для решения 
стандартных задач; ар- 
сенал ипформационно- 
коммуникативных тех- 
нологий и программ- 
ных средств, использу- 
емых в профессиональ- 
ной деятельности; ал- 
горитм и профессио- 

нальное информацион- 

ное поле для поиска 
профессиональной ин- 

формации; классифи- 
каторы научной ин- 

формации, позволяю- 
щих систематизиро- 
вать большие базы 

данных алгоритм и 
практики использова- 
ния электронных рс- 
сурсов библиотек. 

Уметь пользоваться 

поисковыми систе- 

мами, иметь представ- 

ление о достоверности 

их сообщений; пользо- 

Тестирова- 

ние 

Решение си- 

туационных 

задач 

Имеет фрагментар- 
ные знания информа- 
ционно-коммуникаци- 
онные технологии ак- 
туальных поисковых 
систем, используемые 
ими информационные 
языки для решения 
стандартных задач; ар- 
сенал информационно- 
коммуникативных тех- 
нологий и программ- 

ных средств, использу- 
емых в профессиональ- 
ной деятельности; ал- 
горитм и профессио- 
нальное информацион- 
ное поле для поиска 
профессиональной ин- 
формации; классифи- 

каторы научной ин- 
формации, позволяю- 

щих систематизиро- 
вать большие базы 

данных алгоритм и 
практики использова- 
ния электронных ре- 
сурсов библиотек. 

Имеет общие, но не 

структурированные 
знания информаци- 

онно-коммуникацион- 

ные технологии акту- 

альных поисковых си- 

стем, используемые 

ими информационные 
языки для решения 

стандартных задач; ар- 

сенал информационно- 

коммуникативных тех- 

нологий и программ- 
ных средств, использу- 

емых в профессиональ- 

ной деятельности; ал- 

горитм и профессио- 

нальное информацион- 

ное поле для поиска 
профессиональной ин- 

формации; классифи- 
каторы научной ин- 

формации, позволяю- 

щих систематизиро- 

вать большие базы 

данных алгоритм и 

практики использова- 

ния электронных ре- 

сурсов библиотек. 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 
отдельные пробелы 

знания информаци- 

онно-коммуникацион- 

ные технологии акту- 

альных поисковых си- 

стем, используемые 
ими информационные 

языки для решения 

стандартных задач; ар- 

сенал информационно- 

коммуникативных тех- 

нологий и программ- 

ных средств, использу- 

емых в профессиональ- 

ной деятельности; ал- 

горитм и профессио- 

нальное информацион- 
ное поле для поиска 

профессиональной ин- 

формации; классифи- 

каторы научной ин- 

формации, позволяю- 

щих систематизиро- 
вать большие базы 

данных алгоритм и 

практики использова- 

ния электронных ре- 

сурсов библиотек. 

Имеет сформирован- 
ные систематические 
знания информаци- 
онно-коммуникацион- 
ные технологии акту- 
альных поисковых си- 
стем, используемые 
ими информационные 

языки для решения 

стандартных задач; ар- 
сенал информационно- 
коммуникативных тех- 
нологий и программ- 

ных средств, использу- 
емых в профессиональ- 
ной деятельности; ал- 

горитм и профессио- 
нальное информацион- 

ное поле для поиска 
профессиональной ин- 
формации; классифи- 
каторы научной ин- 
формации, позволяю- 
щих систематизиро- 
вать большие базы 
данных алгоритм и 
практики использова- 
ния электронных ре- 
сурсов библиотек, 

Частично умеет поль- 

зоваться поисковыми 

системами, иметь 

представление о досто- 

верности их сообще- 

В целом успешно, но 

не систематически 
умеет пользоваться по- 

исковыми системами, 

иметь представление о 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 

знания пользоваться 

поисковыми систе- 

Сформированное 

умение выделять и 

систематизировать 
пользоваться поиско- 

выми системами, 

иметь представление о 
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ваться информаци- 
онно-коммуникатив- 
ными технологиями 
для решения професси- 
ональных задач; при- 
менять навыки инфор- 
мационно-поисковой 

работы для научных 

работ; самостоятельно 
каталогизировать 
накопленный массив 

данных; оперативно 
осуществлять поиск 
актуальной информа- 
ции. 

Владеть навыками 

критического фильтро- 
вания информации ис- 
пользуемых систем; 
навыками информаци- 

онной культуры в про- 

фессиональной сфере и 

соблюдать требования 

информационной без- 

опасности; приемами и 
технологиями самосто- 

ятельного поиска науч- 

ной информации; 
навыками анализа 

структурированных и 

неструктурированных 

баз данных; навыками 

анализа преимуществ и 

недостатков разных 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 
выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

ний; пользоваться ин- 
формационно-комму- 

никативными техноло- 
гиями для решения 
профессиональных за- 
дач; применять навыки 
информационно-поис- 
ковой работы для 

научных работ; само- 
стоятельно каталогизи- 
ровать накопленный 
массив данных; опера- 
тивно осуществлять 
поиск актуальной ин- 

формации. 

достоверности их сооб- 
щений; пользоваться 
информационно-ком- 

муникативными техно- 
логиями для решения 
профессиональных за- 
дач; применять навыки 
информационно-поис- 

ковой работы для науч- 
ных работ; самостоя- 
тельно каталогизиро- 
вать накопленный мас- 

сив данных; опера- 
тивно осуществлять 
поиск актуальной ин- 
формации. 

мами, иметь представ- 
ление о достоверности 
их сообщений; пользо- 

ваться информаци- 

онно-коммуникатив- 

ными технологиями 

для решения професси- 
ональных задач; при- 

менять навыки инфор- 
мационно-поисковой 

работы для научных 

работ; самостоятельно 
каталогизировать 
накопленный массив 

данных; оперативно 
осуществлять поиск 
актуальной информа- 
ЦИИ. 

достоверности их сооб- 
шений; пользоваться 

информационно-ком- 

муникативными техно- 

логиями для решения 

профессиональных за- 
дач; применять навыки 

информационно-поис- 

ковой работы для науч- 
ных работ; самостоя- 

тельно каталогизиро- 

вать накопленный мас- 

сив данных; опера- 

тивно осуществлять 

поиск актуальной ин- 

формации. 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 
навыками критиче- 

ского фильтрования 
информации использу- 

емых систем; навы- 

ками информационной 

культуры в профессио- 
нальной сфере и со- 

блюдать требования 

информационной без- 

опасности; приемами и 

технологиями самосто- 

ятельного поиска науч- 

ной информации; 

навыками анализа 

структурированных и 

неструктурированных 
баз данных; навыками 

анализа преимуществ и 

Не в полной мере 
владеет навыками кри- 
тического фильтрова- 
ния информации ис- 

пользуемых систем; 
навыками информаци- 
онной культуры в про- 
фессиональной сфере и 

соблюдать требования 
информационной без- 
опасности; приемами и 
технологиями самосто- 
ятельного поиска науч- 
ной информации; 

навыками анализа 
структурированных и 
неструктурированных 
баз данных; навыками 
анализа преимуществ и 
недостатков разных 

В целом обладает 
устойчивыми навы- 
ками критического 
фильтрования инфор- 

мации используемых 

систем; навыками ин- 
формационной куль- 
туры в профессиональ- 
ной сфере и соблюдать 
требования информа- 

ционной безопасности; 
приемами и технологи- 

ями самостоятельного 

поиска научной инфор- 
мации; навыками ана- 
лиза структурирован- 
ных и неструктуриро- 
ванных баз данных; 

навыками анализа пре- 

Успешно и снстема- 

тически применяет 
навыками критиче- 
ского фильтрования 

информации использу- 

емых систем; навы- 
ками информационной 

культуры в профессио- 
нальной сфере и со- 
блюдать требования 
информационной без- 
опасности; приемами и 
технологиями самосто- 
ятельного поиска науч- 
ной информации; 
навыками анализа 
структурированных и 
неструктурированных 
баз данных; навыками 

анализа преимуществ и 
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баз данных электрон- 
ных ресурсов. 

недостатков разных 
баз данных электрон- 

ных ресурсов. 

баз данных электрон- 
ных ресурсов. 

имуществ и недостат- 
ков разных баз данных 

электронных ресурсов. 

недостатков разных 
баз данных электрон- 
ных ресурсов. 

ОПК-1.2 
Применять правила 

информационной 

безопасности. 

Знать принципы и 
правила информацион- 
ной безопасности; 

принципы информаци- 
онно-библиографиче- 

ской культуры 

Уметь применять пра- 

вила информационной 
безопасности в про- 
фессиональной дея- 

тельности, принципы 
информационно-биб- 
лиографической куль- 

туры в профессиональ- 

ной сфере 

Владеть навыками 

культуры информаци- 
онной безопасности и 

применяет в научной 

сфере; нормами ин- 
формационно-библио- 

графической культуры 
в научных исследова- 
ниях. 

Тестирова- 

ние 

Решение си- 

туационных 

задач 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 
выполнений 

действия, на 

принятие ре- 
шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

Имеет фрагментар- 

ные знания принципы 
и правила информаци- 

онной безопасности; 

принципы информаци- 

онно-библиографиче- 
ской культуры 

Имеет общие, но не 

структурированные 
знания принципы и 

правила информацион- 

ной безопасности; 

принципы информаци- 
онно-библиографиче- 
ской культуры 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 
отдельные пробелы 

знания принципы и 
правила информацион- 
ной безопасности; 
принципы информаци- 
онно-библиографиче- 
ской культуры 

Имеет сформирован- 

ные систематические 
знания принципы и 

правила информацион- 

ной безопасности; 

принципы информаци- 
онно-библиографиче- 
ской культуры 

Частично умеет при- 

менять правила инфор- 

мационной безопасно- 

сти в профессиональ- 

ной деятельности, 

принципы информаци- 

онно-библиографиче- 

ской культуры в про- 

фессиональной сфере 

В целом успешно, но 

не систематически 
умеет применять пра- 
вила информационной 
безопасности в про- 

фессиональной дея- 
тельности, принципы 
информационно-биб- 

лиографической куль- 
туры в профессиональ- 
ной сфере 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 
отдельные пробелы 

знания применять пра- 
вила информационной 
безопасности в про- 
фессиональной дея- 

тельности, принципы 
информационно-биб- 

лиографической куль- 

туры в профессиональ- 

ной сфере 

Сформированное 

умение выделять и 
систематизировать 
применять правила ин- 
формационной без- 

опасности в професси- 
ональной деятельно- 

сти, принципы инфор- 
мационно-библиогра- 

фической культуры в 
профессиональной 

сфере 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 
навыками культуры 
информационной без- 
опасности и применяет 
в научной сфере; нор- 

мами информационно- 
библиографической 

культуры в научных 
исследованиях. 

Не в полной мере 

владеет навыками 
культуры информаци- 
онной безопасности и 
применяет в научной 

сфере; нормами инфор- 

мационно-библиогра- 

фической культуры в 
научных исследова- 
ниях. 

В целом обладает 

устойчивыми навы- 
ками культуры инфор- 
мационной безопасно- 
сти и применяет в 
научной сфере; нор- 
мами информационно- 
библиографической 
культуры в научных 
исследованиях. 

Успешно и система- 

тически применяет 
навыками культуры 

информационной без- 

опасности и применяет 

в научной сфере; нор- 

мами информационно- 

библиографической 
культуры в научных 

исследованиях. 
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ОПК-2 
Способность приме- 
нять основные прин- 

ципы организации и 
управления в сфере 

охраны здоровья 
граждан и оценки 
качества оказания 
медицинской по- 

мощи с использова- 
нием основных ме- 
дико-статистических 

показателей. 

ОПК-2.1 Знать научно-обосно- | Тестирова- Имеет фрагментар- Имеет общие, но не Имеет сформирован- | Имеет сформирован- 
Умение применять ванные формы, методы | ние ные знания научно- структурированные ные, но содержащие ные систематические 
основные принципы 
организации и 
управления в сфере 
охраны здоровья 
граждан 

организации и управ- 
ления в сфере охраны 
здоровья граждан, в 
медицинских организа- 
ция и их структурных 
подразделениях; 

Уметь применять ос- 

новные принципы ор- 
ганизации и управле- 
ния в сфере охраны 

здоровья граждан, да- 
вать оценку эффектив- 
ности использования 
современных методов 
в управлении в сфере 

охраны здоровья граж- 
дан, в медицинских ор- 
ганизациях; 

Решение си- 

туационных 

задач 

обоснованные формы, 
методы организации и 
управления в сфере 

охраны здоровья граж- 
дан, в медицинских ор- 
ганизация и их струк- 
турных подразделе- 
ниях; 

знания научно-обосно- 
ванные формы, методы 
организации и управ- 
ления в сфере охраны 
здоровья граждан, в 
медицинских организа- 
ция и их структурных 
подразделениях; 

отдельные пробелы 

знания научно-обос- 

нованные формы, ме- 

тоды организации и 

управления в сфере 

охраны здоровья граж- 

дан, в медицинских ор- 

ганизация и их струк- 

турных подразделе- 

ниях; 

знания научно-обосно- 

ванные формы, методы 

организации и управ- 
ления в сфере охраны 

здоровья граждан, в 
медицинских организа- 
ция и их структурных 
подразделениях; 

Частично умеет при- 

менять основные прин- 
ципы организации и 
управления в сфере 

охраны здоровья граж- 
дан, давать оценку эф- 
фективности использо- 
вания современных ме- 
тодов в управлении в 
сфере охраны здоровья 
граждан, в медицин- 
ских организациях; 

В целом успешно, но 

не систематически 
умеет применять ос- 
новные принципы ор- 
ганизации и управле- 
ния в сфере охраны 
здоровья граждан, да- 
вать оценку эффектив- 
ности использования 
современных методов 
в управлении в сфере 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
знания применять ос- 
новные принципы ор- 
ганизации и управле- 
ния в сфере охраны 

здоровья граждан, да- 
вать оценку эффектив- 

ности использования 
современных методов 
в управлении в сфере 

Сформированное 

умение выделять и 
систематизировать 
применять основные 
принципы организации 
и управления в сфере 

охраны здоровья граж- 
дан, давать оценку эф- 

фективности использо- 
вания современных ме- 
тодов в управлении в 
сфере охраны здоровья 
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Владеть навыками 

оценки эффективности 

управления в сфере 
охраны здоровья граж- 
дан, в медицинских ор- 
ганизациях с использо- 
ванием статистических 
методов; 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 
выполнений 

действия, на 

принятие ре- 
шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

охраны здоровья граж- 
дан, в медицинских ор- 
ганизациях; 

охраны здоровья граж- 
дан, в медицинских ор- 
ганизациях; 

граждан, в медицин- 

ских организациях; 

Не владеет или вла- 
деет лишь частично 
навыками оценки эф- 

фективности управле- 

ния в сфере охраны 

здоровья граждан, в 
медицинских организа- 

циях с использованием 
статистических мето- 

дов; 

Не в полной мере 

владеет навыками 
оценки эффективности 

управления в сфере 

охраны здоровья граж- 
дан, в медицинских ор- 
ганизациях с использо- 
ванием статистических 
методов; 

В целом обладает 

устойчивыми навы- 
ками оценки эффектив- 
ности управления в 
сфере охраны здоровья 
граждан, в медицин- 
ских организациях с 
использованием стати- 
стических методов; 

Успешно и система- 

тически применяет 
навыками оценки эф- 

фективности управле- 

ния в сфере охраны 

здоровья граждан, в 
медицинских организа- 

циях с использованием 

статистических мето- 

дов; 

ОПК-2.2 
Проводить оценку 

качества оказания 
медицинской по- 

мощи с использова- 

нием основных ме- 

дико-статистических 
показателей 

Знать критерии 

оценки качества меди- 

цинской помощи, со- 

временные методы ме- 

дико-статистического 

анализа качества оказа- 
ния медицинской по- 

мощи; 

Уметь оценить резуль- 

таты экспертизы и уро- 

вень качества меди- 

цинской помощи, ока- 

занной пациенту, со- 

ставлять планы и про- 

грамму медико-стати- 

стических исследова- 

ний, проводить анализ 

и интерпретировать ре- 
зультаты; 

Тестирова- 

ние 

Решение си- 

туационных 

задач 

Имеет фрагментар- 
ные знания критерии 

оценки качества меди- 
цинской помощи, со- 

временные методы ме- 

дико-статистического 

анализа качества оказа- 
ния медицинской по- 

мощи; 

Имеет общие, но не 

структурированные 
знания критерии 
оценки качества меди- 

цинской помощи, со- 

временные методы ме- 

дико-статистического 

анализа качества оказа- 

ния медицинской по- 

мощи; 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 
отдельные пробелы 
знания критерии 

оценки качества меди- 

цинской помощи, со- 

временные методы ме- 
дико-статистического 

анализа качества оказа- 
ния медицинской по- 

мощи; 

Имеет сформирован- 

ные систематические 
знания критерии 

оценки качества меди- 

цинской помощи, со- 

временные методы мёе- 

дико-статистического 

анализа качества оказа- 

ния медицинской по- 

мощи; 

Частично умеет оце- 

нить результаты экс- 

пертизы и уровень ка- 

чества медицинской 

помощи, оказанной па- 

циенту, составлять 

планы и программу ме- 
дико-статистических 

исследований, прово- 

В целом успешно, но 

не систематически 

умеет оценить резуль- 

таты экспертизы и уро- 

вень качества меди- 

цинской помощи, ока- 

занной пациенту, со- 

ставлять планы и про- 

грамму медико-стати- 

стических исследова- 
ний, проводить анализ 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 

знания оценить ре- 

зультаты экспертизы и 

уровень качества меди- 

цинской помощи, ока- 

занной пациенту, со- 

ставлять планы и про- 

грамму медико-стати- 

Сформированное 

умение выделять и 

систематизировать 

оценить результаты 

экспертизы и уровень 

качества медицинской 

помощи, оказанной па- 

циенту, составлять 

планы и программу ме- 

дико-статистических 

24



Владеть методами 

оценивания качества 

оказания медицинской 

помощи с использова- 

нием основных ме- 

дико-статистических 
показателей 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 
выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

дить анализ и интер- 
претировать резуль- 
таты; 

и интерпретировать ре- 
зультаты; 

стических исследова- 

ний, проводить анализ 

и интерпретировать ре- 
зультаты; 

исследований, прово- 

дить анализ и интер- 

претировать резуль- 

таты; 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 

методами оценивания 

качества оказания ме- 

дицинской помощи с 

использованием основ- 

ных медико-статисти- 

ческих показателей 

Не в полной мере 
владеет методами оце- 

нивания качества ока- 

зания медицинской по- 

мощи с использова- 

нием основных ме- 

дико-статистических 
показателей 

В целом обладает 

устойчивыми мето- 

дами оценивания каче- 
ства оказания меди- 

цинской помощи с ис- 

пользованием основ- 

ных медико-статисти- 

ческих показателей 

Успешно и система- 

тически применяет 

методами оценивания 

качества оказания ме- 

дицинской помощи с 

использованием основ- 

ных медико-статисти- 

ческих показателей 

ОПК-9 

Способность прово- 

дить анализ медико- 

статистической ин- 

формации, вести ме- 

дицинскую докумен- 

тацию и организовы- 

вать деятельность 

находящегося в рас- 

поряжении меди- 

цинского персонала. 

ОПК-9.1 

Проводить анализ 

медико-статистиче- 

ской информации и 

ведет медицинскую 

документацию; 

Знать цели, принципы 

и необходимые требо- 

вания к ведению и про- 

ведению анализа ме- 

дико-статистической 

информации и веде- 

нию медицинской до- 

кументации. 

Тестирова- 

ние 
Имеет фрагментар- 

ные знания цели, 

принципы и необходи- 

мые требования к веде- 

нию и проведению ана- 

лиза медико-статисти- 

ческой информации и 

Имеет общие, но не 

структурированные 

знания цели, прин- 

ципы и необходимые 

требования к ведению 

и проведению анализа 

медико-статистической 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 

знания цели, прин- 

ципы и необходимые 

требования к ведению 

и проведению анализа 

медико-статистической 

Имеет сформирован- 

ные систематические 

знания цели, прин- 

ципы и необходимые 

требования к ведению 

и проведению анализа 

медико-статистической 
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Уметь вести медицин- 

скую документацию, 

проводить анализ про- 

изводственной и нор- 

мативной медицинской 

документации в си- 

стеме здравоохранения 

в соответствии с задан- 

ными целями. Выяв- 

лять дефекты оказания 

медицинской помощи, 

связанные с дефектами 

оформления медицин- 

ской документации. 

Владеть навыками, ос- 

нованными на принци- 

пах и обязательствах 

надлежащего ведения 

медицинской докумен- 

тации, критериями 

оценки медико-стати- 

стической информации 

навыками и алгорит- 

мами анализа меди- 

цинской документа- 

ЦИИ. 

Решение си- 

туационных 

задач 

Задания на 

оценку эф- 

фективности 
выполнений 

действия, на 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

ведению медицинской информации и веде- информации и веде- информации и ведеё- 
документации. нию медицинской до- нию медицинской до- нию медицинской до- 

кументации. кументации. кументации. 

Частично умеет вести | В целом успешно, но Имеет сформирован- | Сформированное 

медицинскую доку- не систематически ные, но содержащие умение выделять и 
ментацию, проводить умеет вести медицин- | отдельные пробелы систематизировать 
анализ производствен- 

ной и нормативной ме- 

дицинской документа- 

ции в системе здраво- 

охранения в соответ- 

ствии с заданными це- 

лями. Выявлять де- 

фекты оказания меди- 

цинской ПОМОЩИ, СВяЯ- 

занные с дефектами 

оформления медицин- 

ской документации. 

скую документацию, 

проводить анализ про- 

изводственной и нор- 

мативной медицинской 

документации в си- 

стеме здравоохранения 

в соответствии с задан- 

ными целями. Выяв- 

лять дефекты оказания 

медицинской помощи, 

связанные с дефектами 

оформления медицин- 

ской документации. 

знания вести медицин- 

скую документацию, 

проводить анализ про- 

изводственной и нор- 

мативной медицинской 

документации в си- 

стеме здравоохранения 

в соответствии с задан- 

ными целями. Выяв- 

лять дефекты оказания 

медицинской помощи, 

связанные с дефектами 

оформления медицин- 

ской документации. 

вести медицинскую до- 

кументацию, прово- 

дить анализ производ- 

ственной и норматив- 

ной медицинской доку- 

ментации в системе 

здравоохранения в со- 

ответствии с задан- 

ными целями. Выяв- 

лять дефекты оказания 

медицинской помощи, 

связанные с дефектами 

оформления медицин- 

ской документации. 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 

навыками, основан- 

ными на принципах и 

обязательствах надле- 

жащего ведения меди- 

цинской документа- 

ции, критериями 

оценки медико-стати- 

стической информации 

навыками и алгорит- 

мами анализа меди- 

цинской документа- 

ЦИИ. 

Не в полной мере 

владеет навыками, ос- 

нованными на принци- 

пах и обязательствах 

надлежащего ведения 

медицинской докумен- 

тации, критериями 

оценки медико-стати- 

стической информации 

навыками и алгорит- 

мами анализа меди- 

цинской документа- 

ции. 

В целом обладает 

устойчивыми навы- 

ками, основанными на 

принципах и обяза- 

тельствах надлежащего 

ведения медицинской 

документации, крите- 

риями оценки медико- 

статистической инфор- 

мации навыками и ал- 

горитмами анализа ме- 

дицинской документа- 

ЦИИ. 

Успешно и система- 

тически применяет 

навыками, основан- 

ными на принципах и 

обязательствах надле- 

жащего ведения меди- 

цинской документа- 

ции, критериями 

оценки медико-стати- 

стической информации 

навыками и алгорит- 

мами анализа меди- 

цинской документа- 

ции. 
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ОПК-9.2 

Организовывать дея- 

тельность находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского пер- 

сонала. 

Знать должностные 

обязанности находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского персо- 

нала. Требования к 

охране труда, основам 

личной безопасности, 

профилактики заболе- 

ваний и санитарно- 

просветительной ра- 

боте. 

Уметь организовывать 

деятельность медицин- 

ского персонала и про- 

изводить внутренний 

контроль качества дея- 

тельности находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского персо- 

нала. Обучать находя- 

щийся в распоряжении 

медицинский персонал 

новым навыкам и уме- 

НИЯМ. 

Владеть навыками 

контроля за выполне- 

нием должностных 

Тестирова- 
ние 

Решение си- 

туационных 

задач 

Задания на 

оценку эф- 
фективности 
выполнений 

действия, на 

Имеет фрагментар- 

ные знания должност- 

ные обязанности нахо- 

дящегося в распоряже- 

нии медицинского пер- 

сонала. Требования к 

охране труда, основам 

личной безопасности, 

профилактики заболе- 

ваний и санитарно- 

просветительной ра- 

боте. 

Имеет общие, но не 

структурированные 

знания должностные 

обязанности находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского персо- 

нала. Требования к 

охране труда, основам 

личной безопасности, 

профилактики заболе- 

ваний и санитарно- 

просветительной ра- 

боте. 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 

знания должностные 

обязанности находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского персо- 

нала. Требования к 

охране труда, основам 

личной безопасности, 

профилактики заболе- 

ваний и санитарно- 

просветительной ра- 

боте. 

Имеет сформирован- 

ные систематические 

знания должностные 

обязанности находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского персо- 

нала. Требования к 

охране труда, основам 

личной безопасности, 

профилактики заболе- 

ваний и санитарно- 

просветительной ра- 

боте. 

Частично умеет орга- 

низовывать деятель- 

ность медицинского 

персонала и произво- 

дить внутренний кон- 

троль качества дея- 

тельности находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского персо- 

нала. Обучать находя- 

щийся в распоряжении 

медицинский персонал 

новым навыкам и уме- 

НИМ. 

В целом успешно, но 

не систематически 

умеет организовывать 

деятельность медицин- 

ского персонала и про- 

изводить внутренний 

контроль качества дея- 

тельности находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского персо- 

нала. Обучать находя- 

щийся в распоряжении 

медицинский персонал 

новым навыкам и уме- 

ниям. 

Имеет сформирован- 

ные, но содержащие 

отдельные пробелы 

знания организовы- 

вать деятельность ме- 

дицинского персонала 

и производить внут- 

ренний контроль каче- 

ства деятельности 

находящегося в распо- 

ряжении медицинского 

персонала. Обучать 

находящийся в распо- 

ряжении медицинский 

персонал новым навы- 

кам и умениям. 

Сформированное 

умение выделять и 

систематизировать 

организовывать дея- 

тельность медицин- 

ского персонала и про- 

изводить внутренний 

контроль качества дея- 

тельности находяще- 

гося в распоряжении 

медицинского персо- 

нала. Обучать находя- 

щийся в распоряжении 

медицинский персонал 

новым навыкам и уме- 

ниям. 

Не владеет или вла- 

деет лишь частично 

навыками контроля за 

Не в полной мере 

владеет навыками кон- 

троля за выполнением 

В целом обладает 

устойчивыми навы- 

ками контроля за вы- 

Успешно и система- 

тически применяет 

навыками контроля за 
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обязанностей находя- 

щегося в распоряже- 

нии медицинского пер- 

сонала. Контролиро- 

вать выполнение тре- 

бований охраны труда 

и санитарно-противо- 

эпидемического ре- 

жима находящегося в 

распоряжении меди- 

цинского персонала. 

принятие ре- 

шения в не- 

стандартной 

ситуации, на 

оценку по- 

следствий 

принятых ре- 

шений 

выполнением долж- 

ностных обязанностей 

находящегося в распо- 

ряжении медицинского 

персонала. Контроли- 

ровать выполнение 

требований охраны 

труда и санитарно-про- 

тивоэпидемического 

режима находящегося 

в распоряжении меди- 

цинского персонала. 

должностных обязан- 

ностей находящегося в 

распоряжении меди- 

цинского персонала. 

Контролировать вы- 

полнение требований 

охраны труда и сани- 

тарно-противоэпиде- 

мического режима 

находящегося в распо- 

ряжении медицинского 

персонала. 

полнением должност- 

ных обязанностей 

находящегося в распо- 

ряжении медицинского 

персонала. Контроли- 

ровать выполнение 

требований охраны 

труда и санитарно-про- 

тивоэпидемического 

режима находящегося 

в распоряжении меди- 

цинского персонала. 

выполнением долж- 

ностных обязанностей 

находящегося в распо- 

ряжении медицинского 

персонала. Контроли- 

ровать выполнение 

требований охраны 

труда и санитарно-про- 

тивоэпидемического 

режима находящегося 

в распоряжении меди- 

цинского персонала. 
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6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор- 

мирования компетенций в процессе освоения программы ординатуры 

1 уровень — оценка знаний 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие типы 
контроля: тесты. 

Примеры тестового задания. 

1. К методам изучения здоровья населения не относится: 
а) статистический метод; 
6) социологический метод; 
в) организационно-экспериментальный метод; 
г) близнецовый метод; 

д) исторический метод. 

2. Одним из показателей оценки деятельности стационара является: 
а) заболеваемость населения; 
6) охват населения медицинскими осмотрами; 
в) охват больных диспансеризацией; 
г) средняя длительность пребывания больного на койке. 

3. Для анализа инфекционной заболеваемости рассчитывается показатель: 
а) уровня (частоты) госпитализации; 

6) числа случаев временной нетрудоспособности (на 100 работников в год); 
в) первичной инвалидности; 

г) частоты инфекционных заболеваний. 

Критерии оценки: 

Оценка ло тесту выставляется пропорционально доле правильных ответов: 
90-100% - оценка «отлично» 
80-89% - оценка «хорошо» 
70-79% - оценка «удовлетворительно» 

Менее 70% правильных ответов — оценка «неудовлетворительно». 

2 уровень — оценка умений 

Для оценивания результатов обучения в виде умений используются следующие 
типы контроля: решение ситуационных задач. 

Пример ситуационной задачи. 

1.В городе М с численностью населения 1076922 человек в 2014 году насчитывалось 698157 

рабочих и служащих. В том же году МСЭК было впервые признано инвалидами 3290 чело- 

век. Из них 1154 человек страдали болезнями системы кровообращения. Число лиц, при- 

знанных инвалидами 1-й группы составило 330, 2-й группы — 2106, 3-й группы — 854 чело- 

век. Число лиц, получающих пенсии и пособия по инвалидности составило 35367 человек. 

Рассчитайте по представленным данным показатели первичной инвалидности, удельный 

вес первичной инвалидности от сердечно-сосудистых заболеваний, частоту первичной ин- 

валидности по группам инвалидности, структуру инвалидности по группам, показатель об- 
щей инвалидности. 

Критерии оценки: 

«Отлично» — (полное, безошибочное решение ситуационной задачи). 
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«Хорошо» — (в целом задача решена, имеются отдельные неточности или недостаточно пол- 
ные ответы, не содержащие ошибок). 
«Удовлетворительно» — (допущены отдельные ошибки при решении ситуационной задачи). 
«Неудовлетворительно» — (отсутствуют ответы на большинство вопросов задачи, ситуаци- 
онная задача не решена или решена не верно). 

3 уровень — оценка навыков 
Для оценивания результатов обучения в виде навыков используются следующие типы кон- 
троля: задания на оценку эффективности выполнений действия, на принятие решения в не- 
стандартной ситуации, на оценку последствий принятых решений. 

Пример. 

Число коек в больнице — 40. В течение года поступило 8600 больных, выписалось 8460, 
умерло 20. Все лечившиеся провели в больнице 102600 койко-дней. 
Рассчитать показатели работы больницы и дать им оценку. 

Критерии оценки: 

«Отлично» — работа выполнена правильно (допускаются 1 — 2 несущественные ошибки). 
«Хорошо» — большая часть работы выполнена правильно (в процессе выполнения задания 
допущены 3 — 4 несущественные ошибки). 
«Удовлетворительно» — работа выполнена правильно не менее чем на половину (допущены 
одна - две существенные ошибки). 
«Неудовлетворительно» — работа не выполнена или в ходе выполнения задания допущены 
три (и более) существенные ошибки. 
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7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво- 
ения дисциолЛины 

7.1. Основная учебная литература 

Наименование согласно библиографическим требова- 

ниям 
Количество экзем- 

пляров 

в библиотеке 

7.1. Основная учебная литература 

Трифонов, И. В. Эффективный начмед. Практическое ру- 
ководство по управлению лечебным процессом в много- 
профильном стационаре / Трифонов И. В. - Москва: 
ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 72. с. - 15ВМ 978-5-9704-5236-3. - 
Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. 
- 10) .4 В 

Бирз://муму, еиаетитЬгагу го/Боок15В№ 7859970452363 кт] 

ЭБС 

Консультант студента 

Вялков, А. И. Управление и экономика здравоохранения / 
Под ред. А. И. Вялкова, Кучеренко В. 3. ‚ Райзберг Б. А. и 

др. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 664 с. - Т$ВМ 978-5- 

9704-2494-0. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант 
студента": [сайт]. - ОЕГ: 

Врз:/Лоиууу, в иаеттЬтату.ти/БооК15В№785970424940 т! 

ЭБС 
Консультант студента 

Лисицын, Ю. П. Общественное здоровье и здравоохране- 

ние: учебник / Ю. П. Лисицын, Г. Э. Улумбекова. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 544 с. - 

15ВМ 978-5-9704-3291-4. - Текст: электронный // ЭБС "Кон- 

сультант студента": [сайт]. - ОКТ: 
ВИрб: Ла звааетитЬгагу го/Боок/15ВМ№9 78 5970432914. т! 

ЭБС 

Консультант студента 

Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение: 

рук. к практ. занятиям: учеб. пособие / В. А. Медик, В. И. 

Лисицин, М. С. Токмачев - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2013. 

- 400 с. - ТВ 978-5-9704-2722-4. - Текст: электронный // 
ЭБС "Консультант — студента": [сайт]. - — ОВГ: 

Бре://муауми. зтодепгагу.го/Боок/15В№785970427224 Лит} 

ЭБС 

Консультант студента 

Стародубов, В. И. Общественное здоровье и здравоохране- 

ние: Национальное руководство / под ред. В. И. Староду- 
бова, О. П. Щепина и др. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2014. 

- 624 с. (Серия "Национальные руководства") - 15ВМ 978-5- 

9704-2909-9. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант 
студента": [сайт]. - 10) 4 В. 

ЭБС 

Консультант студента 

7.2. Дополнительная учебная литература 

Улумбекова, Г. Э. Здравоохранение России. Что надо де- 
лать / Г. Э. Улумбекова - 2-е изд. - Москва: ГЭОТАР-Ме- 

диа, 2015. - 704 с. - 15ВМ 978-5-9704-3405-5. - Текст: элек- 

тронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - ОВГ: 

Брв://алиа, нибептЬгагу.ги/БооК5ВМ№ 7859970434055! 

ЭБС 
Консультант студента 

Улумбекова, Г. Э. Здравоохранение России. Что надо де- 
лать. Состояние и предложения: 2019-2024 гг. /Г. Э. Улум- 

бекова. - 3-е изд. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 416 с. - 

ЭБС 
Консультант студента 
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15ВМ 978-5-9704-5417-6. - Текст: электронный // ЭБС "Кон- 

сультант студента": [сайт]. - ОК: 
Верз:/Амлал 5еоаететЬсагу го/Боок/15В№785970454176.Бт! 

[9
5]
 

Стародубов, В. И. Эффективность использования финансо- 

вых ресурсов при оказании медицинской помощи населе- 

нию Российской Федерации — / Стародубов В. И., Флек В. 
О. - Москва: Менеджер здравоохранения, 2006. - 192 с. - 
15ВМ 5-9900-493-3-1. - Текст: электронный // ЭБС "Кон- 

сультант студента": [сайт]. - ОВГ: 

Бире:/Лаалу. вбайетНтЬгагу.ги/БооК1$В№599004933 1.1 

ЭБС 
Консультант студента 

Трифонов, И. В. Авторитетный главный врач : обеспечение 
качества в медицинской организации —/ Трифонов И. В. - 
Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 80 с. - 15ВМ 978-5-9704- 
3695-0. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант сту- 
дента": [сайт]. - ОЕГ: 
Бра //уууучу зтабеттЬтагу.ги/БооК/15В№ 7859704369500! 

ЭБС 
Консультант студента 

Шипова, В. М. Современные подходы к планированию и 
развитию сети медицинских организаций / Шипова В. М. 
- Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 136 с. -15ВМ 978-5-9704- 
3001-9. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант сту- 
дента": [сайт]. - ОЕ: 

ЭБС 
Консультант студента 

Шипова, В. М. Медико-экономическая оценка диспансери- 

зации / Шипова В. М. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 
224 с. - 15ВМ 978-5-9704-3051-4. - Текст: электронный // 
ЭБС "Консультант — студента": [сайт]. - — ОВ: 
Бирв: Лилу нае Ьгагу.ги/Боок15В№7859704305 14. т! 

ЭБС 
Консультант студента 

Кадыров, Ф. Н. Экономические методы оценки эффектив- 
ности деятельности медицинских учреждений  / Кадыров 
Ф.Н. - Москва: Менеджер здравоохранения, 2011. - 496 с. - 
Т5ВМ 978-5-903834-15-0. - Текст: электронный // ЭБС "Кон- 
сультант студента": [сайт]. - ОК: 
Бра: зпойетитЬтагу.го/БооК/5В№78 5903834150 ут! 

ЭБС 

Консультант студента 

Куракова, Н. Г. Управление инновационными проектами в 
сфере здравоохранения / Куракова Н. Г., Зинов В. Г., Цвет- 
кова Л. А., Кураков Ф. А. - Москва : Менеджер здравоохра- 
нения, 2011. - 100 с. - 15ВМ 978-5-903834-17-4. - Текст: 
электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт].- ОВГ.: 
Вирв://Лучучу, втийептЬгагу ги/БооК5В№ 785903834 174. 

ЭБС 

Консультант студента 

Агапитов, А. Е. Управление здравоохранением на совре- 
менном этапе : проблемы, их причины и возможные пути 
решения —: монография / А. Е. Агапитов, А. Ю. Белов, А. 
А. Дзизинский, П. Е. Дудин, А. С. Купцевич, Т. Л. Мороз, 
А. Г. Махорт, Д. В. Пивень, И. М. Шеинская, В. В. Шпрах 
- Москва : Менеджер здравоохранения, 2007. - 128 с. -15В№ 
5-9900-493-6-9. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант 
студента": [сайт]. - ОК: 
Бира: 5сабеющЬгагу ти/Боок/5ВМ5990049369. ито] 

ЭБС 

Консультант студента 

10 Вялков, А. И. Клинический менеджмент / Под ред. А. И. 
Вялкова, В. 3. Кучеренко - Москва: Медицина, 2006. - 304 
с. (Учеб. лит. Для слушателей системы последипломного 
образования) - 15ВМ 5-225-04019-5. - Текст: электронный // 

ЭБС 

Консультант студента 
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ЭБС "Консультант — студента": [сайт]. - ОВ: 
Вире/ЛумуяшаеоЬгагу.го/Боок/15В№5225040195.ктп] 

7.3. Периодические издания 
1. Проблемы управления здравоохранением 
2. Медицинская статистика и оргметодработа в учреждениях здравоохранения 
3. Менеджер здравоохранения 
4. Правовые вопросы в здравоохранении 

5. Экономика здравоохранения 

Ответственное лицо и 
ибо” 

библиотеки Университета С Семенычева Светлана Александровна 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да- 
лее — сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины правообладателями 

1. Электронный каталог научной библиотеки Казанского ГМУ 
Бир://ПЬ.Кагапети.тго/Ы152/паех.рЬр?орбоп=сот_пЫвё&меу=нЫ в & Нет =108&Лап Г 
=го 
Электронно-библиотечная система КГМУ (ЭБС КГМУ). Учредитель: ФГБОУ ВО Ка- 
занский ГМУ Минздрава России. Брс://тЬ-Кагапети.ги/ 
Электронная библиотечная система «Консультант студента». Правообладатель: ООО 
«Консультант студента». БИр://уууууу.5ааепИЬгагу.ги 
Консультант врача. Электронная медицинская библиотека. Правообладатель: ООО 
«Высшая школа организации и управления здравоохранением — Комплексный меди- 
цинский консалтинг». БЕр:/Лууууу.товтейЬ.ги 
Научная электронная библиотека еПЬгагу.го. Правообладатель: НЭБ (ООО). 
Бир://еНбгагу.га 
Электронные ресурсы издательства $рипветМайлте Бир5://ПоК.зритеег.соп/ 
Правообладатель: компания $рппеег №айте. 
Сеть «КонсультантПлюс». Правообладатель: ООО «ИнфоЦентр Консультант». 
Архив научных журналов зарубежных издательств. Эксклюзивный дистрибьютор за- 
рубежных издательств — НИ «НЭИКОН» Би р://агс\.петсоп.ги/хп ши 
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Изучение программы курса. На лекциях преподаватель рассматривает вопросы 
программы курса, составленной в соответствии с требованиями Федерального государ- 
ственного образовательного стандарта высшего образования. Для лучшего освоения мате- 
риала по дисциплине, необходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам 
и учебным пособиям. В случае необходимости обращаться к преподавателю за консульта- 
цией. 

Требования к выполнению доклада. При подготовке к каждому семинарскому (прак- 
тическому) занятию ординаторы могут подготовить доклад по выбору из рекомендованных 
к семинарскому занятию тем. Продолжительность доклада на семинарском занятии — до 10 
мин. В докладе должна быть четко раскрыта суть научной проблемы, представляемой до- 
кладчиком. Язык и способ изложения доклада должны быть доступными для понимания 
ординаторами учебной группы. Доклад излагается устно, недопустимо дословное зачиты- 
вание текста. Можно подготовить презентацию по выбранной теме. 

Требования к проведению индивидуального собеседования. Собеседование прово- 
дится по заранее известному ординаторам перечню вопросов, индивидуально с каждым ор- 
динатором. Последний должен, получив вопросы, раскрыть понятия, которые в этих вопро- 
сах даются. Дополнительного времени на подготовку ординатор не получает. На работу с 
одним ординатором выделяется не более 5 минут. 

Требования к заданиям на оценку умений и навыков. Задания выполняются ауди- 
торно, на практических занятиях. Задания носят индивидуальный характер, преподаватель 
вправе решать, давать их в устной или письменной форме. 

Самостоятельная работа — это индивидуальная познавательная деятельность ордина- 
тора как на аудиторных занятиях, так и во внеаудиторное время. Его самостоятельная ра- 
бота должна быть многогранной и иметь четко выраженную направленность на формиро- 
вание конкретных компетенций. Цель самостоятельной работы — овладение фундаменталь- 
ными знаниями, профессиональными умениями и навыками, опытом творческой, исследо- 
вательской деятельности и обеспечение формирования профессиональной компетенции, 
воспитание потребности в самообразовании, ответственности и организованности, творче- 
ского подхода к решению проблем. СРС-способствует эффективному усвоению, как основ- 
ного, так и дополнительного учебного материала, и вызвана не только ограничением неко- 
торых тем определенным количеством аудиторных часов, а в большую степенъ потребно- 
стью приучения ординаторов к самостоятельному поиску и творческому осмыслению по- 
лученных знаний. Формы проведения самостоятельной работы обучающегося разнооб- 
разны, это — работа с конспектами, учебными пособиями, сборниками задач с разбором кон- 
кретных ситуаций, написание рефератов и т.д. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра- 
зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 
и информационных справочных систем 

Для достижения целей педагогического образования применяются следующие ин- 
формационные технологии: 
1. Образовательный портал дистанционного обучения Казанского ГМУ. Дистанционный 
курс в составе образовательного портала создан в системе МООДГЕ и содержит в себе лек- 
ции, презентации, задания, гиперссылки на первоисточники учебного материала, тесты / 
задания для самоконтроля, контрольные и итоговые тесты по курсу. 
2. Пакет прикладных программ ОРРТСЕ в составе: текстовый редактор, электронная таб- 
лица, система подготовки презентаций, база данных. 

Все программное обеспечение имеет лицензию и/или своевременно обновляется.



11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образователь- 
ного процесса по дисциплине согласно ФГОС 

Наименование 

дисциплины 
Учебные помещения с указанием но- 
мера / оснащение учебных помещений 

Адрес (местоположение) 
учебных помещений 

Общественное 

здоровье и здраво- 
охранение 

Учебная аудитория для проведения заня- 
тий лекционного №313. 
Оснащение: стол преподавателя, столы, 
стулья, доска классная, экран настенный, 
проектор мультимедийный МЕС М271Х 2 
шт, ноутбук НР 615 АМП Типоп 2 шт. 

420012, Республика Татар- 
стан, г. Казань, ул. Бутле- 
рова, д. 49, Учебно-лабора- 
торный корпус, аудитория 
№313 - 34,2 кв.м. 

Учебная аудитория для проведения заня- 
тий семинарского типа. 
Компьютерный класс. Оснащение: стол 
преподавателя, столы, стулья, доска класс- 
ная, экран настенный, проектор мультиме- 
дийный МЕС М271Х 2 шт, ноутбук НР 
615 АМО Типоп 2 шт; ноутбук 
ТозЫбабаеПне 1/-500-160; компьютеры 
АдиапизСе!егоп 430 с монитором АСЕВ. 

420012, Республика Татар- 
стан, г. Казань, ул. Бутле- 
рова, д. 49, Учебно-лабора- 
торный корпус, учебная 
комната к.№313- 34,2 
кв.м. Компьютерный класс 
к. №227- 45 кв.м. 

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся. 
Оснащение: 
Столы, стулья для обучающихся; компью- 
теры 

420012, Республика Татар- 
стан, г. Казань, ул. Бутле- 

рова, д. 49, 2 этаж. 

Помещения для самостоя- 
тельной работы, читаль- 
ный зал иностранной лите- 
ратуры и интернет до- 
ступа: к.201 — 28 кв.м. 
к.203 — 30 кв.м. 

Наименование 

дисциплины 
Учебные помещения с указанием но- 
мера / оснащение учебных помещений 

Адрес (местоположение) 
учебных помещений 

Общественное здо- 

ровье и здравоохра- 
нение 

Учебная аудитория для проведения заня- 
тий лекционного №313. 
Оснащение: стол преподавателя, столы, 
стулья, доска классная, экран настенный, 
проектор мультимедийный №С М271Х 2 
шт, ноутбук НР 615 АМО Типоп 2. шт. 

420012, Республика Татар- 
стан, г. Казань, ул. Бутле- 
рова, д. 49, Учебно-лабора- 
торный корпус, аудитория 
№313 - 34,2 кв.м. 

Учебная аудитория для проведения заня- 
тий семинарского типа. 
Компьютерный класс. Оснащение: стол 
преподавателя, столы, стулья, доска класс- 
ная, экран настенный, проектор мультиме- 
дийный МЕС М271Х 2 шт, ноутбук НР 
615 АМО Типоп 2 шт; ноутбук 
ТозбаЗагеПне 1.-500-1 60; компьютеры 
АдцапивСе1егоп 430 с монитором АСВЕ. 

420012, Республика Татар- 
стан, г. Казань, ул. Бутле- 
рова, д. 49, Учебно-лабора- 
торный корпус, учебная 
комната к.№313 - 34,2 
кв.м. Компьютерный класс 
к. №227- 45 кв.м. 
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Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся. 

Оснащение: 

Столы, стулья для обучающихся; компью- 

теры с выходом в интернет. 

420012, Республика Татар- 

стан, г. Казань, ул. Бутле- 
рова, д. 49. 

Учебно-лабораторный кор- 
пус, 2. этаж. 

Помещения для самостоя- 

тельной работы, читаль- 

ный зал иностранной лите- 

ратуры и интернет до- 

ступа, информационно- 

библиографический отдел, 

читальный зал открытого 

доступа, научный абоне- 

мент к.201 — 207 кв.м. хол 
(542 кв.м) 

Заведующий кафедрой общественного здоровья \ 
и организации здравоохранения, 
профессор, д.м.н. А.А. Гильманов 

„
т
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